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Gasa eller bromsa?

Nu har den nya majoriteten varit igang i snart ett halvar. En av de Nar lagkonjunkturen slar till, inflationen rusar, rintorna okar och
storre uppgifterna for oss har varit att ta fram budget for 2024 och matpriserna slar alla rekord. Ja, da ar fragan vad man ska géra som

plan for de tvé ndstkommande &ren. Var kommun har flera utma- kommun. Ska man sla till bromsen och sluta satsa pa allt det man
ningar och i likhet med Gvriga Sverige star vi infor en ekonomisk dipp planerat de senaste aren? Eller ska man fullfélja och tro pa att fram-
2024 for att det darefter enligt prognoser ska se nagot béttre ut. tiden ar ljus och att man som kommun darmed star battre rustad nar
Tack vare ett bra ekonomiskt resultat 2022 har vi mojlighet att driva det vinder?

verksamheten vidare utan att tvingas till kortsiktiga — och potentiellt
riskfyllda — &tgarder. Var framsta resurs, som ocksa ar den resurs vi i
sa fall hade fatt dra ner pa, ar vara medarbetare och dem &r vi radda
om. Men det ar séklart viktigt att gora allt for att minska kostnader
redan nu. Beskedet till organisationen &r att vara aterhallsam.

Ja, det ar fragor Krokoms kommun brottas med just nu. Det finns
tecken som talar for att inflationen har stannat upp och inom nagot ar
ar tillbaka pa rimliga nivaer. Det finns ocksa tecken pa att det inte blir
sa manga fler rintehojningar och att rantorna darmed ligger stabilt,
om in pa en hogre niva an tidigare.
Vi har landat i tva 6vergripande mal for Krokoms kommun. Det ena
ar vart befolkningsmal och det andra &ar god ekonomisk hushallning.
Vi ska fortsatta vaxa och befolkningsmaélet fram till 2035 &r 19 300
invanare. Under hosten kommer vi att beskriva principer fér god
ekonomisk hushallning lite narmare, men mycket handlar om att ska-
pa forutsattningar for att jobba effektivare. Vi har pabdrjat ett stort
digitaliseringsarbete och inom ramen for det ser vi bade maojligheter
till nya och smartare arbetssatt och battre service till er som bor
har. Vi har ocksa avsatt pengar i en
utvecklingspott dar verksamheterna
kan soka pengar for att testa nya idéer
med kostnadssankande effekter.

Utifran detta har Krokoms kommun valt »
att satsa vidare pa de utbyggnadsplaner De kommande
vi har i de sodra delarna av kommunen aren Pommer ge
och aven tro pa att mindre orter fortsatter . .
att utvecklas och attrahera nya invanare. 0ss ﬁZClt men min
Ett exempel pa det ar det kommunala devis har alltid
bostadsbolaget KBAB som viljer att
bygga lagenheter i Nalden, trots att det
ar svart att rakna hem rent ekonomiskt. mdste U[Egtl ﬁi” art
Man valjer helt enkelt att visa vagen for vinna.”
andra foretag att man tror pa Nalden och
dess potential. Skalet dr bade det nya tagstoppet och satsningen pa
For att det ska vara majligt att na vart att bygga en helt ny skola. Det visar pa framtidstro och jag tror att det
befolkningsmal kommer det att krdvas ar bra. Om vi inte sjilva tror pA kommunen och dess majligheter, vem
manga olika insatser. Att det finns ska da gora det?
arbetstillfallen ar en forutsattning och
redan nu ser vi att vi har stora utma-
ningar nar det kommer till att rekrytera
nya medarbetare. Arbetslosheten ar
ldg och med de branslepriser som
rader ar det svart att f& manniskor att pendla Iangt till jobbet. Nu infor
sommarens ledigheter s& ser vi hur vara verksamheter inom
vard och omsorg kédmpar for att tillsatta alla semester- . A Jag ska lamna Krokoms kommun for att gora nya
vikariat. Genom olika incitament hoppas man kunna " saker i mitt liv och detta blir darfor mitt sista
losa bemanningen infér sommaren. Hjalp oss géar- S : inldgg i Vart Krokom. Kommunen ar fantastisk
na att sprida till bade ungdomar och personer som JF* S B h " och det har varit en ynnest att under dryga sju
har gatt i pension att det finns sommarjobb lediga = = e ar fa vara del av utvecklingen och triffa alla de

varit att man

Krokoms kommun har haft majlighet att bygga upp en ekonomisk re-
serv som kan anvandas tillfalligt om det blir extraordinéra kostnader
nagot enstaka ar. Den nya majoriteten har valt att 6verbrygga lagkon-
junkturen med hjalp av detta. Vi far se om det ar ritt. De kommande
aren kommer att ge oss facit men min devis har alltid varit att "man
maste vaga for att vinna”.

dar det finns majlighet att gora en viktig insats for S = | ’ k. manniskor som med sin inneboende kraft och
nagon annan. . ! ' « enorma engagemang gjort jobbet.

Haromveckan besokte jag och Gunnel Persson ; J \ . . Att jag lamnar har inget med Krokoms kommun att
Westin, ordférande i socialnamnden, Blomster- e =t : gora. Det ar helt enkelt dags for mig att ga en

gardens sommarfest. Det pagar just nu en : / E X annan vag.

stor omstallning dar Blomstergarden ska Jag vill déirfér passa pa att tacka alla er
renoveras, en process som kommer ta

flera ar. P len har i : g som ar mojliggorare och som bidragit
era ar. Fersonaien har gjort it fantas- - \ till utvecklingen. Utan er stannar hjulen.
tiskt jobb och vi ville uppmarksamma

. Jag ar overtygad om att kommunen
det med ett tack och lite choklad. \ och ni som lever har gar en ljus framtid

Till sist ett varmt tack till Jonas for - . till motes.
den fina insats han har gjort for '
Krokoms kommun. Han har fram-
gangsrikt lett verksamheten under

Ha en riktigt skon sommar. Vi ses
» sakert framover, kanske vid nagot

et . fiskevatten.
sju ar och han har varit en uppskat-
tad ledare i organisationen. Jag ' Jonas Torngren
onskar honom lycka till i sitt nya tf kommundirektor

uppdrag som egen foretagare.

Snart star semestern for dorren.
Jag hoppas att vi alla far njuta av
flna sommardagar och att vi kanske
ses nagonstans i var harliga kom-
mun.

Maria Jacobsson
Kommunstyrelsens ordférande

Vart Krokom skickas ut till alla hushall och foretag i Krokoms kommun. Tidningen skickas aven till hushall Ansvarig utgivare: Jonas Torngren, tf kommundirektér.  Postadress: Krokoms kommun,
i Ostersunds kommun samt finns att l&sa via tidningsstéll pa olika servicestéllen i Gvriga kommuner i ldnet. Tel: 0640-163 80 | E-post: jonas.torngren@krokom.se Offerdalsvédgen 8, 835 80 Krokom
Vart Krokom kommer ut med tre nummer per ar (mars, juni och oktober) och distribueras via Mittmedias

magasin. Tidningen finns ocksa att lésa och ladda ner via: www.krokomn.se Redaktor: Asa Sjodin, kommunikationschef Foto: Anneli Asén dar annat ej anges.

Tel: 0640 161 47 | E-post: asa.sjodin@krokom.se . - :
Omslagsbild: Jonas Torngren har bestamt sig for att sluta som kommundirektor i Krokoms kommun efter P ) @ Tryek: Bold Printing Mitt, Sundsvall

drygt sju ar. Ta del av hans summering péa sidan 4.



Kommunen och polisen i samarbete

Vi ar oroliga och behover din hja

Under en langre tid har det varit
oroligt pa olika platser i Krokoms
kommun dar ungdomar befinner sig.
Nu gor kommunen och polisen ge-
mensam sak och skickar ett brev till
vardnadshavare for elever i skolan.

Handelser som har kommit till polisens kanne-
dom ror bland annat trakasserier, olaga hot,
skadegorelser, stolder, misshandel, hets mot folk-
grupp och olaga intrdng. Vissa av hdndelserna ar
polisanmalda och utredning pagar.

Vissa ungdomar uppvisar ett normlost bete-
ende som praglas av hard jargong, respektloshet
mot jamnaériga, vuxna och mot myndighetsperso-
ner. De gor aktiva handlingar i syfte att provocera
och skapa konflikter, ofta med rasistiska forteck-
en. Dessa handelser har skapat oro och otrygghet
i samhallet dar risken ar att olika grupper stalls
mot varandra. Flera av ungdomarna ar dessutom
véldigt unga och gar pa mellanstadiet vilket gor

att vikten av tidiga insatser ar ett maste i syfte att
fdnga upp och erbjuda ratt stod och hjalp.

| maj har representanter frdn kommunledning-
en, barn- och utbildningsforvaltningen, social-
forvaltningen och polisen haft ett mote for att
resonera om situationen. Annika Loof-Sjolund,
verksamhetschef for grundskolan, sdger att det
ar viktigt att alla aktorer har en gemensam bild.

— Det ar viktigt att vi agerar och att vi gor det
innan det har géatt for langt. Vi har en ganska klar
bild Gver sitationen och vi har en plan for vad vi
behdver gora framat, sdger Annika Lo6f-Sjélund.

Polisen, skolan och socialtjansten informerar
i utskicket om hur det gar till att gora en orosan-
malan eller en polisanmalan och Annika sager att
det &r battre att ringa en gang for mycket &n inte
alls.

— Man kan vara anonym vid en orosanmalan
och ar det nagot som verkar misstankt eller
kanns olustigt gar det att ringa socialtjansten och
radgora med dem. Vi vuxna som finns runt om-
kring vara ungdomar behdver hjalpas at, sdger
Annika L6of-Sjolund.

Ip

Sa har gor du en orosanmalan

Det finns inga krav pa hur en orosanmalan
ska se ut. Den kan vara skriftig eller
muntlig. Det ar bra om du vet vad barnet
heter och var det bor.

Beskriv sedan s& bra som majligt vad du
ar orolig for. Du behover inte veta vad som
ar sant, det viktiga ar att du forklarar din
oro. Socialsekreteraren kommmer sedan att
utreda din anmalan och ta stallning till om
barnet ar i behov av stod.

Man kan gora anmalningar till socialtjans-
ten via e-tjansten pa Krokoms kommuns
hemsida eller att man kontaktar var recep-
tion: 0640-162 82 eller 0640-162 83.

Sa har tipsar du polisen

Fyll i ett formuldr pa www.polisen.se
eller ring in ditt tips via 114 14.

Krokoms
kommun

KROKOMEN TJIELTE

Lediga jobb

| var kommun ska alla kunna vara med och paverka.
Narheten och tryggheten manniskor emellan skapar for-
utsattningar for mod, idéer och gladje. Krokoms vision ar
att ge plats for vaxtkraft — for foretag, familjer och for dig
som medarbetare. Att jobba i Krokoms kommun innebar
stora mojligheter att utvecklas. Vill du vaxa med oss?

Pa krokom.se/jobbahososs hittar du alla lediga jobb just
nu. Dar kan du lasa mer om jobben samt skicka in din
ansokan. Valkommen!

Personligt ombud - frivilligt stod

Personligt ombud ér ett frivilligt stod som vander sig till
dig med langvarig psykisk ohalsa och som &r 18 ar eller
aldre. Ett personligt ombud kan bland annat fungera som
lots mellan dig och myndigheter nar du inte vet vart du
ska vanda dig.

Krokoms kommun delar personligt ombud med Oster-
sunds kommun, s& du ansoker via dem. Du kan ansoka
genom att ladda hem en blankett som du sedan skriver
ut, fyller i och skickar in. Du kan ocksa anvéanda en
e-tjanst.

Las mer: www.krokom.se/personligt-ombud

Familjeradgivningen i Jamtland

Alla kan fa problem i sina néra relationer. P& familjerad-
givningen erbjuds hjalp att finna ny a majligheter och
|6sningar pa problem och konflikter. Familjeradgivning-
en erbjuder samtal for vuxna: karleksrelationer, vuxna

www.krokom.se

syskonrelationer, foraldrar och enskilda som vill forbattra
sina nara relationer.

Kontakta familjeradgivningen
063-15 02 50 (telefonsvarare)
famjamtland@ostersund.se

Ska du bygga nagot i sommar?

Det finns manga lagar, regler och undantag som reglerar
vad som galler om man vill bygga, andra eller riva. Det ar
manga olika faktorer som avgor vad som krévs fran dig
beroende pa vad du vill gora.

Sa ta det sdkra for det osékra och kolla upp vad som galler
innan du satter igdng! Manga svar hittar du pa var hemsida
(krokom.se/bo-trafik-och-miljo), och nér det galler byggfra-
gor finns ocksa mycket information p& Boverkets hemsida:
www.boverket.se.

Information fran renhallning och vatten

Endast genomskinliga sickar far anvindas pa AVC
Syftet ar att minska felsortering. Kunder som har sitt
avfall i fargade sédckar maste ta med sitt avfall hem for
sortering. Omsortering pa plats ar inte majligt pa grund
av platsbrist och kobildning. Genomskinliga séackar finns
att kopa i bygghandeln.

Sortera avfallet redan nar du lastar sldpvagnen
Da gar det enklare och snabbare att lamna det. Sortera
efter materialslag.

Det ar mest besokare direkt nar vi 6ppnar
Om du vill undvika k& ska du inte hanga pa laset.

Ristippen i Krokom ar oppen

Har kan privatpersoner lamna tradgardsavfall i tva fraktio-
ner. Ris/kvistar/grenar i den ena och 16v/gras/sagspan i
den andra. Sackar ska tommas. Det finns ett sopkarl dar
du kan slanga den tomma sacken.

Du fér inte lamna véxtdelar fran invasiva arter pa ristip-
pen. Vaxtdelar fran tex lupin, parksallad och parkslide
packar du i dubbla plastpasar och lamnar for forbranning
a?ntingen i ditt sopkarl eller i container fér brannbart pa
AVC.

Sommaroppettider pa AvVC

Fran den 1 april har Krokoms AVC 6ppet tisdag kI

9-15, onsdag och torsdag kI 12-19 och I6rdag kI 10-14.
Krokoms AVC kommer att ha extradppet under Kristi him-
melfard: 18-19 maj kl 12-19 och 20-21 maj ki 10-14. Fran
den 1 april har Féllinge AVC 6ppet mandag kl 14-18 och
I6rdag udda vecka ki 10-14. Ase AVC har éppet mandag
kI 12-18. Fran den 1 maj Oppnar atervinningscentralerna

i Hotagen och Landon. Hotagen sondag jamn vecka kI
10-15 och Landdn sondag udda vecka kI 10-15.

Frivillig vattenavlasning i juli

Vi har tidigare gatt ut med information om att vi
erbjuder en frivillig vattenmataravlasning i juli.
Tjansten ar 6ppen den 3 juli=31 juli.

Du kan ldsa mer om detta pa var hemsida,

www.krokom.se/vatten .-..
.. o'

188

.. : :
Vi gor M for vantknaft .5



Nu lyfter vi

*

Jonas sista arbetsveckor
som kommundirektor rycker
allt narmare. Sedan blir han

entreprenor i ledarskap pa

heltid. Hans medskick till
alla medarbetare ar: var
stolta over vad ni
astadkommer
varje dag.

igenom den pa ett forhallandevis bra sétt. Det &r tack vare alla medarbetare i var organisation, séger Jonas Térngren.

Att bygga laget har
varit viktigt for Jonas

"Att leda i stark
tillvixt och att
leda en kommun
genom en pandemi
pd ett bra siitt. Det
kinner jag mig
stolt over.”

Det blev pa dagen sju &r som anstalld kommun-
direktor. De sista manaderna har Jonas tjanst
som tillférordnad kommundirektor varit som
hyrd entreprenor i ledarskap. Och det ar just
ledarskap som Jonas nu hoppar vidare till.

— Jag ska jobba med olika typer av lednings-
stod. Det kan vara jobb som tillfallig chef i en
organisation, ledningsgruppsutveckling och
processutveckling bland annat, sdger Jonas.

Minns du den kansla du hade nér du startade
ditt jobb som kommundirektor?

- Ja, valdigt val faktiskt. Jag var forvantansfull
over mojligheten. Sedan var det forstas en an-

spanning ocksa att komma till en ny roll i en ny
organisation.

Vad har du astadkommit som du &r mest stolt
over?

— Flera saker. Att leda i stark tillvaxt och att leda
en kommun genom en pandemi pa ett bra satt.
Det kanner jag mig stolt dver. Sedan ar man ju ald-
rig ensam i ett sddant har jobb. Det ska alla veta.

Att leda i stark tillvaxt, kan du utveckla?

— Krokom har historiskt sett haft en valdigt
stabil tillvaxt. Ett fatal personer har tillkommit i
kommunen varje ar. Men nu ar det annorlunda
och dé okar trycket pa att det finns boende och

s

Jonas Térngren summerar tiden som kommundirektdr i Krokoms kommun. — Pandemin visade tydligt vilket oerhdrt betydelsefullt jobb alla kommunanstéllda gér och Krokoms kommun tog sig

kommunal service. Detaljplaner ska tas fram och
sd vidare. Och d& méaste man vaxla upp och det
ar inte alltid sé enkelt. Att fa tag pd kompetent
personal till exempel. Det ar en utmaning.

Under &ren som ledare fér Krokoms tjanste-
mannaorganisation har Jonas jobbat under olika
politiska majoriteter. Under forra mandatperio-
den 2018-2022 var Centern tillsammans med M,
Kd och Mp i majoritet. Nu styr Socialdemokrater-
na, med stod av M och Kd. Anpassning har varit
Jonas verktyg for att mota politiska skiften.

— For varje kommunstyrelseordférande man
jobbar med sa far man som tjansteman justera
sitt satt att arbeta. Men for mig har det ingen
betydelse i sak vilken majoritet som leder verk-
samheten.

Var befinner sig Krokom som kommun 2035?
— | en stark tillvaxtfas. Jag tror att ett antal stora
foretag har etablerat sig i kommunen. Det blir en
spin off-effekt av den utveckling som pégér i Ost-
ersund. Jag tror ocksa att byarna i kommunen
forsoker att hélla sig kvar genom att utveckla de
grona naringarna.

— Och jag hoppas att staten inser hur viktigt
det &r att uppréatthalla en bra infrastruktur for att
glesbygden ska klara av att 6verleva.

Patrick Rosenberg

Vart Krokom | Nr 2 2023



Rut Rundgren far besék av Emelie Barkar som snart ar férdig med sin utbildning till underskéterska.

Ungdomspanelen en nyckel
for rekryteringsutmaningen

Via Ungdomspanelen ska unga Krokomsanstallda forsoka hitta viktiga nycklar
for att gora Krokom till en mer attraktiv arbetsgivare for unga. Ungdomspane-

lens slutsatser blir viktiga i arbetet med att klara framtidens personalforsorjning.

Simon Jonsson, som jobbar som fysioterapeut
och foretrader gruppen legitimerad personal i
Ungdomspanelen, har idéer pa vad kommunen
kan gora for att 0ka chansen att unga véljer att
stanna kvar.

— Goda mojligheter att vaxa pa jobbet, att
skaffa sig mer utbildning, kan vara ett exempel
pa vad vi kan gora for att 6ka chansen att unga
stannar, sager han.

Det ar allmant kant att offentlig sektor och
déarmed merparten av landets kommuner star
infor stora utmaningar nar det galler framtidens
personal- och kompetensfor-
sorjning. | den senaste perso-
nal- och kompetensforsorj-
ningsprognosen fran Sveriges
kommuner och regioner, SKR,
slar forbundet fast att arbetet
med att hitta ratt kompetens ar
valfardens storsta utmaning.
Arbetskraften racker helt enkelt
inte till. Fram till 20371 behover
landets kommuner och lands-
ting anstalla ver 400 000 personer pa grund
av befolkningsutvecklingen och for att ersatta
pensioneringar.

Krokoms initiativ Ungdomspanelen ar ett satt
att forsoka fanga upp kunskap och attityder som
gor Krokom till en mer attraktiv arbetsgivare. Un-
der 2023 traffas Ungdomspanelen under ledning
av Krokoms socialchef, Anna Berkestedt Jons-
son, vid sex tillfallen for att jobba med en speciell
modell i syfte att hitta svar pa flera rekryterings-
utmaningar. Processmodellen kan liknas med en

www.krokom.se

“Goda mdjligheter
att vixa pd jobbet,
att Skél]ﬁl Slg mer ut- manga fordomar och funde-
bildning, kan vara
ett exempel pd vad
vi kan gora”

medarbetarcykel och gruppen har redan klarat av
tre omraden. Hur attraherar vi nya arbetstagare?
Vad bor en bra introduktion innehalla for att unga
nya medarbetare ska attraheras av just Krokom
och hur kan vi forfina var rekryteringsprocess?

— Jag har haft tre fantastiskt givande traffar
med Ungdomspanelen. De bjuder pa sig sjélva
och sina erfarenheter. De har precis som jag
ett intresse och engagemang for att utveckla
socialforvaltningen som arbetsgivare for unga
medarbetarna. Jag lar mig massor, sager Anna
Berkestedt Jonsson.

Mojligheten att provjobba var
ett exempel som dok upp
under panelens diskussion
runt temat rekrytera. "Det finns

ringar kring jobb i vard och
omsorg. Det kan kdnnas svart
att skriva pa alla papper direkt
om man inte vet vad jobbet
innebar, sa da kanske man
undviker det helt i stallet. Skulle
man fa prova sa kan chansen ¢ka att man gor
det”, skriver en av deltagarna i utvarderingen.

For Emelie Barkar, som sitter i ungdomspa-
nelen pa hemtjanstens mandat, har jobbet inom
valfardssektorn varit en 6gonoppnare.

— Nar jag borjade inom hemtjansten visste
jag inte om jag ville fortsatta. Men nu, tre ar
senare, ar jag kvar och har snart utbildat mig till
underskoterska inom min tjanst. Till sommmaren
ar jag klar sager Emelie Barkar, hemtjansten
Krokoms centrum.

Patrick Rosenberg
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Hos oss i Krokoms kommun
har alla medarbetare en huvudroll.

Ingrid &r ny pa jobbet som handldggare pa
kansliet sedan nagra manader. Ett brett
uppdrag som ar i standig utveckling. Ny-
fikenheten att lara nytt &r ndgot som ofta
kommer till nytta.

Nyfikenheten en drivkraft

Sedan i mars arbetar jag som handlaggare vid
kansliet i Krokoms kommun. Vi ar en mindre
enhet som bestar av handlaggare, kommun-
sekreterare och arkivarie. Rollen som handlag-
gare ar bred med manga olika arbetsuppgifter,
vilket passar mig bra. Jag trivs med arbets-
tempot och omvaxlingen som det medfcr.
Utover rollen som handlaggare ar jag ocksa
sekreterare i valndmnden. Ena dagen diariefor
jag handlingar och andra dagen stottar jag
som tjansteperson fortroendevalda politiker
eller bistar medborgarna med service. Snart
paborjas ocksa forberedelserna infor EU-valet,
vilket for min del innebar en del nya arbetsupp-
gifter.

Samhallet utvecklas i snabb takt och det
staller krav pa utveckling dven inom var enhet.
Det pagar flera digitaliseringsarbeten inom
verksamheten och darfor ar ocksa rollen som
handlaggare i stéandig férandring. Det kan inne-
bara nya arbetssatt och manga utmaningar,
men det ar ocksa roligt att vara med i férand-
ringsarbetet.

Vagen hit har bjudit pa manga olika erfaren-
heter. Jag ar fodd och uppvaxt i Jamtland men
har bott, rest och arbetat i olika lander, till ex-
empel Australien, Nya Zeeland och Norge. Jag
har last juridik, pedagogik och har en examen i
folkhalsovetenskap. Jag ar nyfiken pa allt som
ror manniskors hélsa och valmaende samhall-
en. Teorin fick dessutom omsattas i praktik
under pandemin nar amnet blev hogaktuellt.
Jag har ocksé arbetat praktiskt med att mota
manniskor i deras vardag under min tid vid ett
LSS-boende.

Sammantaget kan man saga att jag ar en
nyfiken person med kunskaper inom manga
olika omraden. Jag hanterar manga adminis-
trativa frdgor men kan hugga i praktiskt nar det
behovs.

Nar jag kopplar av sé tycker jag om att fiska
och vara ute i naturen. Garna ndgonstans i fjal-
len i Kallbygden dér jag och min sambo nyss
har kopt en tomt och drommer om att bygga
nagot eget. Men jag har dven gjort manga fina
fisketurer har i Krokoms kommun.

Nu ser jag fram emot sommaren och vad
den kommer att bjuda pa. Darefter kommer
ett spadnnande arbetsar med EU-val 2024 och
andra utmaningar som jag och min arbets-
grupp kommer att ta oss an. Jag ar glad over
mojligheten att fa utvecklas och véxa in i den
har nya rollen i Krokoms kommun.

Ingrid Roos
Handlaggare
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De ndarmaste aren hander
det en hel del nya saker pa
renhallningsfronten. Har be-
rattar vi om det som star for
dorren och forst ut ar ater-

vinningsstationerna som

kommunen tar over

ansvaret for.
,/
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Frén och med den 1 januari 2024 &r det kommunerna som tar hand om &tervinningsstationerna. For Joakim Svérd och hans kollegor inom renhéllning i Krokom &r det mycket att forbereda.

Mycket nytt inom renhéllning

Det hander mycket inom renhallningsomradet
under de ndrmaste aren. Regeringen beslutade
sommaren 2022 om forandringar i forordningen
om producentansvar for forpackningar. Det ar en
stor reform som innebar att kommunen tar over
ansvaret for forpackningséatervinningen, vilket
innebar stora forandringar.

Kommunerna ska pa mycket kort tid bygga
upp en infrastruktur for fastighetsnara insamling
av forpackningsavfall fran hushall och verksam-
heter som delar lokal tillsammans med mat- och
restavfall. Dessa forandrade lagkrav géller i hela
Sverige, men varje kommun valjer hur man |oser
det och exakt nar man infor den fastighetsnara
insamlingen. Avgifterna kan aven de variera mel-
lan olika kommuner.

— | Krokom har vi valt att soka dispens for att
senarelagga inforandet av obligatorisk matav-
fallsinsamling sd att vi kan samordna det med
forpackningsinsamlingen. P& sa satt kan vi
kopa in sopbilar och karl och planera rutter som
uppfyller bade kravet pa matavfallsinsamling och
forpackningsinsamling samtidigt, sdger Oscar
Aspman, renhallningschef.

Ar 2025 ar planen att en biogasanlaggning ska
sté klar i Ostersund. Genom att Krokoms kom-
mun har sokt dispens for att senarelagga beho-
ver matavfallet inte transporteras langa strackor.

— Som planen ser ut nu infor vi det nya insam-
lingssystemet sommaren 2026, sager Oscar
Aspman.

Den forsta forandringen ar att kommunen tar
dver insamlingen pa atervinningsstationerna den
T januari 2024. Sedan 1995 har producenterna
av forpackningar haft ansvaret att samla in och
atervinna forpackningarna. Producenterna har
drivit atervinningsstationer dar hushallen ska
ldmna sina férpackningar. Sedan har producen-
terna tomt behallarna pa atervinningsstationerna
och ansvarat for att forpackningarna atervinns.
Detta finansieras genom en liten avgift pa varje
vara vi konsumenter koper. Ansvaret for denna
insamling 6vergar nu till kommunerna. Pro-
ducenterna ska dven i fortsattningen bekosta
insamlingen och skdta atervinningen av forpack-
ningar sa tanken ar att det inte ska bli dyrare.

— Det har kommer inte medféra ndgon for-
andring nar det galler att lamna forpackningar till
atervinning. Skillnaden &r att det ar kommunen
som ansvarar for tomning, stadning och allman
skotsel, sager Oscar Aspman.

Det forandrade ansvaret for insamling medfor
flera fordelar. Framfor allt ar det ett verktyg for
att méta EU-krav och hoga mal for materialéter-
vinning till ar 2030. Nar det galler papper och
metall ar det ganska bra siffror redan nu men for
bade glas och plast aterstar en hel del for att na
malen.

Catrin Lyckerev &r renhéaliningsingenjor och
hon berattar att det storsta bekymret ar att plast-
forpackningar ofta hamnar i soporna i stallet for
pd atervinningsstationen.

— Alla forpackningar av papper, plast, glas och
metall ska sorteras ut lamnas pa en atervin-
ningsstation. Dar lamnar du ocksd tidningar och
papper, sager hon.

Det ar mycket pa gang och det galler att halla
sig uppdaterad. Catrin beréattar att det finns
manga olika satt att hitta information.

- Vi kommer att informera I6pande bade
har i Vart Krokom och p& hemsidan. Och s3 vill
jag pdminna om féljebrevet som skickas ut vid
varje fakturering, missa inte det, avslutar Catrin
Lyckerev.

Asa sjodin

Ny lagstiftning

2024

Sveriges kommuner tar 6ver insamling av for-
packningsavfall fran hushall genom fastighets-
nara insamling eller lattillgangliga insamlings-
platser. Obligatorisk matavfallsinsamling infors.
2026

Kommuner ska samla in forpackningsavfall pa
torg och i parker samt andra populéra platser
dar kommunen har ett renhallningsansvar enligt
gaturenhallningslagen.

2027

Alla kommuner ska ha infort fastighetsnara
insamling av forpackningsavfall frdn hushall och
anmalda samlokaliserade verksamheter. Kom-
muner ska samla in skrymmande forpacknings-
avfall via lattillgangliga insamlingsplatser.

Vart Krokom | Nr 2 2023
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Ann-Kristin Sahlin har bott i Nalden i mdnga &r och hon tycker att det &r bra att det byggs nya och moderna ldgenheter.

KBAB bygger nytt i Nalden

Att ett kommunalt bostadsbolag bygger hyreshus i ett mindre samhalle hor
inte till vanligheterna. Dock faller pusselbitarna nu pa plats i Nalden: tillvaxt,
ny skola, redan planlagd tomt och efterfragan pa bostader som signalerar at

vilket hall Nalden ar pa vag.

Att Nalden ar en attraktiv plats att bo pa ar na-
got som manga vittnar om. Utvecklingskurvan
pekar uppét, en ny och storre skola ar pa vag
och med tillskottet i vintras av det efterlangtade
tadgstoppet har Nalden blivit en verkligt attraktiv
pendlingsort.

Behovet av nya bostader i
Nalden har funnits en langre tid.
Kommunala bostadsbolaget
Krokomsbostader darfor tagit
steget att bygga lata bygga nya
hyreslagenheter: 12 lagenheter
i tva plan om 4 rum och kok blir
det.

Hakan Einarsson har bott i
Over tre decennier i Nalden, och
han stannar till utanfor ICA nar

na, det stdmmer sd val med Nalden som en
vaxande ort dar manniskor vill bo, sager Linus
Ekqvist som &r VD pa Krokomsbostader.

For samhadllet i stort kan det betyda 40—50 nya
invanare, vilket i sin tur hissar
den lokala ekonomin dé efter-
fragan pa varor och tjanster
Okar. En okande befolkning kan
stimulera till fler foretag och
investeringar.

— Jag tanker att det ar
jattebra, inte minst for att det
behovs nya och moderna lagen-
heter, sager Ann-Kristin Sahlin,
som tidigare bott manga ar i
Nalden.

Hakan Einarsson har bott i Nélden
i Gver trettio ar och han tycker att
Nalden &r den finaste byn som finns.

vi fdngar upp honom.

- Alltsé Nalden, det ar den
finaste byn, sager han med ett
snett leende och fortsatter:

— Har jag sagt att vi har varldens basta tand-
lakare har? sager han lite smaskrattande.

Bakgrunden till att Krokomsbostader bygger
nya hyreslagenheter ar att de kopte in en fast-
ighet forra aret som redan var detaljplanerad
mark for byggande.

— Vi ar ju medvetna om att det ar efterlangtat
med fler bostéder i Nalden. Det &r bara positivt
att vinu ser ut att kunna gé vidare med planer-

www.krokom.se

Projektet kostar cirka 40 miljo-
ner kronor och inkluderar en del
andra atgarder &n bara bygget av husen.

Fordelningen av lagenheter sker enligt den
policy som Krokomsbostader har nar det galler
nyproduktion.

Tva hyreslangor med kedjehus med egen in-
gang och uteplats ar det som ligger pa ritbordet
och processen rullar pa.
Tidsplanen just nu ar inflyttning direkt efter
sommaren 2024.
Hakan Lundqvist

b ==l Krokoms
\/ kommun
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Hos oss i Krokoms kommun
har alla medarbetare en huvudroll.

Marleen brinner fér renhallningsfragor
och hon jobbar sedan nagra manader
som kundhandlaggare. Kontakten med
kunderna ar det hon gillar allra bast.

Atervinning ar kul

Jag borjade mitt nya jobb den 6 februari i ar pa
en ny tjanst inom renhallningen sa jag far val
kalla mig ganska ny pa jobbet &n sa lange. Dock
ar atervinning inget nytt for mig. Jag borjade
arbeta som 18-aring pa ett atervinningsfore-

tag i Ostersund. Dar kérde jag hjullastare och
sorterade atervinningsbara material. Vi stod vid
ett sorteringsband och sorterade tidningarna
for hand. Jag hade hand om studiebesoken och
gillade verkligen att traffa manniskor i alla aldrar
och att forklara detta med &tervinning och sops-
ortering. Visste du att forresten att tidnings- och
wellpappinsamlingen bérjade i Ostersund redan
19742 1999 utokades det med glas, metall, plast
och pappersforpackningar.

Efter cirka 21 ar pa samma foretag kande jag
att det var dags att gora ndgot nytt. Jag borjade
kolla jobbannonser, det jag visste var att jag ville
ha kundkontakt. Jag hittade att dom sokte folk
till Ostersunds kommuns kundcenter. Det kandes
bra att fortfarande fa jobba lite med renhéllning,
det ar ju det jag kan och gillar och en massa
kundkontakt hade jag. Att vara en avdem som
svarar pa medborgarnas fragor bade via telefon
och mejl &r verkligen nagot jag brinner for. Jag ar
social och trevlig (om jag far sdga det sjalv) och
fick alltid hoga betyg frdn medborgarna pa min
kunskap och bemdtande.

Efter sex ar dar sa kande jag att jag vill tillbaka
och bara jobba med renhallningsfragor men ville
inte tappa medborgarkontakten. D& jag sjélv bor
i Krokoms kommun sa kdndes det sjélvklart att
prova soka mig "hem” och bli en del av min egen
hemkommun. Att ha lyxen att kunna ga till jobbet
och fa jobba med renhallning var drdmmen for
mig. Jag visste att Krokoms kommun star infor
massa spannande och stora utmaningar de
narmaste aren. Obligatoriska uppdrag som galler
hela Sverige och alla Sveriges kommuner. Jag
skrev ett mejl till Oscar (renhéallningschef) och
berattade om mig, vad jag har for erfarenheter
och vad jag vill géra. Renhallningen var ute efter
precis det jag erbjod, efter intervju och nagra
spannande veckor sa stod det klart att jag fick
tjansten. Nu jobbar jag med ett glatt gang som
jobbar med att atervinningen i kommunen ska
fungera pa alla plan. Ar bade stolt och glad att
sdga att jag jobbar for Krokoms kommun och
med renhallning. Hoppar dven in och jobbar
extra pa atervinningscentralen i Krokom. Det gor
jag for att jag alskar atervinning och for att fa
tréffa medborgarna. Att prata med medborgare
ar det roligaste som finns, det finns stora som
sma men sé klart inga dumma fréagor. Vem vet vi
kanske hors eller ses. Ha en fin daa!

Marleen Stjernberg
Kundtjansthandlaggare




Lina Shkurynska ar lararen
som fick bli elev igen nar hon
flydde sitt land da Ryssland

invaderade Ukraina. Nyckeln for

att komma in i svenska sam-
hallet var spraket och Lina har
numera de basta lararna,
namligen barnen pa
Kvarnbackskolan
i Krokom.

Lina Shkurynska &r 30 &r och arbetade som larare i Ukraina. Sedan tre veckor ar hon anstalld pa Kvarnbackskolan som studiehandledare.
- Jag &r sé glad éver mitt jobb dér jag far arbeta med barn igen, séger hon.

Lina fran Ukraina har
barnen som laromastare

Lina har precis avslutat skoldagen pa Kvarn-
backskolan i Krokom, hon ska snart ta bussen till
Ostersund dér hon bor. Sedan tre veckor tillbaka
arbetar hon pé skolan som studiehandledare for
ett barn fran Ukraina. Det har &ar hennes forsta
jobb sedan hon flydde till Sverige i augusti forra
aret.

- Jag ar sé glad, genom
jobbet har jag en chans att
utveckla mig och att det
dessutom liknar jobbet jag
hade i Ukraina ar annu battre,
sager Lina pa svenska.

Under hela intervjun pratar

hon svenska, det ar bara

ordet panikadngest som

maste googlas fram. Det

allra svaraste med kriget for henne ar saknaden
efter hennes mamma och syskon. Men ocksd att
kunna hantera oron.

— Det &r svart for mig eftersom de &r kvar i
Ukraina. Ibland kanns det okej och ibland far jag
panikadngest. Det ar jobbigt for mig att hora ljudet
av flygplan eftersom det var sa kriget startade,
sager hon.

Lina ar larare och hade arbetat som det i sex ar
nar Rysslands invasion av Ukraina inleddes 24
februari 2022. Lina vacktes av sin kusin tidigt pa
morgonen i staden Zhytomyr dar hon hade sin
lagenhet. De borjade packa ihop sina saker sam-
tidigt som hennes mobil ringde oavbrutet, det var
hennes elever som undrade
om de skulle ga till skolan
den har dagen. Det blev aldrig
sd, eleverna atervande aldrig
till skolan utan den bomba-
des nagra veckor senare. Lina
och de andra lararna hade
distansundervisning for elev-
erna fram till forra sommaren
nar Lina flydde till Sverige. Pa
skolan i Zhytomyr dar Lina
undervisade gick 1 200 elev-
er, pa Kvarnbackskolan i Krokom gar 70 elever.

— Det ar stor skillnad mellan mitt jobb i Ukrai-
na och i Krokom, har har jag en enda elev som
jag hjalper, i Ukraina hade jag en hel klass, sager
hon och skrattar.

Lina ser tydligt vilka skillnader det &r pa den
svenska skolan och den ukrainska.

— Har har barnen mer frihet och de har till och
med en egen skoldator. Har finns fler mojligheter
for barn, sager hon.

Kanske for henne sjalv ocksa.

— Nu tror jag att jag kan stanna i Sverige, i
framtiden hoppas jag att min mamma och mina
syskon kan komma hit, sager hon.

Linas riktiga laromastare pa skolan ar eleverna.

— Det var svart fran borjan, allt var nytt for mig
och jag vet inte hur allt funkar har, men jag lar
mig. Barnen forklarar spraket for mig och jag har
snalla och hjalpsamma kollegor, sager hon.

For Lina har det alltid varit sjalvklart att arbeta
med barn, darfor hoppas hon fa fortsatta arbeta
pa skolan till hosten.

— Kanske ar det barnens varldsbild jag gillar,
allt ar sé enkelt for dem. For en vuxen ar det
mesta svart i livet, medan barnen har svaret pa
alla svara fragor, sager hon.

Susanne Kvarnlof
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Ella Milton, My Jacobsson, Alva Eriksson, Amilia Bergman Prestberg och Clara Andersson &r nagra av eleverna i Nélden och Dvér-
sétt som har skapat film under varen under ledning av Clara Bodén.

Virvlande varld av filimfantasier
och sprudlande gladje pa fritids

P& Dvarsatts skola mots jag av en grupp underbara fritidsbarn som ar en del av
det mest spektakulara och aventyrliga filmprojektet nagonsin.

Kulturskolan har med stod fran Filmpool Jamt-
land och bidrag fran Svenska Filminstitutet satt
igang ett magiskt filmprojekt, riktat till barn i
aldrarna 7-10 &r.

Plotsligt star en liten individ framfor mig och
utropar "Jag édlskar katter!” Det &r ocksa denna
person som snabbt papekar att dennes efter-
namn, Hansson, stavas med tva s. P4 golvet i
rummet ligger en gigantisk, fargglad matta dar
alla barnen som ar en del av filmprojektet sam-
las. De presenterar sig for mig och fotografen
Anneli, en efter en, medan de sitter eller halvlig-
ger pa mattan. Energin i rummet ar markbart
elektrisk. Efter en liten stund med genomgang
overrostar filmskaparen och dokumentarfilmaren
Clara Bodén sorlet.

— Ni vet vad ni ska gora, eller hur? Kom till mig
om ni behover hjalp med redigeringen, ropar hon.

Barnen, en del i scenklader, borjar rora sig mot
sina olika inspelningsplatser, bevapnade med
stativ och surfplattor som de filmar med. De vet
vilka scener de har planerat att spela in.

Amilia och Alva gor en skrackfilm, “Tjuven
och Tanten’, en laskig historia dar tanten blir allt
sjukare och till slut avlider, vilket gor att tjuven
passar pd. Hur den slutar ar inte helt klart &nnu.

— Det &r jatteroligt att prova ndgot nytt, och
kdnna hur det ar att vara ndgon annan, séager
Alva.

Lusten att skapa, agera och Idta fantasin floda

i det egna beréattandet &r nedarvd i vara gener. |
det har projektet flodar den fritt utan att hammas
av sarande kommentarer eller kritik. Allt &r tilla-
tet. Det syns att barnen har roligt och att hjarnor-
na jobbar p& hogvarv nar fantasier forverkligas.
Clara Bodén har lang erfarenhet som filmare och
leder tva fritidsavdelningar med filmskapande

i Dvarsatt och Nalden. | Nalden har det varit sa

www.krokom.se

stort intresse att flera grupper skapats. Under véa-
ren har grupperna fatt testa en méangfald av olika
sorters filmskapande bland annat att animera
saval som mer dokumentart berattande med.

- Vi drog igang strax efter sportlovet. Mojlig-
heten att skapa egna berattelser ar fantastisk.
Barnen far se sig sjalva i helt andra roller de inte
ar vana vid, och det ger en kittlande kansla av
aventyr och upptackt, sager hon.

Clara hyllar Kulturskolans chef Annika Berko
som dragit i trddarna for att projektet ska kunna
bli verklighet. Malet &r att det ska kunna vara en
del av fritids verksamhet aven nar projektet av-
slutats. Darfor ar personalen i allra hogsta grad
delaktig och involverad.

Har pa Dvarsatts skola ar det inte bara enkelt
att gilla katter, det ar aven filmupplevelserna
"Fest i Bast” och "Tjuven och Tanten”’. Det unika
filmprojektet sprider gladje och entusiasm och
visar barnen att deras fantasier och kreativitet
kan bli verklighet pa vita duken.

Hakan Lundqvist

Fakta: Filmskapande pa fritids

Malgrupp: 7-10 ar, 10-15 barn per grupp.
Varaktighet: 1-2 dagar i veckan/under fritids-
hemstid. 9-10 traffar per termin VT 23- Ht 23
Ledare: Clara Bodén/dokumentarfilmare

Teknik: [pads som kamera och redigering, stativ
och material for animation.

Syfte: Utforska och upptacka rollen som produ-
cent, och formedlare av rorlig bild, framja lustfyllt
skapande.

Teman: Eget skapande, anpassade samtal om
filmteknik, berattandets struktur, och bildanalys.

Fordelar: Utvecklar analysformaga, sjalvstandighet
och forstaelse for rorlig bild.

Krokoms
kommun
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En skjuts i karriaren?

Som skolskjutshandlaggare ar mitt huvudfo-
kus att arbeta med planering och organisering
av skolskjutsar for elever som behover resa

till och frén skolan pé olika séatt. Det innebar
att jag bedomer behov, koordinerar resor och
samarbetar med olika intressenter, som forald-
rar, skolor, transportleverantorer och kollegor
inom kommunen och pa regionen. Varje dag
handlar mitt arbete om att sakerstalla att
eleverna kan na sin utbildning pa ett tryggt
och smidigt satt samt att sakerstalla att mina
beslut ar rattssakra och att mina bedomningar
gors likadant for alla elever.

Sa hur ar det att arbeta som skolskjutshand-
|aggare i Krokom? For det forsta, vill jag betona
och lyfta upp den valkomnande atmosfaren
som rader inom kommunen. Fran forsta dagen
blev jag mottagen med 6ppna armar av mina
kollegor och forvaltningschefen. De visade ett
genuint intresse for att lara kdnna mig och var
alltid redo att stotta och hjalpa till nar jag behov-
de det. Den positiva och inkluderande kulturen
har verkligen bidragit till min oblygt snabba
uppvarmning i arbetsrollen och i arbetslaget.
Jag minns min forsta dag tydligt, nar jag
anlande till kommunhuset for min introduktion
var det som om tiden hade stétt stilla. Bygg-
naden var charmigt nygammal med antika
katakomber i kallaren som kandes lite som

en labyrint. Val pa kontorsplan noterade jag
att det fanns gammaldags telefoner péa vissa
skrivbord. Sddana med sladd och knappar.
Formodligen ndgon form av magnapullstart
och katalysator ocks3, jag kollade inte sa noga
utan gick vidare utan att kommentera. Eller
sprang vidare stammer battre, d@ min nya chef
visade sig vara nagon form av guldmedaljvin-
nare i kontorssprint.

Att vara handlaggare i en glest befolkad kom-
mun visade sig fort vara en upplevelse. Jag
fick omedelbart saga adjo till tanken att vara
anonym, for mitt namn spreds till synes som
en |6peld genom byarna. Invénarna ar vanliga,
hjalpsamma och fulla av humor. Kanns nastan
som kollegor pa satt och vis. Varje dag bjuder
pa nya overraskningar och skratt, dven fast
vissa dagar ar mer sammanbitna an andra.

Jag har fatt majlighet att samarbeta med
manniskor fran olika avdelningar med olika
specialkunskaper. Denna mangfald av erfaren-
heter har berikat mitt eget larande och gett
mig nya perspektiv. Slutligen vill jag betona
den overlag positiva arbetsbalansen som jag
har upplevt som medarbetare. Har varderas en
halsosam arbetsmiljo och att
ha tid for aterhdmtning och
balans i livet.

Emil Landén
Skolskjutshandlaggare




STOD OCH OMSORG

Yvonne Gren far en kram frén Gosta Ostling. — Det har &r mitt hjartegull det. Hon &r s& snéll med mig, séger han.

2

Rosita, Yvonne och Anna
arbetar alla tre som undersko-
terskor pa Hallebo och det basta
de vet ar att lyssna pa de aldres
berattelser. Nar en berattelse
tystnar finns de dar vid livets slut
som en extra familjemedlem
och oppnar fonstret for
att slappa ut sjalen.

Hallebo — en skattkista
full av berattelser

Tre av de underskaoterskor som varje dag far li-
vet att fungera for manniskor som behover hjalp,
vard, uppmuntran och stdd pa Hallebo ar Rosita
Béngasen, Anna Engelin och Yvonne Gren. Yvon-
ne Gren flyttade frdn Gévle till Offerdal for 10 ar
sedan och hon tycker att det ar underbart att
arbeta med aldre manniskor.

— Jag kanner att jag gor nytta och finns dar
for dem. Det &r de aldre som ger kvittot och de
tycker det ar trevligt nar jag kommer. Jag kanner
for alla har och man blir kompis med dem, sager
hon.

Det ar olika behov som
de aldre har och Yvonne
vet nar hon ska stryka
medhérs och nar hon ska
arbeta med handerna pa
ryggen.

— Det kravs tédlamod och
det ar viktigt att de som
kan gora saker sjalv far
gora det. D& far man inte
ha brattom utan da far det ta tid, séger Yvonne.

Efter studenten hade Anna Engelins drom om
att bli frisor lagts ner och hon ville testa ndgot
annat. Hon gick med i Krokoms bemanningspool
och tyckte om att kunna styra sin egen tid och
bestamma nar hon skulle arbeta.

— Jag tyckte jobbet var intressant och larorikt,
jag fick en annan respekt for yrket, berattar Anna.

10

“Jag dppnar alltid
[fonstret nér de dor
for att slippa ut
sjdlen sd den far
vandra vidare”

Nu har hon fast anstéllning pa Hallebo och stora
planer péa att studera till underskéterska pa
deltid.

- Jag gillar att fa finnas till for de &ldre som
inte klarar allt sjalv. Jag blir glad av att komma
pd jobbet, det har ar ett mysigt jobb, séger hon.

Mest av allt gillar hon att fa sitta med de &ldre
och dricka kaffe och bara f& lyssna.

— Jag féar lara mig mycket av dem, hur de hade
det nar de vaxte upp och hur de levt sitt liv. Det ar
berattelser jag alskar, sager hon.

Hon tycker ocksa att
doden blivit mer naturlig for
henne sedan hon borjade
arbeta har.

— Det ar tufft nar ndgon
dor, men alla ser sé fridfulla
ut. Jag oppnar alltid fonst-
ret nar de dor for att slappa
ut sjalen sé den far vandra
vidare.

Nar Rosita Bangasens pappa blev dalig lamnade
hon och hennes familj USA for att hjalpa till att
ta hand om honom. Men hon behdvde ett jobb
och da var bemanningspoolen perfekt for henne,
arbetet 1ag nara hemmet och hennes pappa och
det behovdes standigt vikarier. Nu har hon varit
pad Hallebo i snart 9 &r och blir nyexaminerad
underskoterska under varen. Det tillfélliga jobbet
blev langvarigt.

— Det basta ar att arbeta med de dldre och att de
blir glada nar de ser mig. Vi ar ett valoljat gang
kollegor som oavsett situation alltid l0ser allt
tillsammans och vi bryr oss om varandra. Jag
far min dagliga sociala dos varje dag pa Hallebo,
sager Rosita.

Rosita har bade blivit berord, forundrad och
hapen genom aren.

- Jag kom in till en dam som spelade hog ra
technomusik och tog en liten whiskey och hon
ville ha party for det var ju |6rdag, sager hon och
skrattar.

Rosita ler nar fragan kommer om hur det ar
att arbeta nar ndgon boende nar livets slutskede.
— De ar underbara, de som gétt bort glom-

mer jag aldrig. De har gett mig roliga historier,
karleksfulla kramar och tacksamhet under deras
sista timmar i livet. D& kdnner jag att jag gett den
har personen trygghet och att det vi gor har ar sa
viktigt.

Rosita tycker att hennes egna kanslor for do-
den forandrats nu nar hon jobbar sé nara den.

- Jag arinte langre radd for doden, det ar
lugnt och helt naturligt. Doden &r ratt sa fin,
sager hon.

Susanne Kvarnlof
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Polstjarnans dagverksamhet fér aldre har flyttat till nya oka er pd Blomstergarden. Sinnenas rum och tradgdrden ger nya mdjligheter
for verksamheten. Susanne Nyman Berglund och Mona Folkesson &r tva av medarbetarna pa Polstjarnan.

Nya mojligheter pa Polstjarnan

Demens ar en vaxande folksjukdom, saval i Sverige som i varlden. Bade for
den som drabbas och personens partner blir livet inte sig likt nar sjukdomen
gradvis smyger sig pa. Polstjarnans verksamhet blir ett lyft i vardagen, bade

for den drabbade och for livskamraten.

Sinnenas rum ar en plats for stillhet, att fa en
stund av ro. Har kan man sitta och lyssna till
porlande vatten fran den lilla fonténen eller pa
fagelkvitter eller lugnande musik. Rummet ar
nytt och maojligheten oppnade sig i och med att
Polstjarnan bytte lokaler med anledning av att
Blomstergarden ska renoveras.

- Att fa en stund av stillhet och ro ar nagot vara
gaster ofta behover. Nu nar vi bytte lokaler fick vi
mojlighet att skapa ett sarskilt rum for det vilket vi
ar valdigt glada for, séger Mona Folkesson, under-
skaoterska pa Polstjarnan.

Verksamheten ar 6ppen for per-
soner med bistdndsbeslut och de
kan besoka Polstjarnan upp till
fyra dagar per vecka. Men aven
personer som inte har bistands-
besok kan ga dit, tisdagar ar en
bistandsfri dag.

- Bara man har anmalt sitt besok sa ar det
bara att komma pa tisdagar, vi behdver ha koll pa
hur manga gaster vi far for matens skull. Att kom-
ma till oss &r ett satt att bryta den gré vardagen,
att fa ata lunch tillsammans med andra kan bety-
da mycket for den som annars alltid ater ensam,
sager Susanne Nyman Berglund, underskoterska.

Malet med Polstjarnans verksamhet &r dubbelt.
Dels att den som kommer pa besok ska kdnna
gemenskap med andra och fa en stimulerande
dag och dels att livskamraten ska kanna sig
trygg med att ldmna sin partner nagra timmar.
Susanne berattar att det kan vara svart att som
anhorig ta steget att Iamna sin partner nagra
timmar.

www.krokom.se

“Att komma till
0ss dr ett sdatt att
bryta den gra
vardagen”

— Det ar ett tufft uppdrag att ta hand om en de-
ment anhorig och for att orka behdver man fa
vila ibland. For den som ar dement ar det viktigt
att f& komma hit innan det har gatt for langtin i
sjukdomen, sager Susanne Nyman Berglund.

Dagarna pa Polstjarnan ser olika ut, vilka aktivi-
teter det blir beror pa gasterna och deras onske-
mal. Att spela Yatzy ar ndgot som manga gillar
och ocksa kan vara med pd, minnesbingo ar en
annan popular aktivitet. Samvaro och gemen-
skap, att slippa ensamheten, ar det allra viktigas-
te for gasterna péa Polstjarnan.

Nu nar verksamheten har
bytt lokaler har mojligheten till
utevistelse okat i och med den
fina tradgéarden. Helen Eriksson
har nyligen borjat pa Polstjarnan
efter drygt trettio &r pd annan
avdelning pa Blomstergarden och
hon ser fram emot sommarens aktiviteter ute pa
garden.

- Jag ser verkligen fram emot att vi ska kunna
ga ut ndr andan faller pd, att vara gaster far pata
lite i odlingsladorna eller att vi kan grilla en kol-
bulle till lunch, sager Helen Eriksson.

Asa Sjodin

Alzheimerdagen 21 september

Alzheimer ar den vanligaste formen av demens.
Varje ar arrangeras Internationella Alzheimerdagen
den 21 september som ett satt att uppmarksamma
sjukdomen. | Krokom kommer det att vara aktivite-
ter i Magneten, kyrkan och Gamla lanthandeln. Hall
utkik efter mer information pa www.krokom.se. Vi
kommer aven annonsera i Krokoms annonsblad.

Jag

Krokoms
kommun

KROKOMEN TJIELTE

Hos oss i Krokoms kommun
har alla medarbetare en huvudroll.

Lina &r bistandshandldggare och har be-
rattar hon om det viktiga arbetet som be-
drivs inom ramen fér ungdomspanelen.
Uppdraget ar att vdassa kommunen nar
det galler att locka unga medarbetare.

Vikten av att locka unga

For den som inte har ndgon erfarenhet eller
tidigare haft kontakt med en bistandshand-
laggare kan det vara svart att forsta vad jag
faktiskt jobbar med. | mitt jobb som bistands-
handlaggare arbetar jag med att utreda och
fatta beslut om behov av stod och hjalp enligt
Socialtjanstlagen. Oftast handlar det om
hemtjanst och sarskilt boende men det kan
aven handla om annat socialt stod. | mitt jobb
moter jag dagligen aldre personer med behov
av hjélp och stod for att de ska kunna fortsétta
bo hemma och leva ett vardigt liv.

Alla kommuner i Sverige star infor en utma-
ning da befolkningen blir &ldre vilket innebar
att det blir fler dldre som behover hjalp och
stod samtidigt som de som arbetar och kan

ta hand om de aldre blir farre. Kommunen

har ansvar for att se till att personer som

har behov av hjélp och stod ocksa far det.
Darfor har socialforvaltningen inom Krokoms
kommun satt ihop en “ungdomspanel” dar jag
har fatt majlighet att delta. Vi ar en grupp unga
personer med olika yrkesroller inom socialfor-
valtningens verksamhetsomraden som traffas,
under ledning av var socialchef, dar vi diskute-
rar hur Krokoms kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare for unga.

Det kdanns som ett viktigt arbete och vi som ar
med i ungdomspanelen far diskutera och lyfta
vad vi tanker ar viktigt for unga pa en arbets-
plats. Det kanns kul att kunna vara med och
paverka sé att unga som anstalls inom kom-
munen far bra forutsattningar, sé att de trivs
och vill stanna som anstalld inom kommunen.

| mitt arbete som bistdndshandlaggare ar
samarbetet med hemtjansten oerhort viktigt
och jag ser vilka utmaningar de star infor med
kompetensforsorjningen. Av den anledningen
kanns arbetet med ungdomspanelen helt ratt i
tiden. Det kanns aven bra att socialchefen har
uppmarksammat utmaningen vi star infor och
tagit initiativet till att I&ta unga f& komma till
tals och paverka.

Jag hoppas att jag tillsammans med mina
kollegor i ungdomspanelen kan gora sa att fler
unga soker sig till och vill fortsatta arbeta inom
socialforvaltningen pa Krokoms kommun.
Forhoppningsvis kommer det leda till att forut-
sattningarna blir battre infor de utmaningar vi
star infor. Jag hoppas ocksa att arbetet vi gor
kommer leda till att vi tillsammans pa Kro-
koms kommun kan sakerstalla att de som har
behov av hjalp och stod far det pa ett tryggt
och sakert satt.

Lina Fastesson
Bistandshandldaggare
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Vyn 6ver Alsensjon och Areskutan &r enligt Putte Eby en av de mest fotograferade platserna langs S:t Olavsleden.
Foto: Frits Meyst

Tusentals gar i S:t Olavs spar

Genom Krokoms kommun gar en pilgrimsled som lockar vandrare fran
Sverige och varlden. S:t Olavsleden stod fardig 2013 och numera vandrar

cirka tusen pilgrimer leden varje ar.

Aret ar 1030. En man och hans armé tar sig
ldngsamt genom Jamtlandsskogarna pa vag
vasterut. Mannens namn: Olav Haraldsson,
Norges forsta enande kung och aven landets
forsta kristna kung. Hans mal: Trondheim, dar
han som exilkung ska aterta sin krona. Trots sin
beslutsamhet nér inte Olav sitt mal utan stupar i
slaget vid Stiklestad. Dar kunde hans historia ha
slutat, men i stéllet helgonférklarades Olav och
hans grav i Nidaros, nuvarande Trondheim, blev
ett av de storsta pilgrimsmalen i Europa under
medeltiden.

580 kilometer vandringsled
Idag kan du och jag vandra i Sit Olavs fotspar.
| och med den protestantiska reformationen
upphorde pilgrimsvandringarna, men pa 1980-ta-
let okade intresset for dem igen. | september
2013 aterinvigdes S:t Olavsleden, vandringsle-
den langs den 580 kilometer Ianga rutt som S:t
Olav tros ha tagit fran Seldnger vid Sundsvall till
Trondheim. Slutmalet ar den fantastiska kate-
dralen Nidarosdomen. In i Krokoms kommun
kommer leden fran Froson till Rodon, Naskott
och Alsen; sedan géar den vidare till Bleckdsen
och in i Are kommun.

— Sit Olavsleden ar en av varldens nordligaste
pilgrimsleder och ett valdigt speciellt besoksmal.
Vi har jobbat hart for att fa till en fin led som gar
genom historiska miljcer, sdger Putte Eby pa na-
ringslivskontoret i Ostersunds kommun som har
drivit arbetet med S:t Olavsleden i manga ar.

Han berattar att det ar svart att ha koll pa
exakt hur manga som vandrar langs leden efter-
som man kan ga kortare strackor langs den.

— Ar 2022 var det ungefar tusen personer som
vandrade eller cyklade leden och majoriteten tar
sig hela strackan. Vart mal ar att 3000 pilgrimer
ska vandra leden per ar.

Att cirka tusen personer per sommar vandrar
genom kommunen ar ndgot som ger avtryck
i bygdens naringsliv. Pa Kluksbua ar pilgrimer
en viktig kundgrupp, berattar handlare Barbro
Olsson.

— 1 &r borjade de komma redan i slutet av
maj. De blir sa glada nar de kan komma hit och
handla lite fika! Aven Camp Ostbacken i byn har
fatt ett valdigt uppsving i och med pilgrimerna,
sager Barbro.

Utvecklingen av S:t Olavsleden har skett ge-
nom olika projekt som har drivits av kommuner
langs leden. Det nuvarande projektet fokuserar
pa att marknadsfora leden internationellt och fa
fram fler boenden for pilgrimer.

— Det speciella med en pilgrimsvandring ar
att man gar valdigt Iangt, och da vill man inte ha
med sig ett tungt och otympligt talt, sager Putte.

Viktigt med boende langs leden
Han betonar att det ar viktigt att det finns manga
boenden i anslutning till leden.

— | Krokoms kommun fanns det for tio ar
sedan bara Wéngen som boendealternativ for
pilgrimer langs leden men nu finns ett tiotal bo-
enden. Manga privatpersoner éppnar upp stugor
och liknande. Det ar jattebra, och fler boenden
behovs. Kontakta oss om du bor efter leden och
har en friggebod ledig!

Vill du veta mer om S:t Olavsleden? Ga in pa
www.stolavsleden.com.

Hanna Gimbergsson Lindh
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Vi gon plats, fion varthrafl L

Lar kanna Kajsa,
var nya tillvaxtchef

Sedan mars har Krokoms kommun en tillvaxtchef,
som ska samordna kommunens arbete med att na 19
300 invanare ar 2035. For att vi ska fullt ut ska kunna
anvanda den kraft som finns i kommunens organisa-
tion dar samarbete A och O och dar spelar tillvaxtche-
fen en nyckelroll. Har far var nya tillvaxtchef Kajsa
Mattson presentera sig!

Hej Kajsa! Vem ar du och vad jobbar du med?

— Jag ar en nyfiken och levnadsglad halv-jamte mitt i
livet. Jag forsoker pussla ihop alla verksamheter inom
kommunen som gor viktiga saker for att Krokom som
kommun ska fa fler invénare, fler foretag och att alla
som vaéljer att bo har ska trivas och ma bra i en lang-
siktigt hallbar miljo.

Vad brinner du fér och vad vill du sarskilt astadkom-
ma i din roll?

— Jag brinner for samverkan och samskapande inom
kommunens alla verksamheter for att vi tillsammans
ska skapa de basta forutséattningarna for en hallbar
tillvaxt i hela kommunen. Visst vore det harligt om ny-
hetsprogrammen rapporterade om Krokoms kommun
som varldens bésta stélle att leva, bo och verka pa.

Har du nagot smultronstille i kommunen?

— Det &r ju Dvarsatt saklart och det ar darfér jag bor
dar, alldeles invid Indalsalvens utlopp ur Storsjon. Men
det finns manga andra smultronstéllen i kommunen
som ar nastan lika bra.

Vad lyssnar du helst pa nér du tranar?

- Jag lyssnar helst pa hjartats slag. Det &r s& hérligt
att fa bli riktigt andfadd och kanna att kroppen &r med
pa allt jag hittar pa.

Vad &r det basta med Krokoms kommun?

- Variationen och varmen. D& menar jag variation i
natur och miljo, utflyktsmal och foretag. Och varmen
hos alla jag moter i min vardag. Har ar gott att leva.

| —

Foto: PerJohan Goransson

Hitta den kompetens
du soker pa O-ringen

Den 22-28 juli juli kommer O-ringen att inta Are. Det
innebdr att tusentals personer fran andra delar av
Sverige, och varlden, kommer att vara dar. Efter-
som Krokoms kommun ér vard for en av tavlingens
etapper har vi en monterplats pa O-ringentorget i Are
som vi kommer anvanda for att locka folk att flytta till
Krokom. Vi vill ocksa erbjuda dig som &r arbetsgivare
i Krokoms kommun att sta med i var monter och pre-
sentera dina lediga tjanster for tavlingsdeltagare som
ar intresserade av var kommun. Oavsett om du soker
en elektriker eller en ekonom kanske du kan hitta kom-
petensen hos en orienterare som vill flytta hit!

Om du ar arbetsgivare och ar intresserad av att
medverka i var monter pa nagot satt, kontakta oss pa
naringsliv@krokom.se senast den 25 juni.



