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Kommentar fran forvaltningschefen

Goda resultat trots underskott

ret som gatt har varit unikt nar det galler

namndens mojlighet att halla budget.

Resultatet slutade pa ett stort underskott.
Namnden har under manga ar bakat i tiden
levererat en budget i balans.

Nar det géller skolan sa ser jag att Krokom
fortsatter att sta sig bra i jamforelse med lanet
och riket nar det galler behorighet till gymnasiet.
Aven andelen larare med legitimation eller pe-
dagogisk hogskoleexamen ar bra i forhallande
till lanet. Viktigt ar dock att vi fortsatter arbeta
med att fler elever ska na hogre betyg, kom-
munen ligger fortfarande 13 meritpodng lagre
an forvantat varde utifran socioekonomiska
faktorer.

Trots god behdrighet har det funnits skolor
som haft svarighet att rekrytera da vakanser
eller sjukskrivningar uppkommit. Det har lett till
sammanslagningar av arskurser mellan skolor.

Under 2018 drabbades barn- och utbildnings-
forvaltningens lokaler av olika vattenskador och
en av de sista atgarderna fran dessa skador
var As skolas restaurering som slutbesiktades i
december 2019.

Nar det géller forskolan och vantetid till att fa
plats utifran énskat datum ar Krokom pa forsta
plats i riket. Det innebar att Krokom har fantas-
tiskt god service att tillhandahalla plats i forsko-
lan pa den tid som vardnadshavare onskat.

Dock ar det sa att forskolorna och fritidshem-
men fortfarande har lag andel pedagoger med
legitimation. Darfér har det stéttats upp med pe-
dagogiska utvecklare sa att likvardigheten och
kvaliteten forbattras inom den verksamhet som
kommunen bedriver. Effekter av den insatsen
har borjat skénjas och under 2020 kommer det
att tydliggéras an mer.

Bibliotekets verksamhet har utifran bespa-
ringar minskat sin verksamhet med en filial. Det
var i Kluk som verksamheten avslutades och
for att kompensera det har bokbussen forstarkt
linjen genom Kluk med kringliggande byar.

Kulturskolan har under 2019 varit foremal for
manga och langa diskusioner kring var verk-
samheten ska organiseras, om det ska vara
inom kommunstyrelsens verksamheter eller
om den ska vara kvar i barn- och utbildnings-
forvaltningen. Beslutet blev att verksamheten
ska vara kvar men att verksamheten ska
foérandras och strava mot att erbjuda och an-
vanda olika arbetssatt. Dessutom ska antalet
elever utdkas, och samarbetet med kommu-
nens grundskolor starkas.

Krokom har varit framgangsrik pa fjarrun-
dervisning nar det galler modersmalsunder-
visning vilket har resulterat att kommunen aven
saljer undervisning till andra kommuner i lanet.

Forhoppningen ar nu att den ledningsorga-
nisation som finns i form av rektorer i skola och
forskola kommer att stabiliseras efter nagra
ar med stor omsattning. Det ar viktigt att vara
chefer utvecklar verksamheten tillsammans
med sina medarbetare i langre perspektiv an ett
ar i taget.

De uppdrag med utredningar som gjorts for
att hitta I6sningar pa vilken skol- och forsko-
lestruktur som kommunen ska landa i utifran
volymer, kostnader, lokalernas beskaffenhet och
kommunens samhallsutveckling har inte landat
under 2019. Men kommer att delvis falla pa
plats under 2020.

Birgitta Lundgren,
forvaltningschef
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BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Barn- och utbildningsnamnden

Maluppfyllelse

@ Betyder att malet inte &r uppfyllt
Betyder att malet ar delvis uppfyllit
Betyder att malet ar helt uppfylit

— Betyder att utvardering inte har genomférts

Antal invanare ska folja plan mot befolkningsmalet 16 000 invanare 2030

Utbud, antal och bredd av bostader ska 6ka

Dialogen mellan kommunen och naringslivet ska 6ka

De genomsnittliga meritpoangen hos skolans elever ska 6ka

Milj6- och klimatavtrycket ska minska

Utveckling av infrastruktur ska ge forutsattningar for en god halsa och ett attraktivt liv

Kostnadsmedvetenheten och férandringsbendgenheten inom organisationen ska 6ka @

Aldre och unga ska ges battre forutsattningar fér en god halsa och ett aktivt liv

Effektiviseringar for att I6sa framtida utmaningar, via tex digitalisering och e-tjanster, ska genomféras

Ledarskapet ska praglas av god kommunikation, medborgarfokus och utvecklingsvilja samt stddja kontinuerlig styrning och uppféljning

Namndsmal: Minst 50 procent behdriga pedagoger pa forskola och fritidhemoch &r goda ambassadérer for kommunen. e

Namndsmal: Starka samernas kultur och sprak.

Mal 1. Antal invanare ska félja plan mot be-

folkningsmalet 16000 invanare 2030

Uppdrag: Sakerstilla att kommunen har framgangs-
rika forskolor, fritidshem, forskoleklasser, grund-
skolor och grundsarskola. Uppdraget ar delvis upp-
fyllt. Arbetet med att implementera InfoMentor i férskola
och fritidshem har pagatt under 2019. Inférandet mojlig-
gor kommunikation vardnadshavare-pedagog, barn- och
elevdokumentation samt hantering av narvaro/franvaro.
Larplattformen ar nu implementerad i forvaltningens
verksamheter 1-16 ar. Vilket skapar likvardiga arbetsfor-
mer for respektive verksamhet samt ett igenkannande
for vardnadshavare under hela skolgangen.

Kommunens IT-pedagog arbetar fortldpande med att
utveckla digitaliseringen i skolverksamheten genom att
delta pa skolors pedagogtraffar samt uppstart under
2019 av en utbildning fér kommunens rektorer och for-
valtningsledning.

Samverkan med kommunens grundskolor sker genom
folkbiblioteken med dess olika enheter samt bokbussen.
Kommunen har elevhalsoteam pa alla skolor.

Den generella undervisningskvaliteten har hoéjts under
aret i forskolorna. Likvardigheten har 6kat till foljd av att

rektorer, pedagogiska utvecklare och specialpedagoger
systematiskt skapar férutsattningar for pedagogerna

att utveckla undervisningen. Fokus under aret har varit
att 6ka tillgangligheten i alla tre perspektiven: socialt,
fysiskt och pedagogiskt samt att fortsatta arbetet med
bemdtande, kommunikation och intersektionalitet. De
digitala larmiljder i forskolan ar eftersatta och behdéver
utvecklas ytterligare.

Under varterminen har ett samarbete skett med Skol-
verket som lett till en atgardsplan for 6kad maluppfyllel-
se och okad likvardighet inom och mellan kommunens
grundskolor. Arbetet innebar bland annat att kommu-
nens forstelarare far en justerad roll.

Uppdrag: Utveckla Kulturskolan sa den blir till-
ganglig for fler elever, fler amnen och alla skolor.
Uppdraget ar delvis uppfyllt. Ett férandringsarbete kring
verksamhetens organisation har paborjats och kom-
mer att presenteras infor [Asaret 2020/21. Malet ar att
dels utdka antalet elever, och dels utdka samarbetet
med kommunens grundskolor. Ett antal projekt kommer
ocksa att bedrivas, forutsatt att sokta medel for dessa
erhalls.
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Mal 2. Utbud, antal och bredd av bostader

ska Oka

Uppdrag: Uppdatera lokalforsoérjningsplan och
prognoser for barn- och elevantal. Uppdraget ar inte
uppfyllt. Revidering av lokalférsorjningsplanen skjuts
upp till halvar 1 2020.

Mal 3. Dialogen mellan kommunen och
naringslivet ska oka

Uppdrag: Skapa ett samarbete mellan studie- och
yrkesvagledarna och naringslivet for att uppmark-
samma kommunens kompetensbehov. Uppdraget ar
uppfyllt. Ett kontinuerligt samarbete mellan studie- och
yrkesvagledare och naringslivskontoret pagar.

Uppdrag: Simulera ett forhallningssatt som fram-
jar entreprenodrskap. Uppdraget ar delvis uppfylit. |
forskolans undervisning uppmuntras barnen att utveckla
kreativa formagor sa som skapande, motoriska och
fantasi-eggande aktiviteter. Larmiljderna inomhus och
utomhus ar mycket viktiga i detta avseende. Forskolor-
nas larmiljéer utomhus ar starkt eftersatta.

Det entreprendriella tdnkandet och férhallningssat-
tet finns inskrivet i skolans styrdokument. Kursplaner
beskriver att larande ska vara livslangt och utveckla
kreativitet och nyfikenhet. En ansékan om bidrag fran
Skolverket gjordes under bdrjan av aret for att kunna
forstarka befintlig verksamhet. Ansokan fick avslag.
Verksamhetschefer for grundskola och férskola kommer
gora ett nytt forsok vid nasta ansokningstillfalle.

Mal 4. De genomsnittliga meritpoangen hos

skolans elever ska dka
Uppdrag: Utoka samverkan med socialférvaltningen.
Uppdraget ar delvis uppfyllt. Samverkan med social-
férvaltning finns i form av flera olika arbetsgrupper. Till
exempel arbetsgruppen for psykisk halsa, Jamtbusgrup-
pen och arbetsgruppen for tidiga samlade insatser.
Under borjan av kalenderaret uppdaterades rutinen
kring orosanmalan. Arbetet skedde i samverkan mel-
lan enhetschefer, verksamhetschefer och rektorer och
socialtjansten. Ett arbete om att skapa ett gemensamt
projekt kring tidiga insatser som gynnar barn i bada
verksamheterna, startades upp under senare delen av
kalenderaret.

Uppdrag: Nyckeltalssatta elevhalsans resuser.
Uppdraget ar uppfyllt. Férdelning av resurser gors sa att
alla elever i kommunen ska fa tillgang till elevhalsans
samlade kompetens. Elevhalsan utdkade efter nya
behov dar resurs fordelas efter behov.

Uppdrag: Starka vardegrundsarbetet i alla verk-
samheter. Uppdraget ar delvis uppfylit.
| forskolorna pagar ett standigt vardegrundsarbete som
hela tiden maste varnas pa individ-, grupp- och organi-
sationsniva. Detta arbete bygger pa en arbetslagskultur
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som ar modig och varnar allas ratt till en trygg och saker
miljé saval fysiskt som psykiskt.

Elevhalsan arbetar med vardegrundsfragor pa alla
skolenheter utifran de olika yrkesprofessionernas
arshjul. Pa sa satt blir det ett framjande arbete pa alla
grundskolor i kommunen. Under 2019 korrigerades
rutinen for det systematiska elevhalsoarbetet genom att
en central elevhalsoplan upprattades med fokus pa att
beskriva arbetssatt for ett framjande vardegrundsarbete.
Flera samverkanstraffar har genomforts under aret dar
elevhalsopersonal och rektorer, tillsammans med verk-
samhetschefer och pedagogcoach analyserat nulage,
mal och nasta steg i dessa processer.

Uppdrag: Sakerstall ett 6kat elevinflytande, 6kad
studiemotivation for eleverna och verka for att 6ka
studieron i klassrummet. Uppdraget ar delvis upp-
fyllt. Under senare delen av aret har férvaltningen och
namnden borjat férbereda sig pa att barnkonventionen
blir lag fran och med januari 2020. | samband med detta
och med generellt vardegrundsarbete har rektorer lett
arbetet vid sina enheter med att titta pa vilka justeringar
som behover goras vid respektive skola for att 6ka mal-
uppfyllelsen inom detta omrade.

Mal 5. Milj6- och klimatavtrycket ska minska
Uppdrag: Utred maojligheterna for att minska antal
km for skolskjutsar och tjansteresor. Uppdraget ar
uppfyllt. Utredningen av tjansteresor har genomforts.

Mal 6. Utveckling av infrastruktur ska ge forut-

sattningar for en god halsa och ett attraktivt liv
Uppdrag: Biblioteket ska mojliggora for att utbilda
medborgare i digitalisering. Uppdraget ar uppfylit.
DigidelCenter har genomfort drop-in verksamhet pa
samtliga bibliotek under varen 2019. From hésten en-
dast vid Krokom, Nalden och Ange bibliotek. "All digital
week" genomfdrdes under en vecka varen 2019. Ett
evenemang genomfordes pa varje bibliotek.

Mal 7. Kostnadsmedvetenheten och forand-
ringsbenagenheten inom organisationen ska
Oka
Uppdrag: Kontinuerlig uppféljning av lagd budget
och agera vid avvikelser. Uppdraget ar delvis uppfyllt.
Standig dialog finns mellan foérvaltningen och ekonom.

For skolverksamheterna har regelbundna traffar
arrangerats mellan rektorer och ekonom. De flesta
rektorsomraden klarar av att halla sin budget. | de fall
dar budget dverskrids har detta en motivering i skolla-
gen som verksamheterna inte klarar av att reglera inom
befintlig ram.

Inom verksamheten sprak och integration sker upp-
féljning kontinuerligt, eftersom det ar stédndiga férand-
ringar i verksamheten da nyanlanda elever bérjar och



slutar vid olika tidpunkter under hela lasaret.

Ekonomisk uppfdljning har skett med ekonom vid
behov for verksamheterna Bibliotek, Elevhalsa och
Kulturskola.

Mal 8. Aldre och unga ska ges battre férut-

sattningar for en god halsa och ett aktivt liv
Uppdrag: Skapa riktlinjer for aldre att vara rast-
faddrar ideellt. Uppdraget ar delvis uppfylit. Ett utkast
till riktlinje ar upprattad under senare delen av kalender-
aret.

Uppdrag: Biblioteket ska mojliggora for att utbilda
aldre medborgare i digitalisering. Uppdraget ar upp-
fyllt. IT-pedagog och bibliotek samverkar i projekt med
DigidelCenter pa kommunens samtliga bibliotek som
startade januari 2019. Barn- och utbildningsférvaltning-
ens IT-pedagog har under 2019 tillhandahallit handled-

ning avseende digitala tjanster pa kommunens bibliotek.

Fran och med héstterminen 2019 har handledningen
genomforts vid biblioteken i Krokom, Nalden och Ange
vid ett tillfalle varje vecka. Projektet som finansieras

med statliga medel pagar fram till 2020-12-31.
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Emma Zakrisson, larare pa Nyhedens skola
Foto: Anneli Asén

Mal 9. Effektiviseringar for att I6sa framtida ut-
maningar, via tex digitalisering och e-tjanster,
ska genomféras
Uppdrag: Verka for en fjarrundervisning i forskolor,
fritidshem, forskoleklasser, grundskolor och grund-
sdrskola. Uppdraget ar uppfyllt. For varje termin utdkas
fijarrundervisningen inom sprak och integration parallellt
med att medarbetarna ges tillfalle till kompetensutveck-
ling i fjarrpedagogik. Detta har varit arbetslagets tema
under hela lasaret.

Pa grundskolan bedrivs for narvarande fjarrunder-
visning i fyra sprak: arabiska, samiska, somaliska och
engelska.

Mal 10. Ledarskapet ska praglas av god
kommunikation, medborgarfokus och utveck-
lingsvilja samt stddja kontinuerlig styrning och
uppfoljning

Uppdrag: Utveckla ett ledarskap som féljer Krokoms
kommuns fyra vardeord (Valkomnande, Modig, Néra
och Palitlig). Uppdraget ar uppfyllt. Verksamheternas
vardegrundsarbete pagar i verksamheterna, bland an-
nat har vardegrundskontrakt skapats.

Barn- och utbildningsndmnden Arsredovisning 2019 i: 7
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Flera chefer har gatt eller paboérjat kommunens egen
chefs- och ledarskapsprogram under aret.

Bemotandefragor utgor en standigt pagaende diskus-
sion i arbetslaget fran sprak- och integration, eftersom
eleverna de arbetar med ofta riskerar att bli utsatta ge-
nom bristande forstaelse for sprak, kultur eller religion.

Inom Kulturskolan har det har inte bedrivits nagot
egentligt vardegrundsarbete under andra halvaret 2019,
mest beroende pa att osdkerheten kring kulturskolans
vara eller icke vara har varit i fokus.

Mal 11. Minst 50 procent behdériga pedagoger
pa forskola och fritidhemoch ar goda
ambassadorer for kommunen.

Uppdrag: Undersdka mojligheter att bekosta nagon
form av utbildning. Uppdraget ar inte uppfylit. | dagsla-
get finns inga forutsattningar varken genom egna medel
eller via statsbidrag att bidra till att 6ka den formella
kompetensen inom férskolans och fritidshemmens
organisation.
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Johan EKI&f, larare pa Nyhedens skola
Foto: Anneli Asén

Mal 12. Starka samernas kultur och sprak.
Uppdrag: Skapa forum for dialog och uppfoljning
mellan férvaltningsledning, politik och samisk sam-
radsgrupp. Uppdraget ar delvis uppfylit. Arbete med
att stdrka samernas kultur och sprak sker genom dialog
och uppféljning mellan férvaltningsledning, politik och
samisk samradsgrupp. Nytt for 2019 ar att barn- och
utbildningsnamndens ordférande deltar i samradsgrup-
pens sammantraden.
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Ekonomisk uppfoéljning

>
=
»
o
o
=3
2
c
=

Intakter 52,6 55,8 3,2 58,8 55,6 -3,2

Kostnader -357,6 -360,5 -2,9 -369,0 -374,3 -5,3

Verksamhetsnetto -305,0 -304,7 0,3 -310,2 -318,7 -8,5
Detaljramar

Intakter 0 47 47 0 54 54

Kostnader -6 681 -6 823 -142 -6 951 -7 024 -73

Verksamhetsnetto -6 681 -6 776 -95 -6 951 -6 970 -19

Intakter 0 3 3 53 253 200
Kostnader -1 862 -1131 732 -1783 -1 237 546
Verksamhetsnetto -1 862 -1128 735 -1730 -984 746

Intékter 26 851 27 165 314 28 872 26 559 -2 313
Kostnader -124 398 -127 130 -2732 -125 259 -127 547 -2 288
Verksamhetsnetto -97 547 -99 965 -2418 -96 387 -100 988 -4 601

Intékter 17 469 23 045 5 576 27 594 26 187 -1407
Kostnader -203 218 -207 383 -4 165 -223 431 -226 846 -3 415
Verksamhetsnetto -185 749 -184 339 1410 -195 837 -200 659 -4 823

Intakter 827 932 105 805 918 113
Kostnader -4 513 -4 537 -24 -4 631 -4 523 108
Verksamhetsnetto -3 686 -3 605 81 -3 826 -3 606 220

Intakter 482 569 88 1464 1605 141
Kostnader -6 066 -5 996 70 -6 954 -7 088 -134
Verksamhetsnetto -5 584 -5 427 157 -5 491 -5 484 7

o
o
o

Intakter 7 000 4026 -2 974
Kostnader -10 853 -7 525 3328
Verksamhetsnetto -3 853 -3 499 354
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Ekonomisk analys

Barn- och utbildningsndmnden redovisar for aret 2019
ett negativt resultat pa 8,5 miljoner kronor. De stora
budgetavvikelserna under aret ar féljande;

P& kostnadssidan ar det framforallt interkommunal er-
sattning, skolskjuts samt Ibnekostnader inom fritidshem
och grundskolan som 6verskridit budget for aret.
Intaktssidan lamnar ett klart sdmre resultat for aret an
budgeterat. Vilket framférallt beror pa de olika statliga
satsningarna inom barn- och utbildningsnamndens seg-
ment minskat under innevarande budgetar.

Verksamhetsberattelse

Viktiga handelser under aret
Skolverksamheterna

Aret har praglats av skolstrukturfragor. Den externa
skolutredning som genomfdrdes under 2018 gav
inga beslut under 2019. En ny intern skolutredning
genomférdes sommaren 2019 aven den ledde inte fill
nagra beslut.

Organisatoriskt har tva forskolor (Parlan i Kluk och
Lammet i Follinge) avvecklats samt en forskola startats
(Larven i Krokom). Investeringsbeslut pa att uppféra
en stor foérskola om 10 avdelningar i Krokoms tatort
har fattats. Forskolan beraknas sta klar 2022-2023 och
ersatter da de fem forskolorna i Krokoms tatort.

Brist pa larare i glesbygden innebar att Trangsvikens
elever i arskurserna 4-6 flyttades under varterminen
2019 till Naldenskolan och Kvarnbacksskolan. Aven
Hovs elever i arskurserna 4-6 flyttades till Kaxas skola
hosten 2019. Detta i vantan pa att lyckas rekrytera be-
horiga larare till skolorna. Kaxas skola tillfordes medel
infor lasaret 2019-2020 for att kunna behalla behériga
larare trots lagt elevunderlag.

Skolinspektionen genomfdrde en tillsyn under hésten
2019 dar de faststéllde att Krokoms kommun inte upp-
fyllde alla forfattningskrav. Undervisningen i fritidshem-
met erbjuder inte eleverna en meningsfull fritid och re-
kreation inom vissa enheter. Huvudmannen fordelar inte
resurser till utbildning inom férskolan och fritidshemmet
efter elevernas olika férutsattningar och behov, for att
sakerstalla en likvardig utbildning. Samt att huvudman-
nen inte arbetar systematiskt med kvalitetsarbetet i
grundsarskolan utifran vad skollagen kraver.
Grundskolans rapport har annu inte kommit kommunen
tillhanda da det fran Skolinspektionen har kommit
foljdfragor hur kulturskolans verksamhet bedrivs.
"Samverkan for basta skola” (SBS) paboérjades under
2019 tillsammans med Skolverket i syfte att 6ka likvar-
digheten inom och mellan skolor. Satsningen kommer
att paga under tre ar.

Elevernas samlade maluppfyllelse i arskurs 9, matt
i andel elever som blev behdriga till ett gymnasiepro-
gram, 6kade for tredje aret i rad. Detta ar ett exempel
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pa att det vid kommunens skolor bedrevs ett vardefullt
utvecklings- och undervisningsarbete. Ett exempel ar
inforandet av forstelararnatverk.

Inom fritidshemmen har undervisningens utveckling
varit mycket positiv. | januari startades fritidshemslyftet/
Falkenbergsmodellen upp under ledning av rektorer och
pedagogiska utvecklare i fritidshemmet. Fokus har varit
och ar att synliggora fritidshemmets uppdrag for alla pe-
dagoger och rektorer samt att utveckla fritidshemmets
undervisning mot 6kad likvardighet i hela kommunen.
Satsningen kommer att paga under minst tre ar.

| férskolans utbildning och undervisning syns stora ef-
fekter av satsningen pa specialpedagog och pedagogis-
ka utvecklare som stdd for rektors pedagogiska ledar-
skap. Det systematiska kvalitetsarbetet har forbattrats
och bidragit till att likvardigheten 6kar samt att barnen
far en battre tillganglighet i férskolornas larmiljéer saval
socialt som pedagogiskt och fysiskt.

Inférandet av larplattformen InfoMentor i férskolan och
fritidshemmen har medfort battre kommunikationsmoj-
ligheter mellan verksamheterna och vardnadshavarna.

Krokoms kommun har gatt med i samverka.nu - &ven
kallat praobanken. Ett led for skolan att samverka med
naringslivet. Langsiktigt ska detta sakerstalla likvardig-
heten kring forutsattningar att skaffa praoplats till elever.

Under varterminen 2019 kom beslutet om Migra-
tionsverkets nedlaggning i Ianet, och omflyttningen av
kommunens asylsékande éverskuggade det mesta av
arbetet for modersmalslararna.

Under hela lasaret har fjarrundervisning varit ett tema
och fortbildning pa olika nivaer har genomforts.

Inom samiskan har den samiska vagvisningen fortsatt
i bade forskola och skola for barn, elever och pedago-
ger. Aven politiker i barn- och utbildningsférvaltningen
samt rektorer i forskola och skola har fatt ta del av
samisk vagvisning.

Kulturskolan

Aret praglades till stor del av utredningen kring huruvida
Kulturskolan skulle byta ndmnd och férvaltning till
kommunstyrelsen. Efter mycket debatterande blev det
till slut ingen flytt.

Bibliotek

DigidelCenter startade som ett projekt i december

2018 genom finansiering av Naringsdepartementet

som en del i det nationella malet att minska det digitala

utanférskapet i samhallet. Kommunens IT-pedagog har

under aret bistatt allmanheten vid kommunens bibliotek.
200 besok registrerades under 2020.

Kort om framtiden

Nar kommunen ska véxa till 16000 medborgare eller fler
finns ett utdkat behov av att rekrytera fler medarbetare
framfor allt behériga pedagoger.



Arbetet med att Oka kvaliteten och forbattra resultaten i
kommunens férskolor och skolor fortsatter enligt fast-
stalld plan. Fokus framat ligger pa 6kad likvardighet for
kommunens barn och elever och att 6ka det genom-
snittliga meritvardet for kommunens elever. Det innebar
att fler elever ska fa hogre betyg.

Skolverkets satsning - Samverkan fér basta skola
(SBS), som startade under 2019, kommer vara en del
av barn och utbildningsnamndens utvecklingsarbete
och paga fram till februari 2022. Dessutom ska utifran
Skolinspektionens tillsynsforelaggande 2019:

* en resursfordelningsmodell som tar hansyn till
de lokala férutsattningarna och behoven i olika
forskolor och fritidshem tas fram.

- andamalsenliga lokaler vid Aspas-, Naldens-, och
Rodons fritidshem som mojliggor att undervis-
ningen i fritidshemmen kan erbjuda eleverna vila
och rekreation finnas.

« ett tydligare systematiskt kvalitetsarbete pa hu-
vudmannaniva vad galler grundsarskolan bedri-
vas.nar det galler grundskolan har vi annu inte
fatt nagon rapport.

Ett forandringsarbete kring Kulturskolans organisation
pagar. Verksamheten kommer att forandras och strava
mot att erbjuda och anvanda olika arbetssatt. Malet ar

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

—

Jan Pettersson, larare pa Nyhedens skola
Foto: Anneli Asén

att dels utdka antalet elever, och dels utdka samarbetet
med kommunens grundskolor. Ett antal projekt kommer
ocksa att bedrivas.

Projektet DigidelCenter fortsatter fram till och med
30 november 2020 med dess nuvarande finansiering.
Forhoppningen ar att den ska kunna fortsatta darefter
eftersom det foreligger ett behov hos allmanheten avse-
ende denna typ av digitala service.

Under aret 2020 kommer rektorerna att ha svart att
klara sin budget. Detta galler framférallt att antalet barn
med behov av assistent for medicinska diagnoser blir en
allt hégre kostnad.

Men ocksa att vid forskolor med fa barn paverkas
undervisningens kvalitet av méjligheterna att klara
forskolornas krav pa oppettider (kl. 0600-1800, man-
dag till fredag) aven arbetsmiljolagen (ensamarbete),
arbetstidslagen (ratten till raster) och att kunna fa tid att
planera for forskolans undervisning.
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