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Krokoms
kommun

KROKOMEN TJIELTE

Vad ska det
sta pa skylten’

Motesplats Krokom vaxer fram och till hosten ar det dags for invigning. Menk.
ska motesplatsen heta? Vi behover din hjalp att hitta ett namn. Har du ett br:
slag? Skicka in det till oss och delta i tavlingen med fina priser!

Ga in pa var hemsida (www.krokom.se/namntavling), fyll i formularet och skicka in
forslag senast den 31 augusti. Vi har fina priser till de fem basta forslagen. Vinnarfi
kommer forstas att sta pa skylten vid nya métesplatsen. Lycka till!

2015 i bilder

immaren Therese Mattsson fran trax innan sommaren utlyste vi en
Skérvangen var en av de 93 uttag- namntivling fér den nya motes-
na i den svenska truppen i Special platsen som tog form ordentligt

Olympics World Games i Los Angeles under 2015. Vi fick in &ver sextio for-
och hon vann medalj i samtliga grenar slag och det blev som bekant Magneten
hon startade i. Vi frdn Krokoms kommun  som vann. Magneten invigdes i mitten
ville naturligtvis gratulera henne till fina av december och sedan dess har det
prestationer. Tommie Jithed och Bjorn  varit full fart i bade biblioteket och i
Hammarberg tog emot nédr hon landade Café Kroken.

pa Froso flygplats med sina tre medal-

jer i resvaskan. Special Olympics World

Games 4r ett av virldens storsta idrotts-

arrangemang och dr dppet for personer

med en utvecklingsstorning.

lomsterleden i Ansétten firade

trettiodrsjubileum i borjan av

juli med allehanda upptdg och
aktiviteter. Under sondagens jubileums-
vandring guidade bland andra Curt
Lofterud de forvintansfulla deltagarna.
Ansitten ir ett av Sveriges artrikaste
fjill. Den forsta inventeringen gjordes
forst 1986 och sommaren 2014 hade vi
inte mindre &n 405 arter pd Ansattens
artlista. Sedan dess har mer &n 50 000
personer besokt Ansétten. Flera av dem
har varit botaniker, orkidéexperter, fors-
kare och studenter.

Bild 1 Bild 2

Bild 3
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Stod och service har varje ar ett lag

med i St Olavsloppet med personal
och brukare och det gar nistan att ta pa
glddjen och lyckan over att f4 vara med
i laget. Traningen bdrjar i god tid innan
loppet och det &r taggade 16pare som
stéller sig pa startlinjen nér tavlingsda-
gen dntligen kommer.

Ilaget Alla kan far alla vara med.

nder Krokoms Guldkvill lyfts
| | kommunens hjéltar fram, bade

enskilda personer och foretag.
Vinnare av det mest atravérda priset,
Guldkroken, blev Kaxas bygdegardsfor-
ening. Den sjétte upplagan av Krokoms
Guldkvall genomfordes helt enligt
planerna; god mat, underhallning med
nagot for alla smaker och en spdnnande
prisutdelning.

2015 | KORTHET

anner utan granser ger ny-
anldnda en chans att trina
det svenska spréket och lara

kénna det svenska samhéllet genom en
svensktalande vén. En av de utflykter
som gjordes 2015 var till Are dér bland
annat Tannforsen besoktes. Vattenfallet
imponerade pa alla och bilden visar Taj
Gol och Mimi Finnstedt som njuter av
miljon vid Ténnforsen.

Bild 4

Bild 5

Bild 6
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Samverkanspartierna
kommenterar 2015

I denna arsredovisning kan du ta del av hur de olika
verksamheterna inom Kro-koms kommun har ut-
vecklats under 2015. Maluppfyllelsen inom skola,
barnom-sorg, vard och omsorg beskrivs, liksom nér
det giller samhéllsbyggande, miljéar-bete och inte-
gration. Verksamheten i kommunen dr mycket omfat-
tande och berdr alla oss som lever och verkar hér.

Efter valet 2014 leds Krokoms kommun av sam-
verkanspartierna; Centerpartiet, Moderaterna, Mil-
jopartiet och Kristdemokraterna. Savédl bygg- och
miljondmnden, socialndmnden som  samhaélls-
byggnadsndmnden har nya ordféranden, medan
kom—munstyrelsen och barn- och utbildningsndmn-
den har samma ordférande som under den tidigare
mandatperioden.

Samverkanspartiernas mal ar att stirka och utveckla
alla delar av Krokoms kom-mun. Tillsammans byg-
ger vi en héllbar, foretagsam och vixande kommun.
Under 2015 6kade invéanarantalet med 137 personer
till 14 785 vid arets slut. I Svenskt Néaringslivs kom-
munranking ndr det géller foretagsklimat kléttrade
Krokom 24 placeringar och ligger nu i topp bland
lanets kommuner. Detta dr positiva signaler infor de
utmaningar vi star infor, inte minst i form av stora
pensionsavgangar. I kommunen behdver vi bli fler,
bade personer och foretag, som arbetar for att na vara
gemensamma mal.

For 2015 redovisar Krokoms kommun ett dverskott
om 10,9 mnkr vilket ar 5,9 mnkr béttre dn budget.

Manga nyanlanda till kommunen

2015 blev ett intensivt och annorlunda ar. Under sen-
sommaren och hosten okade flyktingstrommen till
Europa fran krigets Syrien, men dven fran Irak, Af-
ghanistan och andra ldnder. I forhéllande till sin folk-
méngd har Sverige tagit emot flest flyktingar bland
EU:s medlemslander. Detta har i hog grad dven pa-
verkat Krokom.

Fran 2006 har kommunen tagit emot 24 ensamkom-
mande flyktingbarn per ar. Under hosten 2015 6kade
emellertid strommen kraftigt och i slutet av aret hade
hela 80 ensamkommande kommit till Krokom. Detta
har kriavt nya HVB-hem med personal, fler gode mén
och organisering av forberedelseklasser och skolgéng.

Forutom den stora dkningen av ensamkommande
fick Krokom Migrationsverkets uppdrag att pa sju

4 % Arsredovisning 2015

dagar i oktober iordningsstilla boenden for att kunna
ta emot hundra asylsékande personer. Aven detta kla-
rade vi pé ett efter omstdndigheterna bra sétt. Runt
om i kommunen finns dessutom sedan tidigare boen-
den for ungefar 270 asylsokanden. Arbetet med att
ta emot de nyanldnda har fatt organiseras snabbt och
stora krav har stillts pa alla forvaltningar. Sarskilt
under november och december var arbetssituationen
sarskilt anstrangd.

Lyckligtvis var vi i viss mén forberedda genom den
medborgardialog som inleddes under véren 2015.
Medborgardialogen syftade till att ta fram en integra-
tionsstrategi, en hjélp i arbetet for att de nyanldnda
ska kénna sig vilkomna och vilja stanna i var kom-
mun.

Gladjande nog finns ett starkt engagemang och en
vilja att hjélpa till bland enskilda och foreningar runt
om i kommunen. Detta dr en viktig grund for fram-
gang i arbetet.

Behov av bostader

Den storsta utmaningen for Krokoms kommun idag ér
att 16sa bostadsbristen. En utmaning som vi delar med
de flesta av landets kommuner. Det géller att se till att
det finns savél bostdder for unga som vill flytta till ett
eget boende och for dldre som dnskar en mer lattskott
bostad. Till detta kommer att dven de nyanldanda som
har fatt uppehéllstillstand ocksa behdver nagonstans
att bo.

Att bygga bostider tar tid. Processen for fler bosta-
der i Krokom é&r igang och vi kommer att gora vad vi
kan for att det ska finnas bostidder for de som vill leva
och verka i kommunen.

Andra viktiga handelser

»  Efter en flerarig dialog och process antog full-
miktige en ny kommunomfat-tande oversikts-
plan.

*  Enkommersiell serviceplan har antagits, syftet ar
att sakerstilla att hela kommunen har tillgéng till
god service inom rimliga avstand.

*  Allaungdomar mellan 6 och 18 ar har fran host-
terminen fatt gratis ungdomskort pa Lénstrafi-
kens bussar. Det medverkar till att 6ka det kol-
lektiva resandet och ger storre valfrihet i resandet
for de unga i kommunen.



+ I december var det en glddjens dag da
Krokoms nya mdtesplats och bibliotek,
Magneten, namngavs och invigdes. Mag-
neten har redan blivit en succé.

+  En ny modern, anvindarvénlig atervin-
ningscentral har invigts och Oppnat i
Krokom.

«  Arbetet med ett nytt reningsverk i Aker-
sjon har startats. Detta kommer att under-
latta fortsatt utveckling i omradet.

+  Genom EPIR-projektet har energian-
vandningen i kommunens lokaler kunnat
sankas med tjugo procent.

«  Projektet Ratt till heltid har inletts. Barn-
och utbildningsforvaltningen har som
forsta forvaltning natt malet.

+  Inom socialforvaltningen har byte av pla-
neringssystem for hemtjénsten skett. Det
medfor mer delaktighet i arbetets plane-
ring och mindre bilékande.

Maria Séderberg, C

// @
/

Jan Runsten, Mp

+  Under hosten étertog kommunen verk-
samheterna hemtjanst och sérskilt boen-
de i Follingeomradet i egen regi.

Krokom &r en barnrik kommun. Vi har den hog-
sta andelen barn och ungdomar bland landets
kommuner norr om Tierp. Det ger framtidstro,
men stéller samtidigt stora krav pa barnomsorg
och skola. En stor utmaning &r exempelvis att
rekrytera forskolldrare och ldrare.

Samverkan och samarbete med myndigheter
och andra organisationer dr av stor betydelse
for kommunens utveckling. Krokom har bland
annat deltagit i gemensamma projekt med
grannkommunerna som Jédmtlandsstraket och
Vattenplan Storsjon. Tagstopp Nélden blir ex-
empelvis en viktig investering. Overhuvudtaget
ar investeringar i infrastruktur; vég, jarnvag,
mobiltickning och bredband, en forutsittning
for utveckling av hela Krokoms kommun.

%

Lena Persson, Kd

Yo
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Maria Soderberg (C)

Lena Persson (KD)
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Fem ar i siffror

2015 2014 2013 2012 2011
Verksamheternas nettokostnader (mnkr) 847,7 834,0 800,7 765,5 733,0
- i kronor per invanare 57 871 56 936 54 681 52 467 50 347
Arets resultat (mnkr) 10,9 0,9 12,6 21,9 33,7
- i kronor per invanare 744 61 860 1501 2315
Investeringsvolym (mnkr) 63,9 31,1 40,2 79,0 91,3
- i kronor per invanare 4 362 2123 2745 5415 6 271
- egenfinansieringsgrad av investeringar (%) 29 26 29 33 27
Soliditet exkl pensionsskuld dldre dn 1998 49 51 50 49 51
Lane- och pensionsskulder 697 665 699 687 637
- i kronor per invanare 47 583 45 399 47 736 47 087 43 753
Skattesats kommunen 22:17 22:52 22:52 22:52 22:52
Skattesats totalt 33:37 33:37 33:37 33:12 33:12
Skatte- och utjamningsintakter (mnkr) 860,1 836,1 817,1 790,0 769,9
- i kronor per invanare 58 718 57 079 55 801 54 147 52 881
Totalt antal anstallda 1467 1302 1270 1266 1275
Personalkostnader 613,5 570,7 552,2 529,1 497
- i kronor per invanare 41 883 38 961 37711 36 265 34 137
Befolkning 31 december 14 785 14 648 14 643 14 590 14 559

Befolkningsutvecklingen

Invanare
15000 [~

14750 [~
14500

14250

14000
2011 2012 2013

Kommunens investeringar
Miljoner kronor

100 [~
90
80
70
60
50
40
30
20

2011 2012 2013

: Arsredovisning 2015

2014

2014

2015

2015

Kommunens resultat

Miljoner kronor

2011

2012 2013

Kommunens laneskuld

220
198
176
154
132
10
88
66
44
22

Miljoner kronor

2011

2012 2013

2014 2015

2014 2015




2015 | KORTHET

Kommunens organisation

Kommunstyrelse e Kommunledningsférvaltning
Kommunala bolag
Krokomsbostader AB
Jamtidrottshallen i As AB
Barn- och

|

Politikerna ar uppdragsgivare

Det ar politikerna i Krokoms kommunfullméktige, kommunstyrelse och ndmnder
som ar ansvariga for den kommunala servicen. De anger inriktningen for kom-
munens verksamheter — vad som ska prioriteras och vad som ska genomféras.
Politkerna bestdmmer i fragor om ekonomi och kvalitet och de beslutar om reg-
lementen, férordningar, policybeslut och riktlinjer. De styr kommunen genom att
ge uppdrag och satta upp mal och att ge resurser till de olika verksamhterna ur
kommunens totala budget.

B — Barn- och utbildningsférvaltning

utbildningsnamnd

— Socialnamnd _— Socialfrvaltning
— Samhéllsbyggnadsnémnd _— Samhallsbyggnadsfoérvaltning
— Bygg- och miljiinémnd — Bygg- och miljéavdelningen

De kommunanstallda ar verkstéllande

Det ar de anstéllda, medarbetare och chefer, somansvarar for att politiska beslut
genomfors i det dagliga arbetet. De hanterar fragor om ekonomi och kvalitet och
planering och arbetsledning. De anstallda ansvarar ocksa for att ta fram underlag
for politiska beslut, att folja upp verksamheterna och att redovisa detta tillbaka till
uppdragsgivarna - politikerna.

-y

& Hojdpunkter!

Det hander manga spannande saker i en kommun
under ett ar. Vi har valt ut ett antal handelser fran
2015 som vi presenterar pa nasta uppslag.

Arsredovisning 2015 i:



HAR MOTS SVERIGE OCH ERITREA

Mainga svenskar ir intresserade av att resa och lira sig
om andra kulturer, smaka mat frin andra linder och
att anviinda sina sprakkunskaper. Vinner utan grinser
ger dig chansen till allt detta, si kom med du ocksa!

Projektet Vénner utan grénser engagerar mer dn trettio
Krokomsbor som har anmilt sig till projektet och blivit vian
med en nyanlidnd flykting eller flyktingfamilj. En av dem
som tog chansen forra aret dr Lars som har blivit vin med
en ung man fran Eritrea, Abdu Shum.

— Det har gett mig sd mycket, sdger Lars och lagger till att
han och Abdu ofta brukar fiska tillsammans eftersom det &r
ett intresse de delar.

Lars berittar att de var ute i hans bat i somras och jam-
forde hur man fiskar i Jaimtland med hur man dyker efter
sjogurka i havet utanfor Eritrea. P4 hosten plockade de bar
i Néldens skogar och under varvintern har de pimplat pa
Storsjon. Abdu Shum har fatt vara med om saker som de
flesta invandrare aldrig kommer i nirheten av och Lars har
fatt hora om erfarenheter fran en helt annan vérld som han
tidigare inte ens kunde forestilla sig.

VI SATSAR PA SERVICE | GLESBYGDEN

Nu finns verktyget som mdjliggor béttre forutsittningar
for god service inom rimliga avstind i Krokoms kommun.
Serviceplanen ska bidra till att servicenivan utvecklas yt-
terligare i de glesare delarna av kommunen.

— Serviceplanen é&r ett viktigt och nddviandigt verktyg for att
servicen i kommunen ska kunna upprétthallas. Krokoms kom-
mun ar forst i ldnet med att ge de foreslagna lokala service-
punkterna en ekonomisk ersdttning for uppdraget och det ar
jag stolt dver, sdger Maria Soderberg, C, kommunstyrelsens
ordforande.

Syftet med den kommersiella serviceplanen dr att skapa
forutséttningar for att alla kommuninvénare garanteras god
service inom rimliga avstdnd. Detta bland annat genom ut-
veckling av befintliga serviceorter (Krokom, Nélden, Offerdal
och Follinge) och att bygga upp nya de nya servicepunkterna
i kommunen (Kluksbua, Fjalltraffen Rotviken, Valsjobua och
Laxsjobua).

8 "" Arsredovisning 2015
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FORETAGEN TRIVS | KROKOM

Krokoms kommun klittrar pa Svenskt Niringslivs
ranking av néringslivsklimatet i landets 290 kommuner.
Krokoms kommun éir den kommun i linet som placerar
sig bést i arets méitning.

Krokom kléttrar 24 placeringar dér bland annat “politikers,
tjdnsteméns och skolans attityder till foretag” och "foretagens
tillgang till ratt kompetens™ har rankats hogre.

— Det kédnns roligt att vart malmedvetna néringslivsarbete har
gett resultat, &ven om vissa faktorer i mitningen inte ar sa litta
att paverka pa kommunal niva, sdger kommunstyrelsens ord-
forande Maria Soderberg.

Néringslivschefen Anna-Carin Svedén berittar att kom-
munens ndringslivskontor har haft mojlighet att kunna gora
manga fler foretagsbesok under 2014 och 2015 jamfort med
tidigare ar.

— Det kénns otroligt viktigt att komma ut och triffa foretagen
for att skapa en bra dialog. Vi har ocksa ett gott samarbete med
foretagarforeningar i kommunen dér vi tillsammans arrangerar
frukosttriffar, Vaga Vixa-traffar och seminarier vilket ocksa
bidrar till den goda dialogen, sdger Anna-Carin Svedén.

NU FORSVINNER DELTIDSJOBBEN

Nu ska alla tillsvidareanstillda i Krokoms kommun
kunna arbeta heltid — om de vill det. Kommunfullmik-
tige beslutade 2014 att heltid ska vara grunden nir
man soker nya medarbetare.

Under en tvaarsperiod infors Ratt till heltid, deltid en méj-
lighet. Tanken &r att alla odnskade deltider ska vara borta
till januari 2017.

Barn- och utbildningsforvaltningen ar forst ut att infora
Ratt till heltid. I grunden har nu alla tillsvidareanstillda
ett anstillningsavtal pa heltid. Alla medarbetare har dnskat
sysselsdttningsgrad infor lasaret och verksamheten har or-
ganiserats efter det val som medarbetarna gjort.

Birgitta Lundgren &r chef for barn- och utbildningsfor-
valtningen och hon ser satsningen med flexibla arbetsvill-
kor som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare.

— Vi hoppas att detta ska kunna locka dnnu fler med
behdrighet att soka sig till kommunen, sdger hon.
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JUST DINA IDEER BEHOVS!

Krokoms kommun bjuder in medborgarna till att vara
med och paverka hur vi vilkomnar de flyktingar som
kommer till oss. Vi ska ta fram en strategi for bra inte-
gration och det vill vi gora tillsammans med er som bor
i kommunen.

Medborgardialogméten anordnades under 2015 pa tio orter.
Starten var i Fo6llinge i maj och turnén avslutades i Krokom
i oktober. Ett flertal omrdden har identifierats som viktiga
for att vi ska kunna ta emot flyktingarna pa ett bra sétt.

— Det har varit vildigt bra samtal med ménga bra forslag.
Pé det hir séttet far vi en bra grund att bygga vidare pa,
sdger Elisabeth Wickzell, integrationschef.

En vil utbyggd samverkan med frivilliga organisationer,
foreningsliv och engagerade privatpersoner dr en fram-
gangsfaktor i integrationsarbetet. Ett annat viktigt omrade
ar forstas att den nyanldnde snabbt far ett arbete. Nagra av
de forslag som lyftes fram i Follinge var vikten av att blan-
da nyanlénda och svenskar, att skapa jobb i forldggningen i
samarbete med Migrationsverket och att flera av de arbets-
stdllen som finns pé orten kan ta emot praktikanter.

SVERIGES MODERNASTE AVC INVIGD

Efter ett ars intensivt byggande stod Krokoms nya ater-
vinningscentral klar att tas i bruk i slutet av augusti. An-
laggningen ir centralt belidgen och har fiatt en modern och
trevlig utformning.

— Malséttningen med var satsning dr att skapa en dtervinnings-
central dar det &r ldtt att sortera rétt och erbjuda séval beso-
kare som personal en genomténkt och bra miljo, sdger Oscar
Aspman, enhetschef Renhallningen.

20151 KORTHET

ATTRAKTIVT BOENDE PLANERAS | AS

Inom de nirmaste dren har Krokomsbostider for avsikt
att kunna erbjuda hyresbostider i kvarteret Freja i cen-
trala As och i ett nytt strandniira omrade i sodra As.

— Processen ér igang och totalt handlar det om drygt hundra
nya ldgenheter. Vi behdver mota behoven av mindre lagenhe-
ter for att underlétta generationsskiften, sdger Kenneth Karls-
son, vd Krokomsbostider AB.

Bostadskon inom kommunen, och framfor allt i Asomradet,
har under de senaste aren okat kraftigt. Efterfragan pa bostader
ar stor och for ndrvarande &r det flera ars véntetid. I kvarteret
Freja handlar det om en fortdtning av bostadsomradet och hér
planeras ungefdr 60—70 lagenheter dar tyngdpunkten ligger pa
modell mindre. Planen &r att bygget ska komma igang under
2016. I ett strandndra omrade nedanfér Byskogen planeras yt-
terligare flerbostadshus med 40-60 hyresritter.

NYANLANDA FAR JOBB | KROKOM

Krokoms kommun har en hog malséittning, att bli bist
i Sverige nir det giller praktisk integration. Det allra
viktigaste ir forstds jobben och trenden dr mycket posi-
tiv for nyanlinda i Krokom.

Under de tva forsta aren har Arbetsférmedlingen ansvar for
de nyanléndas etablering och till en borjan handlar det for-
stas om att ldra sig spraket och fa ett nétverk pa sin ort. S&
fort som mojligt vill de nyanlidnda ut pa arbetsmarknaden
och da ar forsta steget praktik. Maria Sdderberg, kommun-
styrelsens ordforande, sdger att kommunen har ett stort an-
svar nér det géller att erbjuda praktikplatser.

— Jag hade en sprakpraktikant under fem veckor i hostas,
Loren Bakkalian, och det var jéttespdnnande att fa ldra kén-
na henne. Det var lika larorikt for mig som for henne, tror
jag, sdger Maria Soderberg

Att komma ut pé praktik dr det bésta sittet for de nyan-
lénda att fa lara sig spraket ordentligt.

— Loren berittade att SFI var bra for att ldra sig grunderna
i spraket men att det krdvs praktisk ovning for att ldra sig
ordentligt. Darfor har vi bestdmt i kommunen att vi ska ta
emot fler praktikanter, det 4r en framgéangsfaktor i integra-
tionen, sédger Maria.

Arsredovisning 2015 {5 9
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Aret i siffror

Krokoms kommun kan — for femtonde aret i rad — notera ett plus-

resultat. Bokslutet for 2015 visade ett dverskott med 10,9 miljoner
kronor. Vinsten behdvs bland annat for att vi ska kunna investera

kommande ar utan att behéva lana pengar, och for att aven kom-
muner behover buffertar ifall nagot oférutsett hander.

Du hittar aven arsredovisningen pa www.krokom.se/ekonomi

Varifran kommer kommunens pengar?

- vt 30 %) Under 291 5 hade Krokoms k_c.>mmu'n
1 056 miljoner kronor att anvanda till
- Hyror och arrenden (2,1 %) verksamheten. Den allra storsta delen ar
skatteintakter fran invanarna. Andra stora
I:I Taxor och avgiter (5.1 %) intaktskallor &r kostnads- och intaktsut-
|:| Bidrag (8.3%) jamning och bidrag. Poste_p ovrigt _i.nn?-
haller bland annat salda tjanster, forsalj-
- Kostnads- och intéktsutjamning (25,5 %) ning och ranteintakter.

- Skatt (55,9 %)

Sa har anvands dina skattepengar!

Pengarna som kommunen far in anvands
till att bekosta verksamheten. Lonekost-

Réntekostnader (0,5 %)

Avskrivningar (3,1 %) naden for exempelvis larare, omsorgs-
personal och renhallningsarbetare utgor
InkSp av varor och material (3,3 %) lite mer an halften av de totala kostna-

derna som for 2015 var 1 011 miljoner
kronor. En annan stor kostnadspost ar
Kép av tjanster (29,5%) kop av tjianster. Har ingar till exempel
gymnasieskolan, raddningstjansten och
privata vardgivare.

Bidrag (2,6 %)

ERLONN

Personal (59,0 %)

10 "" Arsredovisning 2015
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SA HAR FORDELAS 100 KRONOR

Har har vi delat en vanlig hundralapp i olika stora delar
for att visa hur mycket olika verksamheter kostar. Sum-
man av skatter, statsbidrag och andra intékter uppgick ar

86 O 1 O O O O O 2015 till 860,1 miljoner kronor.

Kommunens skatter och intakter i kronor

10884 128

Kommunens resultat i kronor

ANVESATY

63907 274

Total investeringssumma

14 785

Antal medborgare i kommunen

137

Okning av medborgare under aret

45,8

Medelaldern pa kommunens medarbetare

27 368

Medellon for tillsvidareanstéllda

@'k
Individ- och familjeomsorg (4,36 kronor)
F() 3 R\

1467

Antal medarbetare i kommunen %

bl 7
Samhallsbyggnad och miljé (2,89 kronor)

Raddningstjanst (1,62 kronor)

Kommunledning, politisk verksamhet (1,46 kronor)

Kollektivtrafik och fardtjanst (1,12 kronor)
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WWW.KROKOM.SE

En trygg plats att
leva och vaxa pa

Krokom &r inte bara en vacker glesbygdskommun i Jamtland. Det ar ockséa en
plats dar manniskor vill leva och bo.

Har vaxer framtidstron och befolkningen okar tack vare att manniskor bade
stannar kvar och flyttar hit — for att starta foretag, hitta dromhuset, bilda familj,
bygga nytt, driva jordbruk, plugga vidare, odla gronsaker, tillverka friluftspro-
dukter, lyfta mathantverk, anlagga golfbanor, utveckla grona naringar, guida
turister, arrangera konserter, driva renskotsel, sjunga i kor, baka tunnbrod,
satsa pa hastar, dansa tango, foradla ull, aka skidor, bedriva forskning, fiska
dring, designa teknik, jaga alg, ta ett kvallsdopp, leva livet. Varje dag.

Krokoms
kommun

KROKOMEN TJIELTE

LAS MER PA WEBBE“

Den har skriften ar en forenklad
variant av kommunens érsredo‘
ning. Har far du information om

kommunen har anvant skattepeng-
arna. Vi ger ocksa en tillb.

over aret som har gatt ge
presentera nagra av hojd

Pa var webbplats hittar du hela
arsredovisningen med detaljerade
fakta om varje verksamhet.

www.krokom.se/ekonomi

KROKOMS KOMMUNS EKONOMIAVDELNING

Offerdalsvagen 8, 835 80 Krokom | Tel. 0640-161 00
E-post: krokoms.kommun@krokom.se | www.krokom.se



