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2016 i bilder

et nya biblioteket i Krokom
D lockar fram lédslusten hos bar-

nen. Hissmoskolan besoker
biblioteket i Krokom regelbundet for att
lana bocker, ndgot som barnen uppskat-
tar mycket. Vi traiffade Denise Wikstrom
och hennes kompisar i ettan nér de la-
nade sin allra forsta bok att ha i skolbédn-
ken.

— Jag har valt Sélen Siv och som
laslaxa har jag Olas bok. Det var roligt
att ga pa biblioteket med klassen, sager
Denise.

ed jamna mellanrum far en av
vara medarbetare ta Over re-
daktorsskapet pd kommunens

Facebooksida. Sandra Eriksson jobbar
som underskdterska pa Héllebo och hon
gjorde ett nedslag strax fore jul da hon
berittade om sitt viktiga arbete. S& har
skrev hon bland annat: “Jobbet som Un-
derskoterska innebdr att vi agerar som
en forldingd arm for den som inte kan fa
vardagen att gd runt sjilv. Men dven det
lilla extra som nu infér advent och jul
ddr vi plockar fram alla fina julsaker och
de dldre sitter med lycka i 6gonen for att
dom tycker de blir sa mysigt och fint!”

BOKBUSS

§ KROKOMS KOMMUN
; 3 "-//x;!«

or de skolor som inte har bibliotek
Fi lokalerna eller pa gangavstand

kommer bokbussen med jamna
mellanrum.

Bokbussen har hela kommunen i sitt
upptagningsomrade. Den nuvarande
bussen har rullat pd kommunens vagar
i 21 &r och borjar ndrma sig “pensions-
aldern”. En ny buss ér bestélld och den
kommer att vara i drift under hdsten
2017.

Bild 1

Bild 2

Bild 3
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onas Nord och Krokoms Portfabrik

AB blev arets foretagare i Krokom

2016. Pa ett banbrytande sétt har
denna foretagare startat en fabrik, vuxit
ur den tva ganger och pé négra fa ar fatt
konkurrenterna att se rott. Han har dver-
traffat kundernas forvantningar genom
att leverera de kundanpassade produk-
terna pa ett fatal dagar, i stéllet for flera
veckor. Med stora portioner envishet,
idérikedom och vision, har han gjort sig
ett namn som star sig vél pa marknaden
och med god 16nsambhet i foretaget.

en 1 april sade vi hej da till
D Ola Skyllback och vilkommen

till Jonas Torngren, var nye
kommundirektor. Efter knappt sex ar
lamnade Ola uppdraget som hogste chef
i Krokom och Jonas tog &ver.

Jonas kommer ndrmast fran Region

Jamtland Harjedalen dédr han har varit
utvecklingschef.
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Or tva ar sedan kom det 16
F flyktingar till Alsen och varken

de eller byborna var forberedda.
Numera ér flyktingarna pa Tunan ett
stor tillgdng 1 byn. Maria Ericson bor i
Alsen dér hon driver en keramikverk-
stad hemma pé sin gard dar hon ocksa
har en del djur. Maria har, tillsammans
med flera andra bybor, engagerat sig
i flyktingarnas situation. Bland annat
har man ett sprakcafé en gang i veckan
i forsamlingshemmet. Fem bybor
ansvarar for lararsysslan och det dr en
uppskattad aktivitet bland flyktingarna.

Bild 4

Bild 5

Bild 6
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Kommentar fran politiken

2016 — omstallningens ar

Krokoms kommuns arsredovisning visar hur véra ge-
mensamma skattemedel har anvants under 2016, hur
mal inom verksamheterna uppfyllts. Verksamheten i
kommunen dr mycket omfattande och berdr alla oss
som lever och verkar hér.

Krokoms kommun leds av samverkanspartierna;
Centerpartiet, Moderaterna, Miljopartiet och Kristde-
mokraterna.

Samverkanspartiernas mal dr att stirka och utveckla
alla delar av Krokoms kommun. Tillsammans bygger
vi en hallbar, foretagsam och vdxande kommun. Un-
der 2016 Okade invéanarantalet dter, nu ar vi 14 845
innevéanare i kommunen. Var malsdttning &r att inva-
narantalet ska dka till 16 000 innevanare 2030.

For 2016 redovisar Krokoms kommun ett 6verskott
om cirka 3 mnkr, ett mycket lagre resultat &n budge-
terat. Det 1aga resultatet beror dels pa hogre kostnader
inom verksamheterna dn budgeterat, men ocksa pa att
vi 1 bokslutet valt att flytta en del av 2016 ars intékter
till 2017. De medel vi dverfor dr dverskott av statsbi-
draget for flyktingmottagande och det statsbidrag for
bostadsbyggande som kommunen sokte och erholl i
slutet av aret. Sammanlagt 6verfors 12—14 mnkr till
2017.

Krokoms kommun har som mal att vara ldnets fore-
tagsvénligaste kommun. For andra éret i rad ligger vi
i topp bland lénets kommuner i Svenskt Naringslivs
kommunranking nér det géller foretagsklimat.

Kommunen liksom kommunsektorn i stort star infor
stora utmaningar, vi blir fler dldre samtidigt som kom-
munen har hég andel barn och skolungdomar, varfor
vi behdver mer dldreomsorg och mer barnomsorg och
fler larare i vara skolor.

Bostadsbyggande och fler foretagsetableringar star
hogt pa dagordningen.

Omfattande omstéllningsarbete

Under 2015 tog kommunen emot manga flyktingar,
ensamkommande barn och personer med uppehalls-
tillstand. Kommunen planerade och forberedde for
hem for vard eller boende (HVB) for ett stort antal
ensamkommande barn och ungdomar enligt de pla-
neringstal som kommunen blev &lagd. Vid arsskiftet
2015/16 @ndrades politiken i Sverige och endast ett
fatal ensamkommande barn har kommit under aret.
Det har resulterat i stor omstédllning i den verksam-
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heten, bade personellt och i antalet platser pa HVB-
hemmen. En omstéllning som verksamheterna klarat
fantastiskt bra, men som trots det har kostat mycket
pengar och energi.

Krokom har varit framgéngsrik, i Sverigetopp, 1 ar-
betet med att nyanlidndas etablering pa arbetsmarkna-
den efter etableringstiden tva ar.

Det starka engagemanget och viljan att hjélpa till
bland enskilda och foreningar runt om i kommunen
ar fantastiskt. Detta &r en viktig grund for framgang
i arbetet med etablering av nyanldnda i kommunen.

Behov av bostader

Den storsta utmaningen for Krokoms kommun idag
ar att 6ka byggandet av bostdder. Det behovs olika
typer av bostdder, for unga som vill flytta till ett eget
boende, for dldre som Onskar en mer lattskott bostad,
fler vardboenden.

Arbetsgrupper har under aret arbetat med planering
for framtidens é&ldreboende, nytt demensboende i
Krokoms kommun. I det arbetet har pensiondrsorga-
nisationernas enkét och synpunkter végts in.

Att bygga bostéder tar tid. Processen for fler bosta-
der i Krokom ér igdng, Sanghusvallen etapp 4 blev
klar for forsdljning under 2016 och ett tjugotal tom-
ter dr sdlda. De extra resurser som kommunen erholl
for bostadsbyggande kommer att anvindas till att pa-
skynda planprocesser sa att det ska finnas bostéder for
dem som vill leva och verka i kommunen.

Foretagsetableringar och turism

I Asbacken har de forsta foretagsetableringarna kom-
mit igang. Turistkompaniet har i samrad med kommu-
nen arbetat med utveckling av information kring be-
sOksnéringen. Allt fler soker information pa nitet och
behovet av en fysisk turistbyra har minskat drastiskt.
Diérav stdngdes Turistbyran i Krokomsviken hosten
2016 och ersitts bland annat av digitala kanaler.

Kommunen valde att under hdsten gora en analys av
kommunens framtida ekonomi. Analysen &r ett viktigt
underlag i arbetet med utvecklings- och tillvéxtstra-
tegin som haller pa att formas med storre fokus pa
medborgarna.



Viktiga handelser 2016

I april fick Krokom en ny kommundirek-
tor. Jonas Torngren anstilldes efter Ola
Skyllbdack som valde att avgd med pen-
sion.

Utbyggnad av IT-infrastruktur o&vertas
av [P-Only, vid slutet av aret har cirka
76 procent av kommunens hushéll och
verksambheter tillgdng till bredband med
100 Mbit/s.

Polisen och kommunen har undertecknat
ett gemensamt medborgarlofte efter den
medborgardialog som genomfordes un-
der aret.

Ny forskola med sex avdelningar i Sang-
husvallen invigd.

Bra mottagande av nyanlénda, forbere-
delseklass och forskola.

Ny modul med tvé basutrymmen till Nil-
dens skola.

Avslut av forskoleenheter. Ripan i As och
Syttpigan i Alsen.

Sanering av giftig kisaska har skett vid
Nyhedens skola. Fortsatt sanering av kis-
aska pa Hissmofors planeras under forut-
sittning att Naturvardsverket medverkar
och betalar.

Kommunen deltar i ett storre EU-projekt
med namn Funktionella mittstrdket. Ma-
let ar ett tdgstopp 1 Nélden. I borjan av ar
2017 har dock trafikverket meddelat att
de inte hinner genomfora planprocessen
under projekttiden och det omfattande
planarbetet som krivs gor tyvérr att for-
verkligandet av tdgstoppet forsenas.

Medborgardialog och diskussioner infor
prioriteringar i kommande ldnstransport-
plan har genomforts.

Under aret har en stor diskussion om for-
andring 1 regionindelning pagatt utifran
en statlig utredning, forslaget var att hela
norra Sverige skulle bli en region. Utred-
ningen stoppades och fordndring i regi-
onindelning avfordes fran dagordningen.
Projektet Raétt till heltid fortgar under
aret.

Negativt dr att sjuktalen i kommunen
Okar aterigen trots anstrangningar i for-
valtningarna att forbéattra hilsoldget.

En  organisationsfordndring/bodelning
mellan Krokomsbostidder AB och sam-
héllsbyggnadsforvaltningen har genom-
forts under aret for att béttre mota beho-
ven internt och externt.

Ny forvaltningschef for samhéllsbygg-
nadsforvaltningen har rekryterats, Ulla
Schill borjade i augusti.

Riktlinjer for bostadsforsorjning antagen
av kommunfullméktige
Kommunfullméktige har beslutat om ny
budgetprocess i kommunen. Rambudget
antas redan i april och detaljbudget under
senhosten.

Igangsittningstillstand for byggande av
idrottshall vid Ange skola ér beslutat och
forberedelsearbetet dr paborjat.
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Maria Sdderberg (C)

Jan Runsten (MP)

Maria Soderberg, C
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.

Jan Runsten, Mp

Lena Persson, Kd

Lena Persson (KD)
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Fem ar i siffror

2016 2015 2014 2013 2012
Verksamheternas nettokostnader (mnkr) 888,3 847,7 834,0 800,7 765,5
- i kronor per invanare 60 643 57 871 56 936 54 681 52 467
Arets resultat (mnkr) 3 10,9 0,9 12,6 21,9
- i kronor per invanare 205 744 61 860 1501
Investeringsvolym (mnkr) 94,7 63,9 31,1 40,2 79,0
- i kronor per invanare 6 465 4 362 2123 2745 5415
- lanefinansieringsgrad av investeringar (%) 35 29 26 29 33
Soliditet exkl pensionsskuld &ldre &n 1998 45 49 51 50 49
Lane- och pensionsskulder 740 697 665 699 687
- i kronor per invanare 50 519 47 583 45 399 47 736 47 087
Skattesats kommunen 22:17 22:17 22:52 22:52 22:52
Skattesats totalt 33:37 33:37 33:37 33:37 33:12
Skatte- och utjamningsintakter (mnkr) 892,5 860,1 836,1 817,1 790,0
- i kronor per invanare 60 930 58 718 57 079 55 801 54 147
Totalt antal anstallda 1573 1467 1302 1270 1266
Personalkostnader 706,5 613,5 570,7 552,2 5291
- i kronor per invanare 48 232 41 883 38 961 3771 36 265
Befolkning 31 december 14 843 14785 14 648 14 643 14 590

Befolkningsutvecklingen
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Kommunens organisation

Kommunstyrelse e Kommunledningsfdrvaltning
Kommunala bolag
Krokomsbostader AB
Jamtidrottshallen i As AB
Barn- och

|

Politikerna ar uppdragsgivare

Det ar politikerna i Krokoms kommunfullmaktige, kommunstyrelse och namnder
som ar ansvariga for den kommunala servicen. De anger inriktningen for kom-
munens verksamheter — vad som ska prioriteras och vad som ska genomféras.
Politkerna bestdmmer i fragor om ekonomi och kvalitet och de beslutar om reg-
lementen, férordningar, policybeslut och riktlinjer. De styr kommunen genom att
ge uppdrag och satta upp mal och att ge resurser till de olika verksamhterna ur
kommunens totala budget.

 — Barn- och utbildningsférvaltning

utbildningsnamnd

— Socialnamnd — Socialférvaltning
— Samhéllsbyggnadsnémnd _— Samhallsbyggnadsforvaltning
— Bygg- och miljénémnd — Bygg- och miljéavdelningen

De kommunanstallda ar verkstéllande

Det ar de anstéllda, medarbetare och chefer, somansvarar for att politiska beslut
genomfors i det dagliga arbetet. De hanterar fragor om ekonomi och kvalitet och
planering och arbetsledning. De anstallda ansvarar ocksa for att ta fram underlag
for politiska beslut, att félja upp verksamheterna och att redovisa detta tillbaka till
uppdragsgivarna - politikerna.

-y

L2 Hojdpunkter!

Det hander manga spannande saker i en kommun
under ett ar. Vi har valt ut ett antal handelser fran
2016 som vi presenterar pa nasta uppslag.

Arsredovisning 2015 i:
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FLYTTEN OKADE UTLANINGEN

| mitten av december invigdes den nya moétesplatsen i
centrala Krokom, Magneten. For biblioteket har de nya
lokalerna inneburit ett ordentligt lyft for verksamheten.

For bibliotekspersonalen var det en lang védntan innan de
hosten 2015 dntligen fick borja packa ner bockerna och
paborja flytten till Magneten. I mitten av december samma
ar invigdes den nya moétesplatsen och sedan dess har bib-
liotekets besokssiffror stadigt gatt uppat.

— Béde besokarantalet och utlaningen har dkat ordentligt
och det &r jétteroligt. Utlaningen har 6kat med 44 procent
sedan vi flyttade och besdkarantalet med 100 procent,
sdger Eva Fresk, bibliotekschef.

I samband med flytten investerade biblioteket i ny
teknik for mediehantering. Besokarna skoter sjélva bade
utldning och aterlaimning och det har tagits emot positivt.

— Det underlittar for besokarna och for oss ér det en
arbetsmiljovinst eftersom vi slipper hantera lika mycket
bocker, sdger Dagny Nordmark, bibliotekarie.

Magneten har ett konferensrum som ar 6ppet for for-
eningar och privatpersoner att hyra. Det gér dven att hyra
cafédelen kvillstid om det ar storre sllskap.

PERSONALEN VAR VIKTIGASTE RESURS

Inom de ndrmaste aren kommer Krokoms kommun att re-
krytera manga nya medarbetare. Det ar en riktig utmaning
eftersom konkurrensen om arbetskraft &r stor.

Krokoms kommun har drygt 1 300 tillsvidareanstillda med-
arbetare. Inom de nirmaste tio dren kommer ungefér 400
personer att ga i pension vilket betyder att kommunens perso-
nalomséttning pa grund av generationsvixlingen kommer att
nirma sig trettio procent.

— Det hér ar en utmaning for oss. Alla kommuner har rekry-
teringsbehov vilket leder till hg konkurrens om personalen.
Det dr verkligen viktigt att vi &r en schyst arbetsgivare som
medarbetare soker sig till och vill jobba hos, sdger Gunilla
Sundqvist, personalchef.

En avgorande forutséttning for att en organisation ska
kunna utvecklas dr att personalens samlade kompetens och
kreativitet tas tillvara. Nyckeln ar att bygga en organisation
med ett tillitande och vénligt klimat, ansvar och befogenhet
langt ut i linjen och samarbete dver granserna.

8 (it Arsredovisning 2015
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FORETAGEN SATSAR | KOMMUNEN

Just nu investeras det mycket runt om i Krokoms kommun.
Foretag bygger ut och bygger nytt. Hallstroms verkstader
som bygger en helt ny anlidggning i As svarar for en av de
allra storsta investeringarna i kommunen.

Sedan starten 1914 har Hallstroms Verkstdders basproduktion
funnits i Nalden, men nu tar alltsd en ny epok i foretagets
historia vid. Nils-Ake Hallstrom, vd, berittar att det finns
framfor allt tva anledningar till flytten, som kostar runt 100
miljoner kronor.

— Mojligheterna att expandera ytterligare i de nuvarande
lokalerna dr mycket begridnsade. Det gér helt enkelt inte att
bygga mer i Nidlden, dé skulle vi vara tvungna att riva och
bygga nytt. Tack vare flytten minskar ocksa de tunga trans-
porterna i Ndlden med 60—70 procent och var logistik forbétt-
ras avsevart. Om vi ska kunna konkurrera behover vi ligga i
framkant nér det géller teknik och logistik, sdger han.

Flytten till den nya produktionsanldggningen, hela 15 500
kvadratmeter stor och 335 meter ldng, skedde under hosten
2016. Hallstroms Verkstdder har kvar sitt huvudkontor 1 Nél-
den och vissa delar av verksamheten. Nybygget i Asbacken
medfor dven mojligheter for andra foretag att utnyttja delar av
lokalerna i Nilden.

EVA STOTTAR NAR KRISEN KOMMER

Posom-gruppen éar en frivillig organisation och en ex-
tra resurs i var kommun vid ovéntade och akuta hén-
delser. Eva Persson dr en av dem som ingar i gruppen.
I samband med olyckor, dédsfall och liknande plotsliga
héandelser blir vi utsatta for starka intryck och kidnslomés-
siga pafrestningar. Posom-gruppens uppgift ar att forsoka
lindra i akuta situationer och forebygga psykisk ohélsa pa
lang sikt. Manga upplever olika efterverkningar under en
lang tid efterat. Det &r viktigt att fa stod och hjélp att bear-
beta det som har intriffat for att kunna ga vidare i livet.

Initiativet att dra igdng Posom-gruppens arbete kom-
mer fran SOS via rdddningstjdnsten, polisen, ambulansen
eller jourhavande ldkare. Det operativa arbetet utfors av en
krisstddsgrupp som bestar av personer fran socialtjénsten,
sjukvérden, kyrkan och skolan. Eva Persson &r en av tre
samordnare i ledningsgruppen for kommunens Posom-
grupp. Det innebir bland annat att det 4r henne SOS
Alarm kontaktar vid en olycka och dérefter larmar hon ut
krisstodjarna.
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LYCKAD OMSTALLNING | KROKOM

Det kommer allt farre ensamkommande flyktingbarn
till Krokom och tva boenden har darfor stiangts. Trettio
medarbetare berérdes av omstéllningen. Samtliga
medarbetare har gatt vidare i ny sysselsattning i form
av studier eller nytt jobb i kommunen.

Malin Lodesjo dr en av dem som borjade jobba som
végledare pa ett boende for ensamkommande flyktingbarn
under varen 2016. Hon beréttar att det har varit en véldigt
larorik tid med manga intryck fran de ménniskor hon har
mott pa boendet 1 Ndlden. Sedan en dryg manad tillbaka
vikarierar hon som webbredaktér vid kommunikations-
enheten i Krokoms kommun, ett uppdrag som hon ocksa
trivs valdigt bra med.

— Det var jéttejobbigt fran borjan, vi fick hora talas om det
redan i somras sé det blev en ganska lang process. Men nu,
med facit 1 hand, kdnns det jéttebra, sdger Malin Lodes;jo.

Antalet ensamkommande barn som kommer till Sverige
har minskat kraftigt under senare tid. Det har fatt till f6ljd
att Krokoms kommun sténger tva boenden. Totalt &r det
30 medarbetare som har paverkats av detta. Malséttningen
har hela tiden varit att hitta nya arbetsuppgifter genom
omplaceringar, ndgot som glddjande nog har lyckats.

MEDBORGARLOFTEN FOR TRYGGHET

Medborgarloften handlar om att lyssna pa vad de som bor
och verkar i ett omrade upplever som viktigt for att de ska
kanna sig trygga och sékra.

Polisens och Krokoms kommuns arbete med att identifiera
riskomraden och problem som paverkar bade den upplevda
tryggheten och den faktiska brottsutsattheten ar ett standigt
pagaende arbete. Det nya &r att medborgar- och medarbetar-
perspektivet i hogre utstrackning tas tillvara for att gora den
lokala problembilden tydligare. Loftena ska innehalla det
som medborgarna upplever som problem. Det handlar om
konkreta aktiviteter som kommun och polis tillsammans kom-
mit dverens om att gora for att oka tryggheten och minska
brottsligheten.

Medborgarloften ar de aktiviteter eller atgarder som kom-
munen och/eller polisen atar sig att géra och som ska kom-
municeras med medborgarna. Medborgarloften syftar till ett
effektivare brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete
genom att vi bygger fortroende samt engagerar och involverar
medborgare tillsammans med lokalsamhéllets aktorer.

MED FOKUS PA VUXNAS LARANDE

Larcentrum dr moétesplatsen for studier och
kompetensutveckling fér bade invanare och néaringsliv.

Det dr Larcentrum som har det samlade ansvaret for vuxen-
utbildningen i Krokoms kommun. Métesplatsen ar rdda pa-
viljongen pa Nyhedens skola dér de huserar tillsammans med
Komvux, Sarvux och SFI. Tillsammans fungerar de som en
serviceorganisation for kommuninvanarna. Kjell Sundstrom
ar rektor pa LarCentrum och han tycker att det finns goda
mdjligheter for den som vill satsa pa kunskapsutveckling.

— Ja, det & méanga som tar chansen och just nu har vi cirka
500 elever som &r aktiva inom nagon form av vuxenutbild-
ning, berittar Kjell.

En del av utbildningarna inom Sérvux och SFI och utbild-
ningar inom vard och omsorg, sker pa plats. Men manga
utbildningar bedrivs ocksa pé distans.

DE AR VANNER UTAN GRANSER

Ida och Marzieh traffades forra hosten genom projektet
Véanner utan granser. | dag har de lart kdnna varandra
och traffas regelbundet, dessutom haller de kontakten
via sociala medier.

Fran borjan bodde Marzieh, som kom till Sverige fran Iran,
pa ett av kommunens HVB-hem for ensamkommande barn
men i dag har bdde Marzieh och Ida egna lagenheter i Kro-
kom.

Ida berittar att hon inte tror att de skulle ha tréffats utan
hjalp av Vénner utan grinser och att det var ett bra sétt att ta
steget att ldra kdnna ndgon med en annan bakgrund.

Pé fragan om vad de har gemensamt, svarar de bada spon-
tant: Vi gillar inte idrott! Sedan beréttar de att de tycker om
att gora mat tillsammans och bara hénga.

Marzie séger att det var jéttebra att f lite hjilp infor den
forsta traffen med att prata med varandra och planera lite
for hur man vill traffas framover.

For mig har det varit véldigt larorikt att genom Ida forsta
hur det &r att vara tjej i Sverige. Det kan vara svart att fa
inblick 1 det om man bara umgéas med ménniskor fran sitt
eget hemland, sdger Marzieh.

Till andra intresserade sdger Marzieh och Ida, ta chansen
att anméla dig till Vanner utan granser och fa hjélp med att
ta forsta steget!
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Aret i siffror

Krokoms kommun kan — for sextonde aret i rad — notera ett plus-
resultat. Bokslutet for 2016 visade ett dverskott med 3,15 miljoner
kronor. Vinsten behdvs bland annat for att vi ska kunna investera
kommande ar utan att behéva lana pengar, och for att aven kom-

muner behover buffertar ifall nagot oférutsett hander.

Du hittar aven arsredovisningen pa www.krokom.se/ekonomi

Varifran kommer kommunens pengar?

- Ovrigt (2,6%)

Hyror och arrenden (2,1 %)

Taxor och avgifter (4,9 %)

Bidrag (13,6%)

Kostnads- och intaktsutjamning (23,9 %)

]
[ ]
]
]

Skatt (52,8 %)

Under 2016 hade Krokoms kommun
1163,7 miljoner kronor att anvanda till
verksamheten. Den allra storsta delen ar
skatteintakter fran invanarna. Andra stora
intaktskallor ar kostnads- och intaktsut-
jamning och bidrag. Posten 6vrigt inne-
haller bland annat salda tjanster, forsalj-
ning och ranteintakter.

Sa har anvands dina skattepengar!

- Rantekostnader (0,1%)

- Avskrivningar (3,2 %)

I:I Inkdp av varor och material (5,0%)
I:I Bidrag (2,63%)

- Kop av tjanster (28,1%)

- Personal (61,4%)

10 "" Arsredovisning 2015

Pengarna som kommunen far in anvands
till att bekosta verksamheten. Lonekost-
naden fér exempelvis larare, omsorgs-
personal och renhallningsarbetare utgor
lite mer an halften av de totala kostna-
derna som for 2016 var 1 160 miljoner
kronor. En annan stor kostnadspost ar
kop av tjanster. Har ingar till exempel
gymnasieskolan, raddningstjansten och
privata vardgivare.
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SA HAR FORDELAS 100 KRONOR

Har har vi delat en vanlig hundralapp i olika stora delar
for att visa hur mycket olika verksamheter kostar. Sum-
man av skatter, statsbidrag och andra intékter uppgick ar

892 51 6 1 61 2016 till 892,5 miljoner kronor.

Kommunens skatter och intakter i kronor

3014815

Kommunens resultat i kronor

2 ;
~
1%}
: O
z
(.Oﬂf =
=

94 666 620

Total investeringssumma

14 843

Antal medborgare i kommunen

58

Okning av medborgare under aret

45,5

Medelaldern pa kommunens medarbetare

Stdd och service (10,35 kronorj

C")vrigaoster (7,39 kronor)

28 261

Medellon for tillsvidareanstallda

1573

Antal medarbetare i kommunen

R 7
Samhallsbyggnad bygg och mllJO (3, OO kronor)

| e
Raddningstjanst (1,68 kronor)

Kommunledning, politisk verksamhet (1,46 kronor)

Kollektivtrafik och fardtjanst (0,41 kronor)
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En trygg plats att
leva och vaxa pa

Krokom &r inte bara en vacker glesbygdskommun i Jamtland. Det ar ockséa en
plats dar manniskor vill leva och bo.

Har vaxer framtidstron och befolkningen okar tack vare att manniskor bade
stannar kvar och flyttar hit — for att starta foretag, hitta dromhuset, bilda familj,
bygga nytt, driva jordbruk, plugga vidare, odla gronsaker, tillverka friluftspro-
dukter, lyfta mathantverk, anlagga golfbanor, utveckla grona naringar, guida
turister, arrangera konserter, driva renskotsel, sjunga i kor, baka tunnbrod,
satsa pa hastar, dansa tango, foradla ull, aka skidor, bedriva forskning, fiska
dring, designa teknik, jaga alg, ta ett kvallsdopp, leva livet. Varje dag.

Krokoms
kommun

KROKOMEN TJIELTE

LAS MER PA WEBBE»

Den har skriften ar en forenklad
variant av kommunens arsredo
ning. Har far du information om

kommunen har anvant skattepeng-
arna. Vi ger ocksa en tillb.

over aret som har gatt ge
presentera nagra av hojd

Pa var webbplats hittar du h
arsredovisningen j
fakta om varje vi

KROKOMS KOMMUNS EKONOMIAVDELNING

Offerdalsvagen 8, 835 80 Krokom | Tel. 0640-161 00
E-post: krokoms.kommun@krokom.se | www.krokom.se



