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Planering for ett vaxande Krokom

Det hdnder mycket i Krokoms kommun for
nirvarande. Tiden infér sommaren under
april och maj &r en sérskilt intensiv period
i det kommunala arbetet. En fraga som jag
tror kommer att bli uppskattad av manga &r
att Krokoms centrum kommer att fa
en ordentlig uppfraschning. Tor-
get mellan Magneten och Ica
ska byggas om och utvidgas
for att underlatta for torg-
handel och andra aktivite-
ter. Men forst kommer en
ny parkering med fyrtio
platser att anldggas vid
Aspasvigen, vilket kommer
att frigora parkeringsplatser
for besodkare i centrum och vid
hélsocentralen. Vi kan se fram mot
ett trevligare och miljovénligare centrum!
Arbetet med en ny tillvixt- och utveck-
lingsstrategi for Krokoms kommun har in-
letts. Malséttningen &r att vi ska vara 16 000
invanare i kommunen om tretton ar, 2030.
Det kréver investeringar i olika typer av bo-
stader, skolor forskolor samt rekrytering av
medarbetare. Samtidigt gdr kommunsektorn
i Sverige mot ekonomiskt kdrvare tider.
For att ta vara pa alla goda idéer kommer

medborgardialoger att genomforas pé olika
platser i kommunen.

Ett omrade dér vi vet att det krdvs 6kade
insatser fran kommunens sida &r dldre-
omsorgen. Vi vet ju att fler blir dldre, vilket

forstas dr mycket positivt, men att det da
ocksa kommer att behdvas fler plat-
ser i véra dldreboenden. Beslut
ar fattat om ett nytt dldrebo-
ende i Krokom som ska vara
klart i borjan av 2019.
I maj invigdes det nya
reningsverket i Akersjon, en
investering pa nio miljoner
kronor for miljé och utveck-
ling i bygden. Denna satsning
mojliggor for fler att bosétta sig i
omradet, bade permanent och pa fri-
tiden. Vi ger ocksé besoksnéringen, som ér
mycket viktig for framtiden, battre forutsétt-
ningar att viaxa och skapa sysselséttning.

Jag vill 6nska er alla en fin sommar! Ta
gérna vara pa mojligheten att uppleva nagra
av de manga kulturaktiviteter som arrang-
eras runt om i var kommun!

Maria Soderberg,
kommunstyrelsens ordférande

Jamlikhet — ar det viktigt?

Nir den Franska revolutionen startade med
stormningen av Bastiljen 1789 skanderade
ropen “Frihet, jimlikhet och broderskap”.
Den franska underklassen hade fatt nog av
fortryck och ojamlika forhéllanden

Hur langt har vi kommit sedan dess? Ar
vi mer eller mindre jdmlika nu eller &r det en
”ickefraga”? Nej, i ljuset av de senaste ter-
rordaden kan det aldrig vara en “ickefraga”.
Terror springer ur hat, rddsla och misstro
och ojédmlikhet 4r en bestandsdel i detta.

Jag tror att vi ganska snabbt kan kon-
statera att mycket har hint sedan Franska
revolutionen men fortfarande finns, 4ven
i Sverige, stora skillnader i ménniskors
mojlighet att paverka och fritt fa leva sina
liv med en driglig levnadsstandard och
bra hélsa. Fortfarande rader ofta "Jantela-
gen” som séger att du inte far sticka ut fran
normen. Ar det sakliga skillnader eller beror
det pa en strukturell ojamlikhet i samhéllet?
Dessvirre ménga génger det senare.

Nyanlidnda frén andra delar av vart klot
har betydligt svérare att fa jobb trots att de
manga ganger har bade storre erfarenhet och
utbildning dn svenska konkurrenter. De ses
ocksa med misstinksamhet och anklagas
mer 4n andra for kriminalitet utan ngra som
helst bevis.

Ska det vara s&? Nar 4r man likvérdig i sam-
héllet? Sjélv ar jag fodd i Motala, uppvéxt

i Tumba, Oskarshamn och Falkenberg. Jag
utbildade mig i Stockholm och arbetade dér i
cirka 15 &r. Direfter flytt till Ostersund 1997
och hir har jag blivit kvar sedan dess. Den
storsta delen av mitt liv har jag alltsa bott i
Jamtland och min dialekt &r svarbestdmd.
Gor det mig till ”jamte” eller ”dstgdte” eller
“halldnning” eller rent av “’stockholmare”?
Eller... spelar det 6ver huvud taget nagon
roll?

Och spelar det nadgon roll vilken sexuell
laggning jag har eller om jag tror pa den
kristna Guden eller ndgon annan? Jag hop-
pas saklart att det inte spelar ndgon roll men
samtalet i dagens samhalle speglar nidgot helt
annat. Rédslan och hatet for det frimmande
och okénda smyger sig in pa olika sitt, inte
minst i de sociala medierna, men dven mer
Oppet.

Lat oss inte ndra hatet utan i stéllet
tillsammans snabba upp utvecklingen for
ett jamlikt samhélle och se varandra som
ménniskor med samma behov och kénslor i
stéllet for potentiella hot.

Jonas Toérngren,
Kommundirektor
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Krokoms centrum ska frischas upp i sommar. Ombyggnaden kommer att ske i tvd etapper ddir omrddet
utanfor Magneten tillhor etapp ett. Efter semestrarna kommer parkeringsplatsen att goras firdig.

Nu ska det bli ordning pa torget!

Ett bilfritt torg och ett fyrtiotal nya parkeringsplatser i centrum,
mer gront, ytor fér samvaro och en liten lekplats for barnen. Sa
ska Krokoms centrum bli en plats dar manniskor traffas och trivs.

Det finns flera anledningar till att Krokoms
centrum behdver ses over. Trafiksituationen
upplevs idag som otydlig med risk for olyckor
mellan fordon och oskyddade trafikanter. Av
den anledningen har ett bilfritt torg varit en
viktig mélsdttning nér planerna for centrum
borjade dras upp. Anne Dahlgren &r stadsar-
kitekt och hon beréttar att det har kommit en
del synpunkter pa kommunens forslag som i
mdjligaste man har beaktats.

— Vi har fatt flera kloka inspel som vi har
tagit hdnsyn till. Vi har bland annat rétat ut
forbifarten som gar via parkeringen utanfor
ICA sa att det inte ska bli s& snéva svéngar,
sdger Anne Dahlgren.

Fyrtio nya parkeringsplatser
Arbetet med det nya torget kommer att ske
i tva etapper dér etapp ett ska vara klar fore
midsommar. I etapp ett ingér ytorna utanfor
Magneten dédr marken ska stenldggas och
blommor ska planteras i blomurnor. Sittplat-
ser kommer att placeras ut, en anslagstavla
sdttas dit och en lekyta for barnen ska byggas.

I etapp ett ingar ocksa en ny parkering med
fyrtio platser bakom Blomstergarden dar
bland andra kommunens medarbetare kan
parkera.

— Genom att vi bygger nya parkeringsplats-
er for kommunens personal frigor vi kundpar-
keringar for butikerna i centrum, sdger Anne
Dahlgren.

Trygghet och sdkerhet

Etapp tva kommer att inledas efter semes-
trarna och under ombyggnaden av parke-
ringen utanfor ICA och ytan som i skissen har
bokstaven C kommer Genvigen att stingas
av for trafik. Anne Dahlgren beréttar att hon
verkligen ser fram emot att det tryggare och
trivsammare torget ska sté fardigt.

— Det kommer att bli en betydligt trevligare
plats nér vi &r klara. Vi skapar ett vardags-
rum med mdjlighet till torghandel och andra
evenemang dér jag tror att manniskor kommer
att trivas, sdger hon.

Asa Sjédin

Vi soker stodfamiljer
och kontaktpersoner

Ar du intresserad av att stédja personer
som lever med funktionsvariation?

Just nu dr vi 1 behov av familjer som kan
erbjuda stod for ett barn samt personer, frimst
killar som é&r intresserade av att fungera som
kontaktperson till en vuxen.

Mer information om uppdragen finns pa var
hemsida krokom.se.

NYHETER

GRONANGE, DVARSATT
FREDAG 30 JUNI 19.00

Medverkande:

Hardda Ku Hardda Geit

Terese Eklund & pappa Torgny
Erica Skogen och Thobias Bladh

BACKGARDEN, ALSEN
TISDAG 4 JULI 19.00

Medverkande:

Osten Eriksson fran Osten ma Resten
Velvet Insane

Linneah Olofsson, vinnare Spotlight 2016

Vis- och folkmusikgrupen RASK

LANGAN, LANDON
TISDAG 11 JULI 19.00

“‘ z"'

Medverkande:

Patrik Isaksson
Offerdals spelmanslag
Lars "Fille” Stromqvist
Running Cooper

Programledare: Camilla Karlsson
Kapellmastare: Ingvar Bergner
Entre: 150 kronor from 15 ar
Se www.krokom.se fér mer
information.
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TEMA: JAMLIKHET

Anna Ersson vi-
karie, Janne Bengts-
son arbetsledare.
Med material frdn
bland annat gamla
timmerstommar
har man i en trakig
industrilokal byggt
upp en trivsam
arbetsmiljo for en
trivsam arbetsplats.
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Hos Tra och Service bidrar alla

Tra och Service for en aning undanskymd tillvaro i Industrihuset pa Snickerivagen i
centrala Krokom. Men bakom garageporten och den oansenliga dorren bedrivs en
viktig verksamhet — bade fér medarbetare och bestallare.

Tré och Service dr en dagverksamhet dir
medarbetarna utfor traarbeten pa bestillning
fran privatpersoner och fran kommunens
verksamheter. Forutom verksamheten i de
trivsamma lokalerna utfor gruppen dven
skogsarbete och da i huvudsak gallringar pa
uppdrag fran privata skogségare.

— Tvé dagar i veckan dr vi ute i skogen och
hugger. Vi levererar sikert fyrtio kubik per
ar till Torpet som i sin tur forddlar timret till
ved. Resten av veckan &r vi i dessa lokaler
och skoter bland annat pappersdestruktionen
for kommunforvaltningens returpapper samt
bestillningsjobb pa trdarbeten. Vi levererar
ocksa utsagade gipsdistanser for Hallstroms
verkstdder. Fran stora gipsskivor sagar vi for
hand ut cirklar som Hallstrdms senare anvén-
der i monteringen av sina ventilationsldsning-
ar. Det &r en vildigt mangsidig arbetsplats och
hér &r det alltid néra till skratt, siger arbetsle-
dare Janne Bengtsson.

Verksamheten bygger pa att alla ska kunna
bidra. En av dagens uppgifter, som é&r att leve-
rera banmarkeringar till Sandnésets golfklubb,
innebdr flera steg. Kapning av stolpar, spets-
sagning, malning etc.

— Varje medarbetare har sin expertkunskap.
Vi tar reda pa vad det dr och vidareutvecklar
dérifran. Det ska vara en stimulerande verk-
samhet. Vi ska ha roligt. Viktigt &r ocksé att
kénna av humor och dagsform. Vi ér vildigt
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noga med att berdtta for vara bestéllare att
véra uppdrag blir klart ndr det &r klart. Vi kan
inte jobba med deadlines. Men vara bestél-
lare kan ddremot rikna med otroligt noggrann
produktion, fortsdtter Janne Bengtsson.

Ar verksamheten jamlik?
— Givetvis, svarar Janne omedelbart. Vi gor
ingen skillnad pa medarbetarna. Hér &r alla
lika vérda och far medhall av sin kollega
Anna Ersson.

Peter Svensson

FAKTARUTA: Daglig verksamhet

Daglig verksamhet innebar att man har
ratt till sysselsattning om man har en
funktionsnedsattning som innebar att
man inte kan forvarvsarbeta. Syssel-
sattningen ska vara meningsfull och
individuellt anpassad. | kommunen finns
totalt atta dagliga verksamheter:

Amigo
Café Bonan
. Tra och service
. Fixarna
. Torpet
. Birkagruppen
. Birka Café

. Extern arbetsplats

Grundligt utford malning pd stolpar till banmarke-
ringarna som Sandndsets golfklubb har bestdllt.

Prydnadssaker som huggkubbar i miniatyr till
forsdljning for en billig penning.



Det galler att fanga stunden

Att fa uppleva gemenskap med andra ar en viktig och nédvandig
ingrediens i vardagen. Det galler inte minst fér aldre som bor i
eget boende och som drabbats av demenssjukdom eller svik-

tande minne.

Samhorighet och stimulerande verksamhet dr
ocksa malsattningen for Polstjdrnan, kommu-
nens dagverksamhet for dldre. Gésterna som
kommer hit far mojlighet att umgas, samtala
och delta i passande aktiviteter.

Polstjarnans lokaler, som ligger i anslutning
till Blomstergardens dldreboende i Krokom,
ar ombonade och hemtrevliga. Hir finns
bekvima mébler, pelargoner i fonstret och pa
véggen tickar viaggklockan tryggt. Lena Lind,
underskoterska och Silviasyster, med lang
erfarenhet av demensvard ser manga fordelar
med verksamheten.

— Ensamhet kan paskynda en demens-
sjukdom, séger Lena Lind. Att fA komma hit,
samtala och minnas tillsammans med andra ar
dérfor véardefullt for personer som lever och
bor ensamma. Det kan ocksd innebéra att de
kan bo hemma ldngre, menar hon.

Samtal vid koksbordet

Verksamheten, som skots av Mona Folkesson
och Susanne Nyman-Berglund, ir 6ppen pa
vardagar mellan 9.30 och 14.30 och inrymmer
en méngd olika aktiviteter. Dagen inleds alltid
med en fikastund och samtal kring koksbordet
om nyheter eller andra aktuella saker. Direfter
blir det aktiviteter efter tycke, smak och véder.
— Vi l6ser bland annat korsord, lagger
pussel och kikar pa filmklipp frén forr pa
YouTube, beréttar Lena. Nar det passar sitter
vi ute eller gar pa promenader i ndromréadet.
Séng och musik &r stimulerande inslag och
manga av véra géster har sjungit i kor sa det
blir mycket skratt och skoj, ler Lena ngjt.
Personalomséttningen inom verksamheten
ar 1ag. Manga har arbetat ldnge inom varden
och trivs med sina yrken. Carina Berggren ar
enhetschef och tycker att jobbet som utfors
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Att fa komma till Polstjdrnan, samtala och minnas
tillsammans med andra dr virdefullt for personer
som lever och bor ensamma.

dagligen 4r beundransvirt.

—Ja, vi har en stabil och samspelt perso-
nalstyrka, sdger Carina. De &r kunniga och
engagerade och manar om de é&ldre pa ett fint
sétt.

—Att jobba med demenssjuka ar speciellt,
forklarar Lena Lind. Det handlar i méngt och
mycket om lirka och avleda och forsoka fanga
ogonblicket och stunden da allt fungerar. D&
kénns det skont i hjartat, avslutar Lena.

Thory Andersson

Filmtips for dig som vill veta mer om
demens: Still Alice och En sang for Martin

Jamlikhet och jamstalldhet — vad ar skillnaden?

Jamstalldhet handlar framst om skillnader mel-
lan kdnen medan jamlikhet &r en mer generell
betraktelse dver hur samhéllet ser ut mellan olika
grupper.

Lagen om likabehandling sager féljande:

”Ingen far diskrimineras pa grund av alder, etniskt
eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, reli-
gion, dvertygelse, asikt, halsotillstand, funktions-
hinder, sexuell Iaggning eller av nagon annan
orsak som galler hans eller hennes person.
Bestdmmelser om férbud mot diskriminering pa
grund av kon finns i lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man (609/1986).”

TEMA: JAMLIKHET

VAD BETYDER
JAMLIKHET FOR DIG?

Rune och Emma Mellergard,
Krokom

Olle Eliasson, Krokom
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TEMA: JAMLIKHET

Samisk avdelnlng ett forsta steg

| Ange har Krokoms kommun
en samisktalande avdelning
pa forskolan, Naestie. Men
det ar inte bara pa Naestie
barnen ater gampa i stallet for
messmor, det samiska ordet
anvands av barnen pa alla tre
avdelningarna pa férskolan.

Under hela 1900-talet har anvéndningen av
det samiska spraket minskat, men idag vill allt
fler ta tillbaka sitt sprék. I Ange har forskolan
en samisksprékig avdelning; Naestie, dir bar-
nen féar bada i spraket hela dagarna. Foérskolan
har dven tva svensksprékiga avdelningar,
Solen och Méanen.

Silja Joma, 5 ar, gar pa Naestie och hon
berittar att det gér atta barn pa hennes avdel-
ning.

— Atta heter gaektsie pa samiska, beriit-
tar Silja stolt och borjar sjunga Imse Vimse
Spindel pa samiska tillsammans med Molly
Bickebjork, 5 ar, som gar pa Solen.

Molly Béckebjork ér just nu véldigt intres-
serad av engelska och hon rabblar rappt upp
flera ord som hon kan. Ella Karolina Juuso
jobbar pa Naestie och hon beréttar att barnen
kommer i kontakt med véldigt manga sprak
pé dagarna eftersom det &r barn fran manga
lander pa forskolan.

— Det dr imponerande vad snabbt de snap-
par upp olika ord. Jag &r jatteglad Sver att
fa jobba med det samiska spraket och att fa
chansen att fora ver det jag kan till barnen,
séger Ella Karolina Juuso.

GILLA KOMMUNEN
PA FACEBOOK

Gilla Krokom pa Facebook du ocksa sa
far du ta del av snabba nyheter som du
kan ha nytta av. Vi ses pa Facebook!

Du kan ocksa folja oss pa Instagram,
har far du ta del av vara medarbetares
vardag i deras viktiga arbete med att ge
en bra service.
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Sllja Joma, 5 ar, och Molly Backeb]ork 4 ar, vilar sig en stund i skogen Barnen ldr sig nya ord
av varandra och forutom samiska pratas médnga olika sprdk pd forskolan i Ange.

Ella Karolina Juuso berittar att det blir allt
fler i samhéllet som pratar samiska och att det
ar lite inne just nu att kunna spraket.

— Min farfars generation fick stryk pa
skolan om de pratade samiska s han har inte
latit sina barn ldra sig. Jag har varit vildigt
intresserad av att ldra mig spraket och hir pa
forskolan ldr jag mig nya ord varje dag av
barnen, sdger hon.

Margareta Jonsson &r forskolldrare och
arbetar pa Naestie. Hon &r glad 6ver att den
samiska avdelningen ir etablerad i Ange, men
séger att det dr viktigt for spréket att barnen
fér prata sitt modersmal hela dagarna.

HAR SLANGER DU
TRADGARDSAVFALL

Har du tradgardsavfall du vill bli av
med? Da kan du aka till ristippen vid
atervinningscentralen (AVC) i Krokom.
Dar ar det 6ppet dygnet runt. Men du,
glém inte att témma alla séckar. Du
hittar ristippen pa Rydells vag 8, strax
utanfér AVC i Krokom.

— Eftersom vér avdelning &r integrerad med
tva avdelningar med svensktalande barn sa
blir svenska det sprak som talas pa gérden.
Vart 6nskemal &r att vi far till stdnd en samisk
forskola pé heltid dér majoritetsspraket ar
samiska och samiska dr normen, sdger Marga-
reta Jonsson.

Asa Sjédin
LITEN ORDLISTA
Giele Sprak Lohkedh Lasa
Aavoe Gladje Geerja Bok
Daajroe  Kunskap Baakoeh Ord
Heamturh Sagor Gampa  Messmor

SOMMARTIDER
PA BIBLIOTEKET

Biblioteken har andrade Oppettider i
sommar. Krokom och Féllinge har 6ppet
mandag—fredag, Nélden har 6ppet man-
dag och torsdag, As och Ange har éppet
tisdag och torsdag. Biblioteket i Kluk har
stangt i sommar. Detaljer kring tider och
datum finns pa BibliotekMitts hemsida.
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Mathias Wedin arbetar som personlig assistent i Krokom. Att det blev just det yrket var en slump,

men han stortrivs och har varit hos samma kund i 15 dar.

Att gora skillnad ar det som raknas

Gladjen och tillfredsstallelsen 6ver att kunna bidra till att personer
med funktionshinder utvecklas och klarar vardagliga saker ar driv-
kraften for Mathias Wedin, personlig assistent.

Sjutton ar i yrket talar sitt tydliga sprak,
Mathias trivs med sitt arbete, ingen tvekan om
saken. Men det var inte den inriktningen han
tankte sig fran borjan.

— Nej, jag hade visserligen jobbat pa
gruppboende négra somrar och tyckte det var
superkul men jag borjade med att utbilda mig
till idrottslarare, berattar Mathias.

Efter utbildningen i Stockholm reste Ma-
thias tillbaka hem till Jimtland och beredde
sig pa att hitta ett jobb inom sitt yrkesomrade.

— Det blev inte riktigt som jag planerat,
medger Mathias. En bror till en kompis
behdvde en personlig assistent. Jag sokte och
fick jobbet och pa den vigen ir det.

I Krokom har Mathias arbetat sedan ar
2000 och under tiden har han utbildat sig till
underskéterska.

— Ja, jag nappade p&d kommunens erbjudan-
de om vidareutbildning eftersom det kénns bra
att ha ett lite bredare arbetsfilt, menar Mathias

Mathias har nu arbetat for samma person i
snart femton ar vilket ar lite ovanligt. Vanligt-
vis brukar det handla om ungefar fem ar.

— Jag trivs enormt bra med jobbet och jag har
stannat kvar for kundens skull, sdger Mathias.
Som jag ser det &r tryggheten &r viktig for
personer med funktionsnedséttning.

Ett arbete som personlig assistent innebér
oftast inte ett nio till fem jobb. Fér Mathias
del innebaér det att han arbetar och vistas hos
kunden under hela dygn. Och det ar traning
och utveckling som star i fokus.

Sma, men viktiga steg

— Det dr viktigt att personen &r delaktig i och
kan paverka sin vardag. Vi trdnar pa enkla
saker som att kunna slé pa radion, duka bordet
och att kunna svara i telefonen sjélv. Utveck-
ling kan ocksa handla om att kunna skapa en
mening av nagra ord. Sma bitar som &r stora i
sammanhanget, siger Mathias.

Malséttningen i arbetet som personlig
assistent dr utveckling for kunden, att bygga
sjdlvkénsla och att inte behova anvinda for
mycket hjdlpmedel. Saker som tar tid och
kraver tdlamod. Mathias aterkommer ofta till
hur mycket han fér tillbaka av sitt arbete.

PORTRATTET

Foto: Thory Andersson

— Det dr underbart att fa arbeta med mén-
niskor och otroligt inspirerande att kunna
bidra till en persons utveckling och standard.
Alla har rétt till lika varde och en normal
vardag, avslutar Mathias.

Thory Andersson

FAKTA: MATHIAS WEDIN

Alder: 41 ar

Familj: Mor, far, syster och jaktlabrado-
ren Miller

Bor: P4 R6don
Favoritsysselsattning: Sport, traning,
vistas ute i skog och mark och att resa

Motto: Do good things and
good things will happen
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K k N dringslivet i Krokoms kommun bestdr av cirka 1.000 aktiva foretag. Den storsta delen dr smad
% ro Ol I lS foretag med firre dn 10 anstdllda. De storsta niringarna dr verkstad, trd och livsmedel. Turism-,

ko m m u n mathantverk, service- samt tjdnsteforetag dr en viktig del i ndringsstrukturen. Ett viktigt uppdrag
for kommunen dr att forbdttra den kommunala servicen gentemot foretag och hjdlpa dig som

KROKOMEN TJIELTE :
foretagare att hitta rdtt i den byrdkratiska vardagen.

NARINGSLIV

Vem vinner i ar?

3

Krokoms kommun vill uppmuntra och premiera personer, organisationer och féreningar som gor
skillnad. Alla kan vara vinnare nar kommunens priser delas ut under festliga former pa Krokoms
guldkvall. Valkommen att nominera stipendiater och pristagare. Du hittar all information du behdver
pa var hemsida, krokom.se/nominera 4

Ay

Boka in Krokoms guldkvall som i ar gar av stapeln den 6 oktober i Krokomshallen. Da bjuder vi pa
fantastisk underhallning, supersmarrig mat och en riktigt spannande prisutdelning dar kommunens
hjaltar lyfts fram.

Arets foretagare 2016 blev Jonas Nord och Guldkroken 2016 vanns av Féllingealliansen. Arets eldsjil 2016 blev Ulrica Ring.
Krokoms portfabrik. .. L
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