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Krokoms kommun
gor plats for
vaxtkraft!

Attdri ot
riva, mota
Var fina kommun fortsatter att vaxa, vi blir fler c h fa n a
invanare varje ar. Vid senaste arsskiftet var vi ®e e e o e B
14 925 invanare i Krokoms kommun, 82 fler an - e y .
ett &r tidigare. 1
En vaxande befolkning ar gladjande
kra d '

samtidigt som den staller krav pa standiga
forandringar och forbattringar i kommunens
Samhallsutvecklingen gar i rasande fart.
Da maste aven kommunens utbud félja med

olika verksamheter. Méalet om att vi ska vara
16 000 invanare om tolv ar, 2030, kraver en
om de vi betjanar ska fa den service de har

tydlig planering. Vi ska hela tiden arbeta for
god kvalitet i de kommunala verksamheterna,
for vara invanares basta.

Den grupp som star for det storsta bidraget
till befolkningsokningen ar de nyanlanda fran

andra delar av varlden. For att denna grupp
ska komma in i samhallet och integreras sa
bra som majligt &ar jobb och egen forsérjning
oerhort viktigt. | Krokom har vi klarat detta
forhallandevis val och det galler hela tiden att
arbeta vidare med de har fragorna.

En gemensam utmaning saval for det privata
naringslivet som for offentliga sektorn ar
kompetensforsorjningen, att vi formar attra-
hera utbildad arbetskraft till vara olika verk-
samheter. Darfor ar Mittuniversitetet (MIUN)
mycket viktigt for hela regionen. Statistiken
visar att ungefar

15 procent av

studenterna vid

universitetet

kommer fran

regionen, men

hela 50 procent

stannar kvar

efter avslutad utbildning. Det ar ett gott betyg
som det géller att uppratthalla.

Den fordjupade Sversiktsplanen (FOP) for As
ar nu beslutad, medan arbetet med en sadan
plan pagar for omradet frdn Sandnaset till
Aspas. Vidare arbetar vi med ett tillvaxtpro-
gram, dar ett bostadsforsorjningsprogram
ingar, liksom strategier for utveckling av
naringsliv och turism. Tomter till forsaljning
finns nu bland annat i As (Sanghusvallen) och i
Krokom (Kvarna).

Vara forvaltningar och deras verksamheter
arbetar hela tiden till gagn for medborgarna
utifrdn de mal som kommunens politiker sta-
kar ut. Vi kan gladja oss &t att de uppfdljningar

som gjorts visar att manga ar néjda med aldre-
omsorgen, liksom att kommmunens grundskolor

har god kvalitet. Jag vill forstas inte sticka
under stol med att det finns bekymmer och
utmaningar att mota. Samtidigt kanns det bra
att fel och brister uppméarksammas sa att de
kan rattas till.

| en snabbt foranderlig varld maste vi samver-

ka och hela tiden folja vad som hander i om-
varlden. Det galler att bygga fortroende och ha
mod att fatta beslut. P& sa satt kan vi fortsatta
att ge plats for tillvaxt runt om i var kommun.

Maria Soderberg

Kommunstyrelsens ordférande

Vart Krokom skickas ut till alla hushéall och foretag i Krokoms kommun. Tidningen skickas &ven till alla hushall
i Ostersunds kommun samt finns att lsa via tidningsstéll p& olika servicestéllen i dvriga kommuner i l&net.
Vart Krokom kommer ut med fyra nummer per ar (mars, juni, september och december) och distribueras via
Mittmedias magasin. Tidningen finns ocksa att ldsa och ladda ner via: www.krokom.se

Omslagsbild: Judith Kvarnlof Ling, snart 3 &r, bor i Kaxas tillsammans med sina brorsor Svante, 11 ar, Uffe, 8 ar,
och mamma Susanne och pappa Henrik. Fotograf: Anneli Asén

ratt till och efterfragar.

ALLA PROGNOSER, saval internationella och nationella som regionala
och lokala pekar pa en utveckling dar behoven av det offentliga utbudet
kommer att oka betydligt mer d@n vad enbart en 6kad andel &dldre
befolkning motiverar. Skattebetalarna vill helt enkelt ha mer

for pengarna och dirmed maste vi som arbetar i
kommuner och landsting i snabbare takt kunna
forandra hur och nar vi levererar den efterfragade
servicen. | annat fall riskerar den kommunala
ekonomin raseras och bara kunna raddas via
okade skatteintakter. Sannolikt kommer

vi ocksa misslyckas mota upp de behov

som finns och darmed skapas missnoje

hos vara kunder.

EKVATIONEN AR INTE LATT men
den gar att I6sa. Det finns manga
kommuner som kommit langt med
bland annat robotisering av vissa
standardiserade tjanster via
webben (allt fran bygglov till
behov av forsorjningsstod) och

att kopiera deras losningar ar en
vdg. En annan ar att sjalv prova
olika vagar med samhalls-
planering, boendeplanering,
strukturforandringar och

tekniska losningar. En tredje

vdg ar att pa ett annu battre

satt skapa majligheter for

bade medborgare och personal
att komma fram med idéer till
forbattringar och korta besluts-
vagarna for genomforande.

De gemensamma namnarna oavsett
16sning ar bra kommunikation, stegvis
kontinuerlig forandring och en stor portion
mod. Det kréavs alla delar for att forandra i vara
trygghets- och valfardssystem.

ATT INTE FORANDRA i jamn takt och stegvis riskerar
att driva oss till vagval som tvingar oss till stora
snabba forandringar dar konsekvenserna kan vara
svara att forutsaga. Battre da att ta kommando

och leda utvecklingen dit vi vill. Ingen mar bra

av att bli "omstandigheternas fange”.

Att kommunicera med alla involverade
ger trygghet och omsesidig respekt'och
mod kravs for att fatta beslut trots att alla
inte kommer att vara overens.

KROKOMS KOMMUN ar val skickad att
mota utvecklingen framover. Kommunen
har manga kreativa och drivna foretagare
som standigt hittar nya utvagar. Har kan
vi som organisation ldra oss. Vi har ocksa
en ordnad ekonomi och behover inte starta
med ett minusresultat som ryggsack.
Det ger goda forutsattningar. Samarbetet
med omkringliggande kommuner och
Regionen &r ocksa under utveckling.
Till detta kommer en stark vilja och stor
kompetens hos kommunens medarbetare.
Det gor att jag ar helt overtygad om att
vi kommer att fortsitta vara en frisk och
expanderande kommun de narmaste tio
aren. Vi har alla delar som behovs.

Nu giller det bara att vaga, och att
vaga tillsammans.

Jonas Torngren
Kommundirektor
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Krokom far
sta modell for
ovriga Sverige

verksamheterna som ser den som en chans till forbattring.
Nu far Krokom sta modell for dvriga Sverige med sitt

framgangsrika arbete.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) har
bjudit in Krokoms kommun till Demokratidagen
i mars for att berdtta mer om det lyckosamma
arbetet i kommunfullmaktige. Det borjade redan
2015 och Britt Carlsson, en av kommunens lek-
mannarevisorer, berdttar att malsattningen med
arbetet var att 6ka forstdelsen i kommunfullmak-
tige for revisorernas uppdrag.

— Hosten 2015 hade vi ett grupparbete i kom-
munfullmaktige dar samtliga namnder gjorde
en genomlysning av sina verksamheter for att
identifiera olika risker. Det har arbetet gav en
storre forstaelse for var granskning och varfor vi
gor den, sager Britt Carlsson.

Revisorernas uppdrag &r att granska kommu-
nens verksamheter och i forlangningen handlar
det om att prova om ansvarsfrihet kan beviljas.
Britt Carlsson berattar att det forut var ganska
vanligt att revisorerna mottes av en radsla dar
verksamheterna ifrdgasatte varfor just de skulle
granskas. Efter det gemensamma arbetet for ett
par ar sedan har det vants till att i stallet valkomna
granskningen som en majlighet till forbattring
och larande.

— Det har varit ett jatteroligt och givande
arbete och med ganska enkla medel har vi natt
en stor forbattring. Vi vill garna géra om det har
arbetet med kommunfullmaktige efter valet,
kanske under 2019, sager Britt Carlsson.

Nu vill SKL sprida Krokoms modell till andra
kommuner och har darfor bjudit in Britt Carlsson
och kommunfullméktiges ordférande Gunnar
Hellstrom till Demokratidagen i mars. Det ar
nagot som Britt Carlsson ser fram emot.

— De har till och med pratat om att komma
till Jamtland med en filmkamera for att vi ska
kunna beratta om hur vi har gjort. Det ar forstas
valdigt kul att vart arbete har uppmarksammats,
avslutar Britt Carlsson.

Asa Sjodin

Krokoms
kommun

KROKOMEN TJIELTE

Lediga jobb
* Underskoterskor/vardbitraden till hemtjansten
« Personal till forskola och skola

« Sommarvikarierande
underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter,
boendehandledare, sjuk- och distriktsskoterskor samt
kockar och ekonomibitraden.

P& krokom.se/ledigajobb hittar du alla lediga jobb i Kro-
koms kommun just nu. Dar kan du lasa mer om jobben
samt skicka in din ansokan.

Val 9 september 2018

Val till riksdag, kommun och landstings-/regionsfullmakti-

ge kommer att ske sondagen den 9 september 2018.

Mer information kommer att finnas pa kommunens
hemsida www.krokom.se/rklval samt Valmyndighetens
hemsida www.val.se

Skolstart vid sex ars alder

Fran och med hostterminen 2018 &r aven forskoleklassen

obligatorisk vilket ger en tioérig grundskola. Du som be-
rors av den hér forandringen kommer att fa information
hemskickad. Du kan aven lasa mer om vad
forandringen innebér pa Skolverkets hemsida,
www.skolverket.se.

www.krokom.se

Moderna sprak redan i arskurs 6

Fran och med i host ska eleverna lasa moderna sprak
fran och med arskurs 6. Vilka sprak eleverna kommer att
kunna vélja mellan i Krokoms kommun ar inte klart an.
LLds mer pa www.krokom.se, vi uppdatarar

|6pande med ny information.

Nu oppnar vi tomtkon for "Kvarna”

Hosten 2018 har vi ndjet att erbjuda 18 tomter till forsalj-
ning i omradet "Kvarna” i Krokom. For att fa chansen att
kopa en av tomterna pa Kvarna behdver du anméla dig till
var tomtkd. Las mer pa hemsidan om hur du gor for att
stalla dig i kon.

Vi soker gode man

Overférmyndaren behdver godeman/forvaltare for
uppdrag till personer som har olika neuropsykiatriska
diagnoser, psykisk storning.

Vi soker dig med erfarenhet av att bemota, nd dessa
personer. Du skall ha tid, tdlamod, god kunskap om
sambhéllets insatser for dessa personer, god ekonomisk
planering samt erfarenheter av myndighetskontakter. Ar
du intresserad hor av dig till overformyndaren for mer
information.

Om du har fragor nar du oss pa telefon 0640 169 61. Du
kan ocksa fylla i ett intresseanmalan pa var hemsida om
du vill bli god man. Valkommen!

e il M

Har du en bostad att hyra ut?

Nyanldnda med uppehallstillstdnd som vill bo i Krokoms
kommun soker bostader. Det finns ett stort behov av att
hyra lagenheter (fran ettor och uppat), villor och smahus.
Till dig som uthyrare kan vi ge stod med, till exempel
tolkhjalp.

Ar du intresserad att hyra ut och/eller har fragor, soker
information, kontakta Bernt Akerlund, boendesamordna-
re. Tel. 0640 162 35 | bernt.akerlund@krokom.se

Kontaktperson - ett givande uppdrag

Vi soker dig som &r intresserad av att tréffa och stodja

en person som lever med en funktionsnedsattning. For
mer information och intresseanmalan, se hemsidan eller
kontakta Monika Ottehed pa telefonnummer 0640-168 27
eller monika.ottehed@krokom.se

Vill du sprida ett evenemang?

Ar det pimpeltéavling pa gang eller kanske motionsdans?
P& var hemsida har vi en aktivitetskalender dar du kan
lagga in ditt evenemang for att locka fler besokare.

Du hittar kalendern pa www.krokom.se/ 4
aktivitetskalender. Har hittar du ockséa ® '’

formularet for att skicka in ett .' .. \
evenemang. 0‘ ® ®
.. : ..

Vi gon plafs, for virthraft .2



JOBBA HOS 0SS

” | ﬁ

Monica Goransson
utbildade sig till sjukskoterska
vid 40 och hittade dromjobbet
— sjukskoterska pa aldreboendet
Blomstergarden. Det var 25 ar

sedan. Idag ar hon chef och
pensionar pa halvtid.

Monica uppfylide

flickdrommen vid 40

— Jag stortrivs med jobbet helt enkelt. Jag har
haft Krokoms kommun som arbetsgivare i 25

ar men uppdragen har varierat. Mina chefer har
alltid trott p& mig, jag har fatt nya fortroenden
och mojlighet att utvecklas i olika uppdrag, sager
Monica Goransson, bitradande chef for verksam-
heten Stod och service.

Vi backar tillbaka ett drygt
kvarts sekel, till 1989. D4
jobbade Monica Gorans-
son som produktionsplane-
rare pd davarande Vinetta
(nuvarande Woolpower).
Hon borjade fundera pd om
hon skulle jobba pa kontor
fram till pensionen och
kom fram till att svaret var nej. Hon chansade
och skickade in en ansokan till sjukskoterskeut-
bildningen och kom in.

— Att jobba som sjukskoterska var en drom
jag haft anda sedan jag var lill-liten. Jag tankte
att jag skulle &ngra mig om jag tackade nej till
utbildningen. Men forst ville jag testa om det var
ett jobb for mig, sé pd min ordinarie semester
hoppade jag in som sommarvikarie pa Blomster-
garden. Och dar blev jag ocksa kvar efter utbild-
ningen, forst som vikarie sedan som chef. Jag
gillar att jobba med och for de aldre.

"Att fa medarbetare
att vixa och skapa
gruppkdnsila lyfter bade

medarbetarna och mig”

Monica Goransson borjade jobba extra som out-
bildat vardbitrade for tjugofem ar sedan och har
sedan dess jobbat som sjukskoterska, distrikts-
sjukskdterska och de senaste arton dren med
olika chefsuppdrag.

— Det ar egentligen ganska lustigt, jag som
valde att bli sjukskoterska for att jag inte ville job-
ba pa kontor och sd blir jag chef. Men jag kdnner
att aven om jag har
en arbetsledande
funktion jobbar
jag hela tiden nara
bade vara aldre
och alla kollegor-
na, sager Monica
Goransson.

Hon gillar inte hierarkier. Hennes dorr star alltid
Oppen och under somrarna har hon sjalv gatt in
och hjalpt till med omvardnadsarbetet om det
har saknats personal. Monica forsoker ge med-
arbetarna majlighet att utvecklas, precis som
hon sjalv har fatt.

— Att f& medarbetare att vaxa och skapa
gruppkansla lyfter bdde medarbetarna och
mig. Att vi alla hjélps &t och finns till for vara
medborgare. Jag har fatt stora majligheter att ut-
vecklas genom olika uppdrag och jag har forsokt
ge tillbaka samma sak till mina medarbetare.
Far man ett fortroende och majlighet att prova

pad nya uppdrag tycker jag inte att man ska vara
radd att testa, sager Monica Goransson.

Hon lever som hon lar, nyfiken och oradd att
hoppa in och ta tag i nya uppdrag. Monica hade
hunnit vara pensionar i sexton dagar nar hon fick
en ny forfrdgan om att vara verksamhetschef
inom ett nytt omrade till dess att den nya chefen
fanns pa plats.

— Jag drivs av att ta mig an nya utmaningar,
det ar ingen skillnad pa& mig idag som 65-aring
och hur jag var nar jag borjade jobba. Jag har
manga ganger tankt: 'lugna ner dig nu Monica,
jobba kvar med det du har nu ett tag till' men jag
har &nda hela tiden tagit ndsta steg.

Nasta steg for Monica ar att "bara” jobba halvtid
och vara pensionar pa halvtid. Yrkeslivet avslutar
hon garna dar hon borjade, som vikarierande
vardbitrade.

- Jag hoppar gérna in som vardbitrdde pa
Blomstergarden om det behdvs. Det finns inget
som &r sé roligt som att jobba med aldre. Jag
kanner mig behovd och att jag gor nytta. De
aldre ar tacksamma och jag uppskattar att hora
dem berétta sin livshistoria. Det finns s& manga
fantastiska berattelser och s& mycket klokskap
att lyssna till, sdger Monica Goransson.

Jessica Brander

Vart Krokom | Nr 1 2018




Sugen pa jobb?
Kom till oss!

Vill du prova nagot du inte gjort forut? Ar du hemvandare som vill forena
nytta med ndje i sommar? Ung som gammal — kom till Krokoms kommun

och jobbal

— Véra uppdrag tar aldrig semester men det

behover vara medarbetare. Under sommaren
behover vi omkring tvdhundra vikarier, framfor

allt inom hemtjanst och sar-
skilt boende. Skolungdomar,
pensionarer, hemvandare — ja
alla som vill jobba ar valkom-
na att soka till oss. Ett som-
marvikariat kan vara forsta
steget till ett nytt jobb eller ny
karridr, sdger Anne Vagstrom,
HR-chef i Krokoms kommun.

En av dem som aterkommer
som vikarie i kommunens
verksamhet ar Mona Modigh.
Hon vikarierar som under-
skoterska pd dldreboendet
Blomstergérden och rekommenderar fler att
prova pa arbetet.

Mona Modigh ingar i
kommunens vikariepool.

Jag gillar helt enkelt att hanga med dem, de ar
skona personer, sager Mona Modigh.

Mona Modigh ingar i kom-
munens vikariepool och har
varit en stadigt dterkommande
nattvikarie pa Blomstergarden
de senaste tio aren.

— For mig ar det den basta
av |6sningar. Jag kan ta pa mig
mycket jobb mellan varven och
daremellan kan jag plugga eller
resa. Att jag hela tiden atervan-
der till Blomstergarden beror
ocksa pa jag trivs valdigt bra
med personalgruppen. Det ar
bra, rutinerade och kompetenta
personer jag jobbar med.

Att ha en stabil personalgrupp nar man kom-

Tillsammans gor
vi Krokom annu
battre

Jag ar stolt over min arbetsplats — Krokoms
kommun. Stolt dver vad alla vi medarbetare
gor tillsammans for vara medborgare. Och
enligt den senaste medarbetarundersokningen
ar jag inte ensam om att kdnna sa. Manga
medarbetare kanner precis som jag stolthet,
motivation och meningsfullhet i sitt arbete, det
gor mig uppriktigt glad.

Stolthet och kansla av meningsfullhet ar en
bra grund att st pa. Allting hénger ihop. Ar
man stolt over sitt arbete tror jag att man gor
ett battre jobb och det blir i slutandan battre
for dem vi finns har for, alla som bor och verkar
i kommunen.

Visst har vi, precis som alla arbetsplatser,
ocksa skavanker och utmaningar att jobba
med, jag hymlar inte om den saken. Det ar
bara att kavla upp armarna och ta tag i det
som behover forbattras och dar behover vi alla
hjalpas at. Alla vi som jobbar i kommunen har
ett grundlaggande gemensamt uppdrag — att
stotta och hjalpa kommuninvanarna. Vi gor ett
valdigt viktigt jobb for mé&nga manniskor. Det
ska vi vara stolta ver.

Mitt uppdrag &r
att goéra kommu-
nen till en &nnu

Vi gor ett vildigt
viktigt jobb for
battre arbetsgi-

vare genom att manga miénniskor.
skapa forutsatt- Det ska vi vara

ningar for att alla . -
ska kunna gora stolta over.

ett bra jobb och
kanna stolthet. Motiverade, engagerade med-
arbetare ger ocksa mer néjda medborgare.

Vi behover vaga tanka nytt pa alla nivaer for
att fortsatta utvecklas och inte fastna i gamla
hjulspar. Vi ska vaga fatta beslut men ocksa
att vaga andra dem om vi fattar fel beslut.

Jag ska gora mitt basta for att bidra till en
inkluderande och annu battre arbetsplats dar
alla medarbetare far mojlighet att utvecklas,
dar vi har bra arbetsmiljoer och duktiga chefer.
Men det &r inget enmansjobb. Att utveckla var
arbetsplats behdver vi gora tillsammans.

Har du idéer och tankar om hur vi kan gora
Krokoms kommun till en annu battre arbets-
plats? Sitt inte och ruva pa de tankarna, dela

— Det ar ett underbart jobb! Jag rekommen-
derar alla att jobba inom aldreomsorgen, i alla
fall ndgon gang i livet. Alla lar sig av att umgéas garden &r bra péa att vdlkomna nya medarbetare,
med aldre personer, det ger otroligt mycket. De att de tar sig tid att forklara och visa hur saker
ar sa tacksamma och glada 6ver att vi finns dar ~ och ting gér till. Man behdver aldrig kénna sig
for att hjalpa dem och de har mycket att beratta. dum for att fraga, sdger Mona Modigh.

mer in som vikarie ar mycket vart.
— Jag upplever att personalen pa Blomster-

med dig! Gor slag i saken direkt, ta kontakt
med mig eller din ndrmaste chef. Aven du som
inte jobbar hos oss idag, men ar sugen pa att
borja, ar varmt valkommen att hora av dig till
mig. Vi 6ppnar dorren for bade nya tankar och
nya medarbetare.

Jessica Brander

Till sommaren 2018 soker Krokoms kommun:

* Underskoterskor « Vardbitraden * Personliga assistenter
* Boendehandledare * Sjuk- och distriktsskoterskor + Kockar och ekonomibitraden Anne Vagstrom
HR-chef
Mer information om tjansterna, ansokningsformular och kontaktuppgifter hittar du pa var Nt
hemsida www.krokom.se/sommarvikarier-2018 anne.vagstrom@krokom.se
0640-163 66

www.krokom.se S



SAMHALLSBYGGNAD

En fjardedel av
Krokoms kommuns befolkning
bor langs med straket som gar
under bendamningen Alvomrade
Krokom. Omradet ar strategiskt
viktigt for hela kommunen och
nu inleds arbetet med en
fordjupad oversiktsplan.

Alvomrade Krokom
— en vaxande del av kommunen

"Hela kommunen
drar nytta om vi
lyckas skapa viixtkraft
for bade medborgare
och foretag i det hir

omradet”

Simon Ostberg ar planingenjor och det &r han
som leder arbetet med den fordjupade Gver-
siktsplanen over omradet som stracker sig fran
Osabacken i sdder till Krokom och Aspés i norr.
Simon berattar att forutsattningarna for tillvaxt i
det har omradet &r goda med tanke pa placering-
en mitt i arbetsmarknads- och utbildningsomra-
det Are-Krokom-Ostersund.

- Var malsattning ar en levande centralort.
Tillvéxt pa en ort gynnar dven narliggande orter
och jag vill pastéa att hela kommunen drar nytta
om vi lyckas skapa vaxtkraft for bdde medborga-
re och foretag i det har omradet, sager han.

Kommunens malsattning i den tillvaxt- och ut-
vecklingsstrategi som faststalldes i kommunsty-
relsen ijuni 2017 ar att det ska bo 16000 perso-
ner i kommunen ar 2030. For att klara det mélet
kravs en langsiktig planering av mark, vatten och
den byggda miljon. Den fordjupade oversiktspla-
nen ska visa hur centralorten Krokom med dess
narmaste omgivning kan vaxa.

Simon Ostberg s&ger att det ar jatteviktigt
att de medborgare som vill engagera sig tar
chansen och séger vad de tycker. Under varen
2018 samlas information in och i slutet av aret
ar det dags for samrad. D& ar ett forsta utkast av
planen klart och det ar mgjligt att komma med
synpunkter.

— Nar samradstiden ar Gver kommer vi att arbeta
om planen utifrén det vi har fatt in och daref-

ter ar det dags for det vi kallar utstallning. Den
planeras till slutet av 2019 och ar sista mojlighe-
ten for medborgarna att tycka till, sdger Simon
Ostberg.

Den fordjupade oversiktsplanen dver Alvomré-
de Krokom &r en del av det som kommunens
overgripande plan pekar ut som ett utvecklings-
omrade. Kommunens oversiktsplan, "framtids-
planen”, antogs av kommunfullmaktige 2015 och
en av de malsattningar som finns i planen ar att
Krokom med omnejd ska véxa. Simon Ostberg
berattar att det ar ett spannande arbete eftersom
omradet har stor potential att bli ett tillvaxtomra-
de, samtidigt forstar han synpunkterna fran med-
borgare som bor i andra delar av kommunen,
synpunkter som ofta handlar om att de kénner
sig bortgldmda och att det bara satsas pa de
sodra delarna av kommunen.

- Jag forstar absolut den frustrationen. Sam-
tidigt vill jag aterigen trycka pa att om vi lyckas
skapa en stark centralort s& kommer den att
dra med sig positiva effekter aven for resten av
kommunen. Det har kommer att bli riktigt bra for
hela var kommun, sdger Simon Ostberg.

Asa Sjodin

Vart Krokom | Nr 1 2018



Manga ville tycka
till om sin framtid

Ett trettiotal personer trotsade kylan och sokte sig till Grénéngen for att diskutera utvecklingen léngs med stréket frén
Osabacken i séder till Krokom och Aspds i norr.

Ett trettiotal personer trotsade kylan och begav sig till Gronange for att
vara med pa dialogmaotet om planerna pa utveckling av centralorten
Krokom med omnejd.

Ar 2030 4r Krokoms kommuns mélséttning att som ett mal for framtiden samt boendefragan.
det ska finnas 16 000 invanare i kommunen. — For framtiden tror jag det blir viktigt att det
Alvomréde Krokom — allts& omrédet som byggs bostader som passar alla. Alla har inte
stracker sig frén Osabacken i soder till Krokom rad att bo i en villa, s& alternativet med bostads-
och Aspas i norr — kommer ratter och hyresatter bor ocksa
spela en viktig roll for att finnas, menade Leo.
utvecklingen ska kunna ske. Cristine Persson, som bor i
Det &r har som manga av de Krokom, var aven hon inne pa
nya bostaderna som behovs nya gang- och cykelvagar, men
kommer att byggas. att det ocksa skulle vara maojligt
Under varen 2018 haller att ta sig fram med hast pa
kommunen ett antal dialog- vagen.
moten med de boende pa — Det vore fantastiskt om
orterna inom Alvomréadet man skulle kunna ha en vag
Krokom. Tanken ar att samla langs hela alven — fran Krokom
in deras asikter och tankar hur till Ostersund. Dels skulle det
de skulle vilja att detta omrade bli en valdigt inbjudande vag att
ska utformas i framtiden. utnyttja, men ocksa ett praktiskt
fram en strre samverkan mellan satt att transportera sig mellan
féreningar som ett viktigt mal
for framtiden. orterna, sa hon.

Leo Olofsson &r ordférande i

Dvérsétts byalag och han lyfter

En tisdagskvall i slutet av
februari hade turen kommit till
Dvarsatt. Ett trettiotal dhorare
hade tagit sig till Gronange for att lyfta sina Simon Ostberg ar planingenjér och den som
funderingar. Kring ett av borden satt Eva Ljung- ansvarar for arbetet med den fordjupade over-
dahl och Leo Olofsson. De ar bosatta i Dvarsatt siktsplanen for Alvomrade Krokom. Han sager
och trivs bra i byn, men hade anda idéer pa hur att motet i Dvarsatt gav mycket nyttig informa-
Dvérsatt och Alvomradet Krokom i stort skulle tion.
kunna utvecklas annu mera. — Det var valdigt bra diskussioner kring bade
- Jag skulle vilja se en géng- och cykelvag historik och framtidsvisioner. En del farhagor
mellan Dvarsatt och Krokom. Det tror jag skulle om olika saker lyftes ocksa. Jag ar glad att sa
vara jattebra, sa Eva Ljungdahl. manga som trettio personer trotsade kylan och
kom till vart mote, avslutar Simon Ostberg.
Leo Olofsson ar ordférande i Dvarsatts byalag.

Han lyfte fram en annu storre foreningssamverkan Felix Persson

www.krokom.se

Krokoms kommun
vaxer och vi vill bli
annu fler

Krokom vaxer och vi valkomnar bade nya
medborgare och medarbetare. | koommunens
utveckling har samhallsbyggnadsforvaltningen
en central funktion. Har jobbar ungefar 150
medarbetare och vi hanterar tre omraden,
vatten och renhallining, plan och fastighet samt
kost- och lokalvard.

Vara uppdragsgivare &r medborgare, foretagare
och politiker. En av vara viktiga funktioner for
att kommunen ska kunna vaxa ar att planera
for nya omraden. Det handlar till exempel om
att ta fram nya Gversiktsplaner, detaljplaner
och att I6sa markfragor. For de som redan
bor i kommunen &r nagra av vara uppdrag att
serva med viktiga samhallsfunktioner saésom
vatten, renhallning, att vara barn och aldre far
bra mat samt rena, fina lokaler att vistas i och
for kommunens medarbetare att bedriva sin
verksamhet i.

De senaste aren har var kommun vuxit och
efterfrdgan pa bostéader och tomter har okat,
inte minst i As-omradet. Tomter p& den femte
och sista etappen i Sdnghusvallen borjar
sdljas under kommande host. Men aven inne
i Krokom planeras ett nytt bostadsomrade
som kallas for "Kvarna”. P4 mark mitt emot

Hissmoval- »Y 7o

vl Vi ser att det finns
plar:eras18 6ﬁ‘€7ﬁ”ﬂgﬂ7fl pa
smahustomter. .

| norra delen tomter i centrala

av omradet Krokom, nira
planeras det .

forettsarskit 1| service, skolor och
boende och dar | by 1y munikationer”

finns det aven
utrymme for
flerbostadshus. Vi ser att det finns efterfragan
pa tomter i centrala Krokom, néra service,
skolor och kommunikationer. Sedan tidigare
finns byggklara tomter till salu i Follinge,
Trangsviken, Nalden, Ange och Ytteran.

Vi vet att en del anser att vi fokuserar for
mycket pa vissa omraden, de som ligger nara
centralorten Krokom eller kommungransen till
Ostersund. Jag forstar mycket vél att det kan
upplevas sa av medborgare som bor i de yttre
delarna av kommunen, men det har visat sig
att tillvaxt pa en ort gynnar dven narliggande
orter.

I den takt kommunen vaxer behover vi fler
medarbetare till samhallsbyggnadsforvaltning-
en. Vi har jatteduktiga medarbetare idag men
framover ser jag behov av att rekrytera framfor
allt ingenjorer och kockar. Jag sjélv bor i Aspas
sedan 1991. Jag tycker att Krokoms kommun
ar en unik kommun att bo i och som erbjuder
en stor variation av boende- och livsmiljoer,
fran fjallnara byar till tatort. Det ar ocksa enkelt
att pendla bade vaster- och dsterut. Jag val-
komnar fler att bo och jobba har tillsammans
med mig och vara medarbetare!

Ulla Schill
Samhaéllsbyggnadschef




Som ett stod i den
enskilda skolans eget
elevhalsoarbete har kommunen
en central elevhalsa.

Elevhalsan ar en gemensam
resurs for att stodja
elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

levhalsan

i klassrummet

Elevhalsans uppdrag handlar om att bidra till
att skapa miljoer som framjar elevernas larande,
utveckling och hélsa. Elevhalsan bestar av en
samlad kompetens av skollakare, skolskoterskor,
skolkuratorer, skolpsykologer, specialpedagoger,
studie- och yrkesvagledare. Totalt handlar det
om en styrka pa tjugo behoériga medarbetare.
Kommunens samtliga

sexton grundskolor

och grundsarskola har

tillgang till Elevhéalsans

personal. Elevhalsans

personal arbetsleds av

skolornas rektorer och

det ar rektorerna som

har det yttersta ansva-

ret for skolans elevhal-

soarbete.

Pernilla Oscarsson, Elevhalsans verksamhets-
chef och ansvarig for arbets- och resursfordel-
ning, medger att det ibland kan bli knepigt med
forvantningarna, vem det ar som ansvarar for
vad, inte minst fran vardnadshavare som inte
séllan efterfragar rad och stod for sitt barn.

— Vart arbete &r framst halsoframjande och
forebyggande, det handlar alltsd inte om behand-
ling — att I6sa enskilda problem péa individniva,
forklarar Pernilla Oscarsson.

Elevhilsans personal arbetar bland annat med
att kika pa varfor det uppstar svarigheter for
elever i larmiljon och hjalper till att skapa rutiner
och strukturer pa grupp- och organisationsniva
som gynnar alla elever. Samtidigt erbjuds larare
och rektorer att fa stdd och handledning i sitt
arbete.

- Vi erbjuder
utbildningsmoduler
for personalen inom
omraden som in-
larningssvarigheter
och beteendepro-
blematik, beréattar
Pernilla. Alla har ett
ansvar i skolan —
elevhalsan borjar i
klassrummet.

De specialpedagoger och psykologer som finns
inom Elevhalsan genomfér bedomningar och ut-

redningar framst infor beslut om ratt till sarskola.

Skolskoterskorna har det medicinska uppdraget
och skoter vaccineringar och har halsosamtal
pd individniva. Kuratorerna arbetar till viss del pa
individniva, men med fokus pa gruppniva i olika
halsoframjande arbeten, ofta i samarbete med
lararna.

— Forutom samtal med enskilda elever jobbar
kuratorerna med grupper av elever kring olika

borjar

teman som till exempel normkritiskt férhallnings-
satt och tillsammans med skolskoterskor kring
sex- och samlevnad, sager Pernilla.

Pernilla, som tidigare arbetat i Vasterbotten,
tycker det ar nara till besluten i Krokom och att
det finns goda forutsattningar att strukturera.
Dessutom anser hon att kommunen generellt
och elevhalsan i synnerhet kommit l&ngt nar det
galler samverkan.

- Ja, i elevhalsoarbetet jobbar vi tillsammans
med rektorerna och anvander oss av en struk-
turerad arbetsmetod med reflekterande team.
Vi kan se monster pa vad som fungerar och inte
fungerar, berattar Pernilla. Lararna ar uppmark-
samma pa vad de sjélva kan férandra for att
skapa trygghet och vill garna ha handledning och
feedback frén oss.

Elevhialsans personal traffas en eftermiddag
varannan vecka for att utveckla verksamheten
tillsammans.

— Jag har ett gang harliga medarbetare som
ar sjalvstandiga, ansvarstagande och flexibla
och som har en enorm kompetens. Att gora
skillnad skapar en positiv energi, avslutar en stolt
Pernilla Oscarsson.

Thory Andersson
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Daniel bytte
Ostersund mot Krokom

Efter femton ar som larare inom senaredelen i Ostersunds kommun
kande Daniel Olsson att han ville prova pa nagot nytt. Ett vikariat som
IT-pedagog i Krokom blev sprangbradan till ett nytt skede i yrkeslivet.

Genom en gedigen erfarenhet av lararyrket
tillsammans med ett stort intresse for IT blev
vikariatet i Krokom en perfekt |6sning for Daniel
som ville lara sig mer och satta sig in i hur saker
och ting fungerar.

— Jag sdg mojligheterna att fa prova péa den
pedagogiska delen inom IT som ar ett viktigt
nav i kommunen, inte minst for elever med
sarskilda behov, forklarar Daniel.

Vikariatet som [T-pedagog var

pa halvtid och kombinerades

med ett uppdrag som larare.

Vikariatet avslutades vid ars-

skiftet och sedan januari 2018

har Daniel en heltidstjanst som

larare i arkurs 4—5 pa Naldens

skola. Att det ar lite annorlunda

att arbeta som larare i en skola

med 150 elever jamfort med en skola med flera
hundra elever ar ndgot som Daniel kan skriva
under pa.

— Krokom ar en liten kommun dar farre kan
fler saker. Har finns en otroligt bred kompetens
och tjansterna ar oftast inte renodlade. Vi ar
beroende av varandra och hjalps at inom arbets-
laget och det fungerar valdigt bra, sager Daniel.
Att fa jobba med elever i alla ldrar kraver att
man omvarderar sin pedagogik vilket ar stimule-
rande och utvecklande.

www.krokom.se

Att arbeta i ett sammansvetsat team i en liten
skola med fa elever &r bara en av fordelarna
med att jobba i Krokoms kommun.

— Det ar narmare till allt. Till bade chefer och
till dvriga verksamheter inom forvaltningen
vilket kdnns valdigt positivt. Vagarna att paverka
ar kortare och det gar snabbare att gora forand-
ringar. Man kanner sig lyssnad p4, sdger Daniel.

Lovorden ar manga men finns det saker
och ting som kan forbattras?

— IT-utvecklingen startade tidigt i Kro-
kom och det finns ett beprovat arbetsatt
kring IT i skolan. Men det skulle behdvas
en rejal satsning pd utbyggnaden av
infrastrukturen for att det ska kunna
fungera fullt ut, menar Daniel.

Inom kort kommer rekryteringen av
behoriga larare till hostterminen att inledas och
har har Daniel nagra rad till de som &r sugna pa
ett lararjobb.

— Var inte radd for att prova pa att jobba i
en liten kommun. Det finns goda mojligheter
att bredda sin kompetens. Kika mer pa forut-
sattningarna och mindre pa 16n. Trivsel med
kollegor ar jatteviktigt, avslutar Daniel.

Thory Andersson

och utbildningsforvaltningen

Manga och nara
skolor for vara
medborgare

Litet men tillrackligt stort. Sa tycker jag att
det ar att arbeta i Krokoms kommun, och jag
tror att manga av vara cirka 600 larare, forskol-
|arare, barnskétare och fritidspedagoger haller
med mig.

Vi bor och lever i en stor kommun till ytan,
men storleken ger oss ocksa en maojlighet att
jobba tatt ihop. Inom var forvaltning finns till
exempel tolv rektorer och sex forskolechefer.
Det ar en hanterbar grupp som kan jobba med
utveckling och gora satsningar som gagnar
hela kommunen.

Men vi ar heller inte for fa, utan vi hittar kraft
att skapa utveckling. Det har bland annat lett
till att alla forskolor i kommmunen jobbar mycket
tillsammans med fortbildning. Det blir effekti-
vare, billigare och framfor allt den blir av!

Majoriteten i kommunen gick till val pa att
behalla alla skolor. Det innebar att manga
elever far ga i skolan nara sitt hem, men med
var geografi fa&r ménga anda resa.

Bor man i Gunnarvattnet och gar i arskurs
sju, ja da blir det langt ner till Follinge dar
skolan ligger. Men i jamforelse med andra
kommuner av
samma storlek
och invanarantal
har vi valdigt
manga skolor.
Vihar 16 skolor,
23 forskolor och
sex bibliotek
plus bokbussen
som aker runt i
hela kommunen.

" jamforelse med
andra kommuner
av samma storlek
och invanarantal
har vi vildigt

manga skolor”

Manga och nara skolor skapar utmaning-

ar. Valsjobyn ar till exempel en skola som
ligger elva mil fran Krokoms tatort. Har finns
elever fran hela Hotagsbygden och lararen for
F-6-klassen bor i Rotviken. Det gar femton barn
pa skolan.

Med sma enheter och manga arskurser

féljer man som larare varje individ for att na
kunskapskraven i alla @mnen. Modersmal i
samiska har vi till viss del fjarrundervisning

pa och nu tittar vi pa den mojligheten aven for
moderna sprak i arskurs 6. Vi bussar ocksa
barn till grannskolor for att ha till exempel
slojd, hemkunskap och simning allt for att [6sa
vara utmaningar.

Det gar alltid att fundera Gver om en elev lar
sig battre eller sémre i en liten skola med fa
|arare och integrerade klasser. Vi har under
manga ar sett att vara elever frdn Krokom visar
goda resultat om vi jamfor oss med ovriga
kommuner i lanet. Vi ligger aven over snittet i
Sverige, men har en bit kvar for att na toppen.
Vara ungdomar ar redo for gymnasiet, de har
en bra ryggsack med sig. Jag ar stolt over att
Krokoms ungdomar star sig sé bral

Birgitta Lundgren
forvaltningschef for barn-
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STOD OCH OMSORG

Ingenting ar omajligt
for Stod och service nya
verksamhetschef Malin Andersson.
Hon drommer om att brukarna ska
fa spela teater eller kanske bli
konstnarer? Just nu ar det dock
fullt fokus pa att fa ordning
pa verksamheten.

Nara ledarskap ar
nyckeln till forandring

For tre manader sedan, i borjan av december
2017, borjade Malin Andersson sitt nya arbete
som verksamhetschef inom Stod och service i
Krokoms kommun. Hon visste precis vilka ut-
maningar som fanns inom sitt nya uppdrag och
det var bara att kavla
upp armarna direkt och
satta igang.

—Jag drivs av att fa
jobba med utveckling
och forbattring och det
fanns en hel del att ta
taginarjag borjade.
Det kommer att bl
riktigt bra, men det kommer forstas att ta tid att
na dit jag vill, sdger Malin Andersson.

verksambpet”

Larmet om fusk med arbetstid som kom i slutet
slutet av maj 2017 ledde till ett omfattande
arbete med att kartlagga vad som verkligen
hade hant och ocksa med att inleda ett forand-
ringsarbete. Malin Andersson berattar att allt fler
medarbetare har borjat beratta for henne och de
andra cheferna om vad de hort och sett vilket
hon ar valdigt tacksam for.

— Det ar otroligt vardefullt att vi far kdnnedom
om sadant som inte fungerar, annars kan vi ju
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“Att det dr brukarna
som dr i fokus ska
genomsyra hela min

inte gora ndgot at det. Nu har vi en ganska god
bild Gver vilka &tgarder vi behdver vidta och arbe-
tet ar i full gang, sager Malin.

Den allra storsta orsaken till att det har kunnat
ga sa snett som det faktiskt
har gjort &r ett franvarande
ledarskap. Malin berattar ett
man ska ga fran ett ledarskap
som till stor del har bedrivits
fran de administrativa korrido-
rerna till ett nara ledarskap dar
cheferna storre delen av sin tid
befinner sig ute p& boendena.

— Att det ar brukarna som ér i fokus ska
genomsyra hela min verksamhet. Jag forvantar
mig att alla medarbetare alltid utgar fran brukar-
nas behov och att vi tillsammans arbetar for att
utveckla verksamheten pa allra basta sétt, sdger
Malin Andersson.

| borjan av 2017 gjordes en genomlysning av
verksamheten inom Stod och service av ett
externt foretag. Utredningen visade att Krokoms
kommun har en ovanligt dyr verksamhet nar det
kommer till det som styrs av lagen och stod och
service till vissa funktionshindrade. Utredningen

visade ocks3 att kvaliteten lagre &n hos jamfor-
bara kommuner, trots hogre kostnader. Malin
Andersson sager att den har utredningen ar en
bra grund for det forbattringsarbete som hon nu
ska driva.

- Vi behdver jobba pd manga fronter, ledar-
skapet ar centralt och har ska vi lagga mycket
kraft. Men vi behover dven vidta en hel del andra
atgarder for att vi ska na dit vi vill, avslutar Malin
Andersson.

Malsittningen ar klar. Malin Andersson vill ha
ett aktivt anhorig- och brukarrdd som ar med och
paverkar verksamheten och driver den framat.
Att brukarna ar i fokus ar sjalvklart for Malin och
pa sikt drommer hon om ett samarbete med
kommunens kultursamordnare Mats Hurtig.

— Allt & mojligt! Tank att fa bygga upp en
teaterverksamhet som Glada Hudikteatern eller
att fa jobba med konst med brukarna pa det séatt
som Lars Lerin gor i sin dokumentarserie. Vi ar
bara i borjan av ndgot valdigt spannande inom
Stod och service, avslutar Malin Andersson.

Asa Sjodin
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Ett tryggare
satt att bo

Ingrid Ottebo trivs i sin trygghetsldgenhet i Féllinge. Har samtalar hon med Ida Haglund, enhetschef pa Solbacka.

Just nu pagar ett pilotprojekt med trygghetslagenheter i Krokoms kommun.
Pa Solbacka i Follinge har de forsta lagenheterna placerats och hyresgasterna

har redan flyttat in.

| slutet av december 2017 flyttade Ingrid Otte-
boinien av de totalt fyra trygghetslagenheter
som finns pa Solbacka. Hon anser att flytten till
lagenheten i Follinge blivit mycket lyckad.

— Det ar helt fantastiskt! Har finns bade um-
gange, aktiviteter, en fin lagenhet och framfor
allt upplever jag en trygghet. Jag bodde tidigare
i Ottsjon och ofta var de enda jag traffade under
dagarna personalen frdn hemtjansten som kom
pa morgonen och sen en svang pa kvallen. Om
det skulle handa négot nu vet jag att hjalp alltid
finns nara, vilket kdanns valdigt bra.

Ingrid tycker att annu fler trygghetslagenheter
borde skapas i framtiden.

— Det finns manga aldre manniskor dar ute
som ar ensamma. Med trygghetslagenheter
far man en social tillvaro om man vill och &dven
hjalp med saker man kanske har besvarligt att
klara pa egen hand, séger Ingrid Ottebo.

Ida Haglund &r enhetschef pa Solbacka. Hon ar
positiv till att mojligheten med trygghetslagen-

heter har givits.

www.krokom.se

“Hiir finns ~ Ménga kanske
bide wmeinoe inte behover sé
8ange mycket hjalp egent-
dkl‘i?)itﬁﬁ; en ligen, men man kan-
ﬁn /éigen/zet ske behdver trygghet.
Det finns manniskor

OC}]ﬁdmﬁV allt  som inte kinner sig
upp[eyg;n]’dg ez tryggaattbo sjdlva

landet. Hade man
hemtjanstinsatser
tidigare innan man
flyttade hit ser de precis likadana ut har pa
Solbacka. Men man adderar mojligheten att ga
ner och ata i en matsal tillsammans med andra
eller att kunna spela sallskapsspel, sager Ida
Haglund.

I i ett stort hus ute pa
trygghet

Det enda kravet for att man ska fa stélla sig i
ko till en trygghetslagenhet &r att man ar 70 ar
fyllda.

Felix Persson
Text och foto

Sambhalls-
utveckling inom
lagens granser

Inom socialforvaltningen finns ett stort ansvar
att fatta likvardiga beslut. Oavsett vem du ér,
vilken bakgrund du har, vilken socioekonomisk
status du har eller var du bor sa behandlas alla
pa ett likvardigt satt.

Vi som jobbar inom socialférvaltningen har
ett ansvar att folja tre lagar. Socialtjanstlagen,
halso- och sjukvardslagen och lagen om stéd
och service till vissa funktionshindrade. Det ar
kanske inte alltid latt att forsta varfor besluten
blir som de blir eller varfor socialférvaltningen
inte prioriterar annorlunda och det har med
vart uppdrag att gora. Vi stravar hela tiden
efter att forklara och gora vara beslut begripli-
ga och den som inte forstar vill vi garna fa en
chans att ge en forklaring till.

Ett kvitto pa att de allra flesta upplever att
socialforvaltningen gor ett bra jobb ar var
nojd-kund-undersokning. Mer @n 90 procent
svarar att de ar nojda eller mycket nojda med
de insatser de far inom hemtjansten och sar-
skilt boende och det ar jag oerhort stolt dver.
Detta trots att vi har en tuff ekonomisk situa-
tion med okad andel aldre befolkning. Ibland
kanner jag att mina medarbetare slar knut pa

sig sjalva for att »
|6sa de behov Att /]d c/mns
som uppstér och dﬁpjyg;ﬁkg
de |6ser i princip .. . 0
alltid behoven. manmskars /ZU
till det biittre
dr ndgot jag
verkligen gillar”

Den senaste
tiden har manga
last om fusk inom
stod och service.
Det ar trakigt och
aven frustrerande, bland annat for att vi inte
fick kdnnedom om problemet tidigare. Den
som har funderingar, frdgor, tankar eller syn-
punkter kring verksamheten vill jag eller mina
sex verksamhetschefer jattegarna ha kontakt
med. Vi vill hora om man inte &r néjd, men séa-
klart gdrna om man ar nojd ocksa. Det ar alltid
uppmuntrande for vara medarbetare.

Jag har sjalv jobbat statligt och privat innan
jag for drygt tva och ett halvt ar sedan borjade
i Krokoms kommun. Det ar skithaftigt att jobba
med samhallsutveckling. Ganska snabbt ser
man resultat av fattade beslut. Och att ha
chans att paverka manniskors liv till det battre
ar nagot jag verkligen gillar, det ar mycket
roligare an jag nansin kunde tro.

Inom min forvaltning vill jag skapa en slags
lkea-kansla. Alltsa att i Krokoms kommun

kan du borja som underskoterska och har du
bara ambition, vilja och motivation sa kan du
ta dig hur langt som helst. Har kan man borja
som nyutexaminerad inom en kategori och
inte ha ndgon kéansla av stopp. Jag vill att vara
medarbetare far chansen att utveckla sin fulla
potential.

Anna Berkestedt Jonsson
forvaltningschef inom
socialforvaltningen
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Stor satsning pa
oretagsklimatet

Regeringen gor en miljonsatsning pa kommuner i gles- och landsbygd. Kro-
koms kommun ar en av totalt 39 kommuner som far mojligheten att soka
pengar for att utveckla foretagsklimatet och naringslivet.

| februari meddelade Regeringen att en satsning
kommer att goras pa kommuner i gles- och
landsbygd. Sammanlagt ar det 39 kommuner i
Sverige som far mojligheten att soka 1,76 miljo-
ner kronor arligen under en tredrsperiod. Kro-
koms kommun ar en av dessa kommuner. Syftet
med satsningen ar att starka kommunernas maoj-
ligheter att utveckla ett

valfungerande foretags-

klimat och naringsliv.

Landsbygdsminister
Sven-Erik Bucht sager
i ett pressmeddelande
pa regeringens hemsida
att pengarna ska vara
en injektion och syftet
ar att forbattra maojlig-
heterna att utveckla
foretagsklimatet.
— De har kommunerna
har sarskilda utmaningar
som paverkar foretagens utvecklingsmajligheter.
Det handlar dels om de Idnga avstand som finns
till kunder och leverantorer samt att arbetskraft-
tillgdngen kan vara begransad, sager Sven-Erik
Bucht.

Naringslivschefen i Krokoms kommun, Anna-
Carin Svedén, ar mycket nojd over beslutet och
sdger att det var ett valdigt valkommet tillskott.

— Politikerna har sedan tidigare gett oss tjanste-
man i uppdrag att arbeta fram ett forslag till
naringslivsstrategi tillsammans med foretag och
foretagarorganisationer. Nu fick vi medel till detta
som kan hjélpa oss i arbetet. Nasta steg ar att
fora en dialog med foretagarna i kommunen och
komma Gverens vad vi ska satsa p3, séger hon.

Politikerna i Krokoms kommun
har satt upp som en malsatt-
ning att ar 2030 ska det finnas
16 000 invanare i kommunen.
Anna-Carin Svedén menar att
ett valfungerande naringsliv,
foreningsliv och en god besoks-
naring ar viktiga parametrar for
att detta mal ska kunna upp-
fyllas. Anna-Carin berattar att
kommunen och turismnaringen
tillsammans har arbetat fram en
gemensam turiststrategi under
hosten och nu borjar det span-
nande arbetet med prioriteringar och insatser
som ska goras i handlingsplanen.

— Nu ar det viktigt att se till att arbetet kom-
mer igang och att det inte bara blir fina ord pa
ett papper. Men intresset och engagemanget har
varit jattestort under hela processen fran saval
foretag som foreningar. Jag tror att vi ar pa ratt
vag, sager Anna-Carin Svedén.

Felix Persson
Text och foto
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Nu ar det full fart
i Almasa igen

v ol g T P T T

Det &r inte bara i Are och Oviksfjallen
man kan aka alpint. Efter nagra ari
somn har Almasa ater vaknat.

Ar 2012 var en dyster tid i Aiméasa. Skidanl&gg-
ningen, som varit platsen dar manga av kommu-
nens ungdomar tagit sina forsta slalomsvangar,
stdngde igen. Glansdagarna frdn 1980- och
90-talet kdndes langt borta. D4 hade Almasa
bland annat varit vard for alpina-SM, samtidigt
som skidklubben, Aimasa AK, hade ett hundratal
medlemmar.

Offerdalssonen Roger Jonsson var en av dem
som inte gillade vad han sag. Nar han besokte
anlaggningen under ett jobb kom tanken om
sagan Almasa verkligen skulle sluta sa har.

— Det hade redan borjat forfalla och jag kande
att sa har kan vi inte ha det. Den &r byggd av
skattemedel och det har lagts ner otroligt mycket
pengar pa Almasa genom aren. Att en sédan har
anlaggning med sadpass bra backar bara skulle
do ut kéndes jattefel.

Tillsammans med Jan Anders Goransson
borjade Roger Jonsson att kolla pd majligheten
att eventuellt ta 6ver anldggningen. Fler fore-
tagare fran bygden nappade pé idén och efter
forhandlingar med den davarande dgaren blev
Overtagandet klart i oktober 2015. Almésa dgdes
nu av sex delagare: Jemtel, J A Goranssons En-
treprenad, Ange Chark, Ica Ange, Lejes Taxi och
Buss samt K Backvall AB. Nyoppningen skedde
under juldagen samma éar. Efter tva ar av tysthet
blev AlImasa ett utflyktsmal igen. AlImésa AK,
som gick i funderingar att lagga ner, fick ett rejalt
uppsving.

— Det har inte varit lattsamt. Vi har slitit bade
ekonomiskt och fatt gora stora arbetsinsatser.
Sedan hjélpte det vél inte att det var tva daliga
vintrar i rad. Men i &r har det verkligen blivit batt-
re, bade vadermassigt och med antalet besokare.
Det kdnns valdigt positivt infor framtiden, sager
Roger Jonsson.

Eftersom det inte rader brist pa konkurrenter nar
det kommer till skidorter i lanet forsoker Almasa
hitta en egen nisch.

— Det ar dyrt for familjer att aka alpint. Man
kanske har rad att &ka till Are en helg och &ka ski-
dor, sen ar budgeten slut. Vi vill fa det har till ett
familjestélle och har darfor medvetet 1dga priser.
Alla ska ha r&d att kunna dka skidor i Alméasa.
Sedan passar backen alla mélgrupper. Vi hélsar
alla valkomna till Aimasa, sager Roger Jonsson.

Felix Persson
Text och foto



