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Vi star infor en
spannande tid

Det blev en fartfylld start pa mitt nya uppdrag
som kommunalrad i Krokoms kommun. Direkt
efter valet den 9 september inleddes nasta fas
med forhandlingar om hur vi ska styra och leda
kommunen under den kommande mandatpe-
rioden. Jag &terkommer till det, jag vill borja
med nagra korta ord om vem jag &r och vad
jag star for.

Jag har arbetat hela mitt liv som chef och
ledare inom bland annat forsvarsmakten,
rikspolisstyrelsen, socialtjdansten och har aven
drivit eget foretag. Den 1 augusti tog jag Gver
som kommunalrad och som ordférande i
kommunstyrelsen efter Maria Séderberg och
darmed lamnade jag Gver ordforandeskapet

i socialnamnden till Andreas Karlsson. Jag
brinner for frdgor om manskliga rattigheter,
kommunens tillvaxt och forutsattningarna for
att bo och verka pa landsbygden.

Under valrorelsen har vi i centerpartiet varit
tydliga med att vi vill fortsatta att styra och
leda kommunen tillsammans med de ovriga
samverkanspartierna; miljopartiet, moderater-
na och kristdemokraterna. Direkt efter valet
inledde vi darfor diskussioner om vilka fragor
som ar aktuella, vilka prioriteringar vi behover
gora och hur vi ska arbeta. | skrivande stund
tittar vi ndrmare pa mandatfordelningen i sty-
relser och néamnder med fokus pa att hitta ratt
person till ratt uppdrag. Till sist ska vi sedan
underteckna samarbetsavtalet som blir den
plattform som reglerar vad vi ska géra och hur
vi ska samarbeta.

Det ar kommunfullmaktige som tar det
slutgiltiga beslutet om vilka som ska styra och
leda Krokoms kommun under den kommande
mandatperioden -

och det beslutet Vi
fattas den 5

december. D3

fattas ocksa

beslutet om hur

vara styrelser

och namnder

ska bemannas. Vart forslag till beslut ar att
samverkanspartierna far fortsatt fortroende.

Det jag vet sdkert &r att jag har fortroendet att
styra och leda Krokoms kommun fram till den
sista december i &r. Det ar oerhort utvecklande
och spadnnande att fa vara en del av det hér vik-
tiga arbetet och det skulle vara valdigt arofyllt
om jag skulle fa fortsatt fortroende. Samver-
kanspartierna har jobbat tillsammans under
manga ar och vi vet att det fungerar valdigt
bra. Det blir extra spannande nu eftersom det
kommer in manga nya ledamater i kommun-
fullmaktige. Det innebar att vi kommer fa nya
och friska idéer och tankar kring hur Krokom
ska fortsatta att vara den framgangsrika och
vaxande kommun som vi ar.

Malin Bergman

Kommunstyrelsens ordférande

Vart Krokom skickas ut till alla hushéall och féretag i Krokoms kommun. Tidningen skickas &ven till hushall

i Ostersunds kommun samt finns att lsa via tidningsstéll p4 olika servicestéllen i vriga kommuner i lénet.
Vart Krokom kommer ut med fyra nummer per ar (mars, juli, oktober och december) och distribueras via Mittme-
dias magasin. Tidningen finns ocksa att lasa och ladda ner via: www.krokom.se

Omslagsbild: Helly Norlén, 1 &r, var nyfiken pa 6ppna férskolans nya lokaler. Hon tog med sig mamma Linda
Rudfjall till nya familjecentralen som &r en métesplats fér nyblivna féraldrar. Fotograf: Anneli Asén
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JO, DET HANDLAR OM ATT HJALPA och ta hand om dem som mest
behover det, att vara del av planering och genomfoérande av samhills-
utveckling, att utbilda kommande generationer, att kontrollera att lagar
foljs och att hjalpa till med rad och stod till bade foretag och med- ~
borgare som vill utveckla sitt foretag eller bygga och bo i kommunen.
Det innebar ocksa att genomfora politiskt fattade beslut och att traffa
foretradare for andra myndigheter (Trafikverk, Forsakringskassa, Ar-
betsformedling etc) for att de ska forsta behov och forutsattningar for
just den har kommunen och dess invanare. Men att arbeta i Krokoms
kommun kan ocksa vara att stotta ideella foreningar med kompetens
och bidrag, att hjalpa foretag och foreningar soka EU-bidrag, att sam-
arbeta tatt med bade andra kommuner och Regionen for ett battre lan.

IBLAND HANDLAR DET OM att fatta svara beslut som gar emot
onskemal fran foretag och medborgare. Det kan rora sig

om bygglov eller tillstand for livsmedelsservering o
eller begaran om bidrag av olika slag. Det kan .

ocksa rora sig om beslut som paverkar den

enskilda familjen. Manga ganger ar det olika

lagkrav som krockar med behov och onske-

mal fran enskilda personer eller foretag.

Da galler det att hjalpa till med att hitta

andra losningar.

MEN OAVSETT VAD man arbetar med
i Krokoms kommun sa ar syftet att fa
ett bra samhille dar det bade rader
ordning och reda och dar manniskor

utvecklas och trivs. Trygghet ar ett

nyckelord. Och oavsett vad man ar-

betar med ar kommunikation helt

avgorande for att lyckas. Utan

kommunikation med den man

ar till for fods misstanksamhet

och otrygghet. Att arbeta med

manniskor for manniskor

ar inte enkelt men ger en i
fantastisk energi.

o
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ATT ARBETA i Krokoms kom-
mun med alla vara engagerade
medarbetare ar nagot riktigt fint,
nagot jag ar stolt 6ver varje dag.

Krokoms kommun gor plats for
vaxtkraft!

Jonas Torngren
Kommundirektor

Ansvarig utgivare: Jonas Térngren, kommundirektor. Foto: Anneli Asén dar annat ej anges.
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Véra vinnare

As Framtid
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Glada vinnare ar Bjorn Wahlberg, Annika Noaksson, Bérje Olsson, Anna Bjork Larsson, Lena Sundstrom Mattsson.

Kristina Ernehed

Ur motiveringen: Kristina Ernehed &r vérdefull for
Krokoms kommun da hon star fér framtidstank,
féréndring av normer och kunskap.

Big River Camp

Ur motiveringen: Med en installning att service ska
vara i absolut varldsklass har Annica och Berne Brenje
satt den lilla byn vid vags énde pa Euroropakartan.

Guldstjarnan/Arets serviceforetag
Handlarn i Dvarsatt

Guldstjarnan/Arets serviceperson
Monica Norum Jonsson

Kulturpris
Gunnar Rinda

Ungdomskulturstipendium
Sanna Hestner

Ledarpris
Fredrik Aliris, As IF
Bert-Ola BAngman, Offerdals SK

Utvecklingsstipendium ungdom
Simone Rosmyhr, Offerdals SK
Fredrick Olausson, Tullus SG

Tillganglighetspris
Skarvangen Taxi

Krokoms

@ kommun

KROKOMEN TJIELTE

Lediga jobb

| var kommun ska alla kunna vara med och paverka.
Nérheten och tryggheten manniskor emellan skapar for-
utsattningar for mod, idéer och gladje. Krokoms vision ar
att ge plats for vaxtkraft — for foretag, familjer och for dig
som medarbetare. Att jobba i Krokoms kommun innebar
stora mojligheter att utvecklas. Vill du vaxa med oss?

P& krokom.se/ledigajobb hittar du alla lediga jobb just
nu. Dar kan du lasa mer om jobben samt skicka in din
ansokan. Valkommen!

Vi soker gode man

Overférmyndaren behdver godeman/férvaltare for
uppdrag till personer som har olika neuropsykiatriska
diagnoser, psykisk storning.

Vi soker dig med erfarenhet av att bemota dessa perso-
ner. Du ska ha tid, tdlamod, god kunskap om samhallets
insatser for dessa personer, god ekonomisk planering
samt erfarenheter av myndighetskontakter. Ar du intres-

serad hor av dig till overformyndaren for mer information.

Om du har fragor nar du oss pa telefon 0640 169 61. Du
kan ocksa fylla i en intresseanmalan pa var hemsida om
du vill bli god man. Valkommen!

Vi soker stodfamilj/kontaktperson

Ett givande uppdrag for dig som &r intresserad av

att stodja en person eller en familj som lever med en
funktionsnedsattning. For mer information och intres-
seanmalan, se hemsidan eller kontakta Susanne Eltnas
via telefon 0640 162 47 eller via e-post susanne.eltnas@
krokom.se

www.krokom.se

Har du en bostad att hyra ut?

Nyanldnda med uppehallstillstdnd som vill bo i Krokoms
kommun soker bostader. Det finns ett stort behov av att
hyra ldgenheter (fran ettor och uppat), villor och smahus.
Till dig som uthyrare kan vi ge stod med till exempel
tolkhjalp.

Ar du intresserad att hyra ut eller har fragor, soker in-
formation, kontakta Bernt Akerlund, boendesamordnare,
telefon 0640 162 35 eller e-post bernt.akerlund@krokom.
se

Nu oppnar vi tomtkon for "Kvarna”

Hosten 2018 har vi nojet att erbjuda 18 tomter till forsélj-
ning i omradet "Kvarna” i Krokom. For att f& chansen att
kopa en av tomterna pé& Kvarna behdver du anmaéla dig till
var tomtkd. Las mer pa hemsidan om hur du gor for att
stalla dig i kon.

Att tinka pa infor vintern

Snorojning och sandning

Sno frén privata tomter far inte tippas pa kommunens
mark, utan ska tas hand om péa din egen tomt eller
fastighet.

Vid plogning av kommunala vagar kan det handa att lite
sn6 hamnar pé din infart. D& méaste du som fastighets-
dgare sjalv skotta bort snon. Vi forsoker att minimera
snoslappen, men det kan forekomma.

Skotta inte pa ett satt sd att sno fran din fastighet ham-
nar pa grannens tomt. Skotta och sanda sa att raddnings-
fordon kommer fram, brevbararen kan lamna post och
sophamtning kan ske.

Sophamtning

Det ar fastighetsagarens ansvar att vagen till fastigheten
ar farbar s tomning av sopkarl kan goras. Tank pa att
det galler bade tillfartsvagen till ditt hus som kanske
snorojs av en granne eller en samféllighet och inne péa din
egen gard. Nu vintertid handlar det om att:

Vagen ska vara snorojd och halkbekampad vintertid.
Vagens bredd ska vara fyra meter. Snévallar far inte
inkrakta pa vagbredden. Det kan alltsa vara nddvan-
digt att koéra bort sno.

Vandplan for en normal sopbil ska ha en diameter
pa 18 meter med en hindersfri remsa pa ytterligare
1,5 meter runt om.

Satt upp kappar vid behov langs véagen for att
underlatta vid snorojning och forhindra olyckor och
avkorningar.

De dagar da det inte &r soptomning ska tunnan pla-
ceras sa att den inte hindrar eller riskerar att skadas
i samband med snorojning.

Vill du sprida ett evenemang?

Ar det skidtavling p& géng eller kanske motionsdans?
Pa var hemsida har vi en aktivitetskalender dar du kan
lagga in ditt evenemang for att locka fler besokare.

Du hittar kalendern p&d www.krokom.se/aktivi-

tetskalender. Har hittar du ocksé formularet o
for att skicka in ett Y
evenemang. Q
o
¢
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Vi gon plats, fon vitkraft ...



JOBBA HOS 0SS

Att jobba fackligt kom
med brostmjolken for Lohla
Persson. Bada foraldrarna var
fackligt aktiva och nar fragan
kom tvekade hon inte en sekund.
Nu ar hon inne pa sitt trettio-

femte ar inom facket.

.‘.‘

Lohla Persson har jobbat fackligt sedan 1983 och hon beréttar att det fackliga uppdraget &r ett helt annat idag jamfért med da.

Lohla drivs av att
hjalpa medarbetarna

Nar Lohla Persson fick fragan om hon kunde
tanka sig att bli arbetsplatsombud behdvdes
ingen langre betanketid. Det var 1983 och hon
jobbade som barnskotare i Nalden.

— Jag tvekade inte en sekund. Jag vill gora
skillnad och drivs av att hjalpa manniskor. Det ar
fortfarande jatteroligt och jag lar mig nya saker
varje dag, sager Lohla Persson.

Att jobba fackligt ar ett
helt annat uppdrag idag
jamfort med hur det var pa
1980-talet. Tidigare hand-
lade det om forhandlingar
mellan arbetsgivaren och
facket medan det numera
handlar om en samverkan. Lohla berattar att det
var barn- och utbildningsforvaltningen som var
forst ut att borja med samverkan i Krokom.

— Det var nar Ola Skyllback var skolchef som
det borjade, jag tror att det var runt 1995. Det
forsta samverkansavtalet centralt hade nyligen
kommit och Ola efterfrdgade en béttre dialog
mellan parterna. Barn- och utbildningsforvalt-
ningen var ute flera ar fore de dvriga forvaltning-
arna med det har, berattar Lohla Persson.

Det forsta samverkansavtalet pa central niva
kom 1992. Avtalet benamndes Utveckling -92
och betonade vikten av delaktighet. Malsattning-

"Pd det stora hela har vi
ett samverkanssystem som
fungerar bra i Krokom”

en var att medarbetare i ett tidigt skede skulle
kunna ge synpunkter pa forslag till forandringar
och ges forutsattningar att bidra till verksam-
hetens utveckling. Det ar inte alla arbetsplatser
i Sverige som har tecknat samverkansavtal
eftersom det kan finnas en djupt rotad MBL-kul-
tur som kan gora det svart att borja jobba pa ett
nytt satt.

— Det tar tid att

fa samverkan att
fungera bra och
Krokoms kommun
ar en valdigt stor
arbetsplats med
1500 medarbe-
tare utspridda pa
manga olika arbetsstallen. Dessutom sker det en
utveckling runtomkring oss som stéller krav pa
att vi hdnger med, det som fungerade for ndgra
ar sedan maste kanske forandras idag. Pa det
stora hela har vi ett samverkanssystem som
fungerar bra i Krokom, séger Lohla.

Lohla berattar att i borjan av hennes karriar
som facklig ombudsman handlade det valdigt
mycket om arbetsmiljoproblem och att det fanns
en hel del brister som behovde réattas till. Idag

ar klimatet i samhallet manga ganger tuffare
och det ar fler som mar daligt av till exempel
stress. Ett hardare regelverk bidrar dessutom

till att medlemmarna kan hamna i klam och nar
det hander kan de vanda sig till sitt fackforbund
for att till exempel fa juridisk hjalp. Lohla menar
att reglerna om sjukpenning har stramats at s
mycket att manga manniskor far det valdigt tufft
ekonomiskt om de blir Idngvarigt sjuka.

- Just nu har vi tjugotva sddana arenden som
vi jobbar med, for nagra ar sedan forekom de
inte alls. For den som drabbas kan det forstas
bli en ekonomisk katastrof och det har ar en del
i det tuffare klimat som jag tycker att vi har idag,
sager Lohla.

Lohla ar ordférande for Kommunals sektion i
Krokom och lanken mellan férbundet i Stock-
holm och sektionen. Avdelningen i Sundsvall
stottar med utbildning, rad och stdd och hit blir
det en hel del resor. Forutom Lohla, som arbetar
fackligt pa heltid for Kommunal, finns det tva
deltidsfackliga som agerar bollplank och hjalper
till med att organisera arbetet for de 57 arbets-
platsombuden.

— Vart mal ar att ha ett arbetsplatsombud per
arbetsstélle, men vi har inte natt dit an, det sak-
nas pa nagra stéllen. Det blir battre och béttre
och vi har exempel pa arbetsplatser dér vi har
fatt kdmpa en del for att fa igdng systemet for
samverkan men déar det numera fungerar valdigt
bra, sager Lohla Persson.

Asa Sjodin

Vart Krokom | Nr 3 2018
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Gunnar Hellstrém jobbar som lérare i Aspas skola och han har inga planer pa att sluta. Nu &r han inne p4 sitt 46:e ar.

Han ar barnens favorit

Tanken var att han skulle bli meteorolog, men efter att ha vikarierat i en klass
bestamde han sig. Det var larare han skulle bli. Nu jobbar Gunnar Hellstrom
pd overtid och har inga planer pé att sluta.

Gunnar Hellstrom studerade till [drare i Luled
och handledaren han hade under praktiken pa
nast sista terminen satte spar hos honom. Det
var Gunnar Westrin som numera ar forfattare
och som var nybakad larare nar han tog sig an
sin namne under handledningen.

- Min handledare hade ett bra férhéllnings-
satt som baserades pa respekt och kamratskap
och det har blivit ett rattesnore for mig. Forr
handlade respekten for [araren om nagot annat.
Eleverna var manga ganger radda for sina larare,
men for mig ar det sjalvklart att respekten ska
ga bada vagarna, sdger Gunnar Hellstrom.

Lararkarridren inleddes i norra Sverige, men
efter nagra ar blev langtan hem till Jamtland for
stor for Gunnar som ar fodd i Brunflo. Ett jobb i
Hallen p& Gardsta skola blev nyckeln till en flytt
hemat. Det finns sé& klart manga minnen fran
aren som larare, det borjar narma sig femtio,
och ett som verkligen har fastnat & om en kille
som hade det tufft och som ingen skola ville ta
sig an eftersom han var s stokig. Rektorn pa
skolan dar Gunnar jobbade bestamde sig dock
for att det skulle g3, trots att flera ur lararkaren
var tveksamma.

Det kulminerade da en av lararna blev spottad
i ansiktet av pojken. Efter en lang sprdngmarsch
utomhus kom Gunnar ikapp pojken som pa
vagen tillbaka till skolan berattade att han hade
kant sig trangd av att lararen tryckte upp honom
mot vaggen for att stalla honom till svars.

— Jag sade till honom att man inte far spotta
folk i ansiktet, men jag sade ocksé att jag kunde
forsta varfor han gjorde det. Efter den dagen var
konflikterna mer eller mindre borta. Jag har traf-
fat honom i vuxen &lder och han sa att det har

www.krokom.se

varit livsavgorande att jag sprang efter honom
den dar gangen. Det kadndes fint att hora, sager
Gunnar Hellstrom.

Pa fragan om vad som ér det basta med att
vara larare svarar han att det a&r motet med elev-
erna, att se varje individ och att bygga gruppen.
Att det finns en vi-kansla i klassen, att alla ar

en del av helheten, gor att undervisningen gar
mycket lattare och resultaten blir battre. Under
tiden pa Racklofska skolan i Jarpen i borjan av
2000-talet var elevernas resultat ganska daliga
da over hélften inte hade godkant. Ett arbete
som hade sin grund i bemdtande tog sin borjan
och pé tvéa ar vande siffrorna och alla elever blev
godkanda.

- Vi hade en devis som 16d att vi skulle alska
ihjal vara elever. Det handlar absolut om install-
ning och bematande och det ar aldrig eleven det
ar fel pa, sager Gunnar bestamt.

Gunnar ar en person som inte har nagra storre
problem med att fylla fritiden med aktiviteter.
Han &r ivrig motionar och &gnar sig helst at
I6pning och orientering. Han ar ordférande i
Aspas IF som nyligen invigde utegymmet som
byborna har byggt tillsammans. Sedan 2010 ar
han ocksa ordforande i kommunfullmaktige i
Krokom. Lararyrket téanker han inte ge upp an pa
ett tag. Det ger s& mycket tillbaka och sd lange
det &r brist péa larare vill han fortsatta.

— Jag jobbar halvtid och njuter av att ha
mojligheten att fa &gna mig at bade skolan och
det spannande uppdraget i kommunfullmaktige.
Jag fortsatter gdrna med bada dessa uppdrag
ett tag till, avslutar Gunnar Hellstrom.

Asa Sjodin

=1 Krokoms
N Kommun

Hos oss i Krokoms kommun
har alla medarbetare en huvudroll.

Ake ar utvecklingschef och har kan du ta
del av hans tankar om att resultatet blir sa
mycket battre nar vi arbetar med varandra.
Skapa synergi, tillsammans &ar battre.

Hur skapar vi forandring?

Jag har formanen att - till och fran — spela

i ett band. Jag ar fullstandigt medveten om

att jag ar en medelmattig basist, i mina basta
stunder en medioker gitarrist men en rela-

tivt tonséker sangare. Mina spelkamrater &r,
aven de, musikanter som har sina styrkor och
svagheter. Var for sig ar vi kanske inte sarskilt
fantastiska — men nar vi kommer tillsammans
och spelar, sd hander nagot rent magiskt — vi
blir bra. Det som hander &r att vi rékar ut for
synergins magi. Det vi skapar tillsammans ar
sa valdigt mycket battre &n summan av vara
enskilda insatser. Vi traffas med valdigt oregel-
bundna mellanrum for att repetera men varje
gang infinner sig ett lyckorus av att lyckas! Nar
vi spelar finns vi i ett sammanhang dar alla vet
sin roll, vad vi férvantas gora och nar vi ska
gora det.

Att hitta ett sammanhang ar inte bara viktigt i
musicerandet utan ndgot som behdvs i ndstan
alla situationer. Det &r latt att ga vilse idag och
lita pa att tekniken I6ser allt. Hur det an ar med
den saken sd maste grunden vara att gora
saker tillsammans med andra manniskor. | min
arbetsroll, vet jag att jag ensam inte sitter pa
all kunskap, men nar jag arbetar tillsammans
med andra som delar uppdraget med mig sa
ger det mig forutsattningar att vara mitt basta
jag och gora ett bra arbete.

Mitt uppdrag ar att arbeta for manniskor med
manniskor. Mitt arbetsredskap ar jag sjalv och
de personer som finns i min narhet och om jag
vill forandra négot far jag gora det tillsammans
med andra. Nar jag befinner mig i ett sam-
manhang dar jag har engagerade manniskor
omkring mig végar jag testa nya idéer. Jag
behover vara lyhord och intresserad. Jag tors
valkomna och ta emot &terkoppling och kritik.
Allt detta gor att jag far forutsattningar att gora
ett bra arbete och lyckas tillsammans med
andra.

Har tror jag att vi kan bli valdigt mycket battre
pa att samarbeta med invanarna och foreta-
gen i kommunen. Det finns s& mycket drivkraft
och kunskap i kommunens byar och samhall-
en och vi tjansteman, politiker, medborgare
och foretagare, har sd mycket att vinna pa

att hitta satt att tillsammans arbeta med att
gora var kommun lite battre, varje dag. Det blir
resultatet nar tva eller flera manniskor beslutar
sig for att, tillsammans, ga bortom sina egna
begransningar for att ta sig an en stor utma-
ning.

| ratt sammanhang blir en medelmattig basist
fantastisk!

Ake Wilhelmsson
Utvecklingschef
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Med hjalp av ultrarent
vatten och smidiga maskiner
blir kommunens lokaler
som skolor, forskolor och
boenden, stadade pa ett
enklare och miljo-
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De nya stddmaskinerna underléttar for stddpersonalen. De &r smidiga och behéandiga och gor ett miljévanligt jobb, intygar Marlene Hallqvist och Madelene Bergwall, enhetschefer inom lokalvarden.

"En miljovinligare
stddning dr helt klart
att foredra. Risken
for olyckor med ke-
mikalier minskar och
arbetsmiljon for perso-

nalen forbdttras.”

Varje dag stadas ungefar 65 000 kvadratmeter
yta av 38 medarbetare runt om i kommunen, fran
Sanghusvallen i soder till Valsjobyn i norr. Mar-
lene Hallgvist och Madelene Bergwall ar bada
enhetschefer inom lokalvard och de menar att
stadmetoderna har utvecklats over tid.

— Ja, for tio ar borjade vi med ett triss-system
med fardigimpregnerade moppar. Pa det sattet
behovde vi inte anvanda hinkar med vatten och
rengoringsmedel vilket forenklade och under-
|attade en hel del for stadpersonalen, berattar
Marlene Hallgvist.

Men utvecklingen fortsatter och nu ar tanken
att den dagliga stadningen ska ske med ultra-
rent vatten utan kemikalier och med smidigare
maskiner.

— Ultrarent vatten ar vatten som har filtrerats
och ar fritt frdn mineraler och salter. Ett "hung-
rigt" vatten som drar till sig smuts. Ett ultrarent
vatten gor dessutom att det tar langre tid for
smutsen att fa faste igen, forklarar Madelene
Bergwall.

Filtren till vattenreningen ar monterade direkt
pa vattenledningen i de storre stadcentralerna
vilket underlattar hanteringen. Kemikalier som
tidigare inrymdes i stadcentralerna kan nu till
stor del rensas bort och de stora tunga stadma-
skinerna ersattas med smidigare Imop-maskiner.

— | dagslaget leasar vi elva stycken, smidiga
och behandiga maskiner med g vattenforbruk-
ning som &ar enkla att rengoéra. De gér péa batteri
och vager cirka 25 kilo vilket gor att de ar latta
att transportera mellan olika stallen, berattar
Marlene Hallgvist.

Ultrarent i vara lokaler

Den nya stadmetoden innebar en mangd forde-
lar. Tester visar att stadning med ultrarent vatten
utan kemikalier ger ett lika bra resultat som stad-
ning med vanligt vatten och rengéringsmedel.

— En miljovanligare stadning ar helt klart att
foredra. Risken for olyckor med kemikalier mins-
kar och arbetsmiljon for personalen férbattras.
Det ska vi fortsatta jobba for, sdger Marlene.

Andamalsenliga och lattskétta lokaler &r nod-
vandigt for en bra verksamhet. Kan underhallet
och skdotseln forbattras och férenklas sa ar det
en fordel.

— Det &r jattebra att vi som ska stada far vara
med och tycka till och ha synpunkter pa exem-
pelvis val av golvmaterial nar det byggs nytt,
sager Marlene.

Genom att stada med Imop-maskiner sparar
kommunen dessutom vatten. For varje liter vat-
ten som forbrukas i Imop sa bidrar leasingfére-
taget med en summa pengar till organisationen
Made Blue. Organisationen i sin tur forvaltar den
summan till motsvarande antal liter rent dricks-
vatten i tredje varlden. Det handlar bland annat
om att borra brunnar, bygga vattenledningar och
utbilda méanniskorna pa plats.

- Ja, med vara nya staddmetoder ar vi faktiskt
med och gor varlden lite battre, liter for liter,
sager Marlene.

Thory Andersson
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Mindre svinn ar malet

Kristoffer Karki Gravemo, arbetsledande kock pa Blomstergarden, lagar fiskbiffar till de boende.

Kostnaderna for livsmedel inom kommunens verksamheter skenar ivag och
en bov i dramat ar matsvinnet. Att forbattra systemet och fa en mer dyna-
misk och smart hantering utan att dra ner pa kvaliteten ar en utmaning.

Varje dag tillreds och serveras cirka 3 000 por-
tioner mat i vara forskolor, skolor och aldrebo-
enden. En omfattande verksamhet som kraver
noggrann planering och god ekonomisk hushall-
ning. Petra Nordlund, en av tre enhetschefer pa
kostavdelningen menar att matsvinnet ar en tuff
uppgift att komma tillratta med.

— Ja, kostnaderna drar ivag och i &r har vi i
uppdrag att fokusera pa matsvinnet. Vi behover
forbattra systemet och fa till en mer dynamisk
och smart hantering utan att
kvaliteten forsamras. Ta tillvara
s& mycket mat som mgjligt
helt enkelt, sager Petra Nord-
lund.

Arbetet med matsvinnet sker
pa flera nivder, inom den egna
verksamheten och tillsammans
med verksamheterna inom for-
skola, skola och aldreomsorg.

| skolorna genomfors med
jamna mellanrum regelbundna
matsvinnsmatningar. Eleverna
ar positiva, engagerade och
medvetna om problematiken. Vid férra mat-
ningen vann Laxsjo skola med ett svinn pa 0,04
gram per person.

— P& véara arbetsplatstraffar forsoker vi oka
medarbetarnas medvetenhet om svinnet och
hur det paverkar ekonomin. Vi tipsar varandra
om smart hantering och hur vi kan komponera
overbliven mat till nya ratter, berattar Petra.

Inom dldreomsorgen har matningar genom-
forts p& hur mycket och vilken typ av dverbli-

www.krokom.se

Petra Nordlund, enhetschef, ar
stolt éver arbetet med att minska
matsvinnet.

ven mat som returneras till koken. Ett led i att
forsoka minska mangden mat som slangs ar att
dela ut mindre mat vid varje maltid, Iagga upp
pa mindre bleck och servera i mindre skélar och
i stallet fylla pa ofta.

— Det |ater kanske onodigt dramatiskt.
Sjélvklart far man ata precis hur mycket man
vill. Det vi forsoker komma &t ar minska svinnet
eftersom vi far slanga s& mycket mat i onodan,
menar Petra

Pa skolorna kan man vélja
mellan tva lunchratter varje
dag, en dag i veckan serveras
vegetarisk mat. Alla maltider
som serveras ar givetvis nog-
grant komponerade och foljer
Livsmedelsverkets rekom-
mendationer nar det galler val
av ravaror och fordelning av
matratter och tillbehor.

— Maten inom aldreomsor-
gen ar sarskilt anpassad och
ar naringsberikad och kaloritat
for att de aldre ska fa det de
behover. Det ar extra viktigt eftersom de ofta
ater mindre portioner, berattar Petra.

Under fyra veckor i oktober och november kom-
mer det att utféras en ny matning av matsvinnet
i skolorna. Matningen genomfoérs som en liten
tavling mellan skolorna. All mat som slangs
vags varje dag och det galler att ha slangt s4 lite
som mojligt. En trevlig beloning vantar vinnarna.

Thory Andersson

=) Krokoms
P’ kommun

Hos oss i Krokoms kommun
har alla medarbetare en huvudroll.

Josef ar mark- och gatutekniker och har
berattar han om hur viktigt det ar att du
hor av dig nar du stéter pa nagot som
behover atgardas i var utemiljo.

Dina synpunkter behovs

Att berdtta vad man gor péa jobbet kan bade
vara latt och svart. Nar man som jag har en
tjanst som ar ganska spretig kan det bli lite ex-
tra knepigt. Men jag gor ett forsok, hang med!

Jag heter Josef Astrand och arbetar som
mark- och gatutekniker i Krokoms kommun. |
december har jag varit p& kommunen i ett ar.
Innan jag kom hit jobbade jag i entreprenad-
branschen. Numera sitter jag pa "andra sidan’,
alltsd som bestéllare. | min tjanst ansvarar jag
for driften av de kommunala vdgarna, gang-
och cykelvagar, gronomraden och gatlysen
bland annat. Mycket av det som jag jobbar
med om dagarna ser ni dar ute.

I host har jag startat ett arbete med att byta
ut gamla armaturer till nya med LED. Vi byter
ut cirka 180 armaturer i Krokom och Byskogen
i As. Detta arbete hoppas vi vara klara med i
slutet av oktober i &r. Da passar vi pa att dven
rikta stolparna som ar sneda samt byta ut
skadade fundament eller stolpar, dock bara pa
dem som vi byter armaturer pa.

En viktig fraga efter de kommunala vagarna ar
trafiksakerheten och framkomligheten. Nu un-
der sommaren och hdsten har jag borjat att se
over detta. Pa var hemsida finns det en folder
som heter "Klipp hacken” och som beskriver
hur vegetation ska se ut i korsningar, vid utfar-
ter, pa gang- och cykelvagar och efter vagarna.
Ett flertal fastighetsagare har behovt se dver
sina hackar, trad, buskar som har skymt sikten.
Aven jag har tagit ner tréd och buskar pa den
kommunala marken. Vi har kommit en bra

bit med alla inblandade fastighetsagare med
fortsatt lite arbete kvar.

Sen kanske nagra av er ha sett att det har bli-
vit lite ny asfalt pa Aspasvagen och Strandva-
gen i Krokom. Vi lagar @ven skador pa ett tiotal
andra stéllen i Krokom péa vagarna. Jag vet att
det finns ett behov pa ett flertal andra vagar
men vi forsoker beta av dessa allt efter som.

Inom kort kommer snon till oss. Med den
kommer mycket och tat kontakt med alla véra
entreprendrer som snordjer och halkbekam-
par i kommunen. Nu hoppas jag att alla, dven
ni ute i stugorna, har fatt vila er lite fran den
gangna vinterns skottande. Det "vita guldet”
sysselsatter manga av oss under vintern. Jag
hoppas att kommande vinter inte blir lika kost-
sam som den foregdende. Min "pengapase”
ska dven racka till sommarunderhéllet.

Vill passa pa att tacka alla ‘mina spejare” som
ringer in eller mejlar om saker som sker ute i
kommunen. Inte alltid jag ser eller hor om allt
som sker dar ute.

Josef Astrand
Mark- och gatutekniker
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Angelica Faktus ar
varmlanningen som sokte en
aktiv fritid med fjall och skidak-
ning. Sedan ett par manader ar
hon ny verksamhetschef
for grundskolan i Krokom.
Pendlingen fran hemmet i

. Undersaker ger tid for
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Angelica Faktus &r ny verksamhetschef for grundskolan. Hon menar att Krokoms lage mellan stad och fjall i kombination med goda resultat inom skolan gor att kommunen star vél rustad.

Angelica ser Krokom
som hallonet i bakelsen

Med prestigelosa medarbetare och tva timmars
reflektionstid per dag har Angelica Faktus funnit
skolkarlek. Detta i en vidstrackt kommun med
sexton grundskolor vars siffror i lararbehdrighet
och kunskapsniva for elever ligger hogre &n
rikssnittet.

- Jasd, hors det att jag ar varmlanning? Och
jag som har bott i Jamtland sedan 1994, skrattar
kommunens nya verksamhetschef for grund-
skolorna dver en kopp kaffe i kommunhusets
kafeteria.

Det var fjallen och skidédkningen som lockade.
Det ena ledde till det andra och sedan 2000 bor
Angelica och Johan i Underséker tillsammans
med sina tre tonadrsdottrar. Fjallen lockar fort-
farande dar hela familjen star for en aktiv fritid.
Pendlingen ger tid till reflektion.

- Jag kommer laddad till jobbet pd morgonen
och avslappnad till hemmet pa kvallen. Nu ar
jag ny har men det ar avsevard skillnad an att
ha jobbet inpa knuten. An sé& lange tycker jag att
pendlingen bara innebar fordelar, sager Angelica
Faktus

Angelica Faktus ar beteendevetare i grunden.
Inom skolan har hon jobbat i cirka tjugo ar. Se-
nast som rektor i Are kommun.

— Mitt uppdrag som verksamhetschef ar att
bidra till att vi hela tiden uppfyller malen. Jag ar
mellanhanden mellan forvaltningen och verk-

samheten. Jag lagger mycket tid pa att skapa
forutsattningar for rektorerna sé att de ska kun-
na skota sina jobb, sager hon.

Som en jamforelse har Are ett mer centraliserat
forhaliningssétt till skolverksamheten, fortsatter
Angelica. Visst har Are ocks& byskolor men inte
i samma utstrackning
som i Krokom som
genom sin smaskalig-
het ar rikskant inom
branschen.

— Jag arimponerad
over hur Krokom kla-
rar av att ha en sadan
levande och utspridd
skolmiljo. Dar ar vi oerhort duktiga! Vi har som
sagt sexton grundskolor utspridda i kommunen,
jag har fyra kvar att besoka och jag hoppas
pa manga fler besok i framtiden. Jag férund-
ras varje gang nar jag aker genom vart vackra
landskap. Véra siffror ligger dver rikssnittet bade
nar det géller lararbehorighet och kunskapsniva.
Alla fantastiska medarbetare ar prestigel6sa och
vi har ett stabilt ledarskap i Birgitta Lundgren
som ar kommunikativ, erfaren och alltid ser till
barnens basta, sager Angelica.

Att skolan, liksom méanga andra kommunala
verksambheter, star infor stora utmaningar &r
inget nytt. Kommunens vision om att vi ska vara

16 000 medborgare ar 2030 staller krav, inte
minst pa en grundskola med kvalitet.

— Skolverkets lararprognos sager att ar 2031
kommer det pa riksplanet att saknas 80 000
larare. Alltsa bara inom tretton ar! Vi maste gora
lararyrket mycket mer attraktivt an vad det ar
idag. Lon ar en sak, arbetsmiljo en annan. Forsok

med tvalararsystem
pad andra hall har gett
bra resultat for bade
arbetsmiljo, elevfran-
varo och kunskaps-
nivaer.

Monstret i glesbyg-

den ar att man flyttar
ut for hogre utbildningar, jobb och karriar. Men
nar det ar dags att bilda familj flyttar ménga
tillbaka till sin hemortskommun. Och dé& ska Kro-
koms kommun vara ett attraktivt alternativ da
det for en nybliven familj ar mycket viktigt med
en bra grundskola.

— Krokom ar som hallonet i graddbakelsen.

Vi ligger mitt i en region med nérhet till bade
stadspuls och fjéllvarld. Dessutom finns har
nagot som vi kallar for skolkarlek. Och dar det
finns skolkarlek, dar finns alla forutsattningar for
att klara utmaningarna vi star infor.

Peter Svensson
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Lara med alla sinnen
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Forskollararen Helene Forss i samsprak med en av eleverna pa grundsérskolan.

Grundsarskolan i Dvarsatt ar platsen for varme, karlek och massor med
roligheter. Har gar barn med funktionsvariationer och sarskilda behov. Som
stod har de personal som verkligen brinner for sitt uppdrag.

Vagg i vagg med den vanliga grundskolan i
Dvarsatt hittar vi grundsarskolan. Det ar skolan
for elever med funktionsvariationer och sarskil-
da behov. Arskurserna ar 1-9 och man laser
tva olika inriktningar, &mnen eller &mnesomra-
den. Har finns idag sexton elever férdelade pa
femton medarbetare. Personalen bestar av fem
pedagoger och tio elevassistenter. | de anpas-
sade lokalerna finns bland annat klassrum med
hjalpmedel som smartboards. Det finns mas-
sagebadkar for krampande muskler samt ett
sinnesrum med plats for vila
och lugn.

— Schemat ser likadant
ut men ingen dag ar den
andra lik. Vi ar ett fantastiskt
arbetslag med fantastiska
elever. Det ar varldens basta
arbetsplats, utbrister forskol-
|drare Helene Forss och far
medhall av sin kollega Perra
Lind.

Men hur bedrivs den pedagogiska verksam-
heten? Hur kommunicerar man till elever som
kommunicerar pa en rad olika satt? Eller som
inte kan kommunicera Gverhuvudtaget?

— Forst och frdmst har vi en laroplan att folja.

Den bestar inte av uppndendemal utan mal

att strava efter. Sen méste vi, precis som i den
vanliga skolan, lara kdnna varje enskilt barn. Vi
maste lara oss satt att kommunicera och nyttja
deras intressen for att fa ett lustfyllt Iarande. Vi
jobbar en-till-en da barnen kraver det. JAmfor
med ett barn som har svarigheter i den vanliga

www.krokom.se

Vi har en kille som inte
funde o nir han borjade variation har sina st att
ettan men vid skolavslut-
ningen samma lisdr hade Helene.
han ldrt sig att gd. Vi griit
alla av glidje”

grundskolan, dar satter man in en resurs. Vara
barn har storre svarigheter, berattar Helene.

— Men d@ven om vi har vara ansvarsbharn sd ar
det jatteviktigt att alla i personalen kanner alla
barn. D& sékrar vi upp for eventuella sjukskriv-
ningar eller annan franvaro, fyller Perra pa.

— Varje elev har sitt satt att kommunicera.
Vihar nyss gatt en teckensprakskurs som stod
till spréket. Andra séatt vi kommunicerar med ar
bilder. Nagra elever har vad vi kallar for pecspar-
mar med sina egna bilder som de pekar pa for
att fa fram sina dnskemal.
Alla barn oavsett funktions-

kommunicera pd, det géller
bara for oss att se det, sdger

— Och det ar mycket av
det som ar tjusningen med
jobbet. Véra barn héller inte
inne med sina kanslor. Har
de en dalig dag, ja da far vi minsann veta det,
skrattar Perra.

Helene, Perra och alla de andra i arbetsgruppen
brinner verkligen for sitt yrke. Det lyser i 6gonen
nar de berattar om sina upplevelser. De kan inte
nog betona hur mycket de gillar att jobba med
varandra, for varandra och alltid for barnens
basta.

— Vi har en kille som inte kunde g néar han
borjade ettan men vid skolavslutningen samma
lasar hade han lart sig att ga. Vi gréat alla av
gladje, avslutar Helene.

Peter Svensson

=) Krokoms
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Hos oss i Krokoms kommun
har alla medarbetare en huvudroll.

Christer ar specialpedagog inom elevhal-
san och har berattar han om sitt viktiga
arbete for de barn som behover extra
stod i skolan.

For barnens basta

Mitt namn ar Christer Jacobsson, jag ar 56

&r, och bor i Ostersund med min familj. Sedan
nagra veckor tillbaka ar jag ny specialpedagog
inom elevhalsan i Krokoms kommun. Jag har
arbetat som specialpedagog i narmare 25

ar. Jag har provat pd manga olika verksam-
heter, s som sérskola, forskola, grundskola,
folkhogskola, daglig verksamhet for vuxna,
utbildningsforetag, barnhabilitering, vuxen- och
ungdomspsykiatri och nu elevhalsan i Krokom
sedan den 1 oktober. Alla dessa verksamheter
har praglat mig och jag kénner att jag har fatt
en storre forstaelse, jag har haft férmanen att
bade fa foraldra- och verksamhetsperspektiv.
Det har gett mig insikten om vikten av att sam-
verka for att nd positiva resultat. En drivkraft ar
alla méten med familjer dar barnen inte alltid
faller inom ramen, och att kunna hjalpa till for
att barn och unga ska kunna utvecklas.

For att na en sa positiv skolgang som mojligt
ar samverkan mellan olika instanser en stor
framgangsfaktor; till exempel socialtjanst,
skola, elevhalsa, familj samt psykiatrin och
habiliteringen for barn och unga.

Genom alla de ar jag arbetat i branschen

har jag haft formanen att traffa och skapa
relationer till manga kompetenta foraldrar och
personal inom olika verksamheter, det har jag
haft stor nytta av i mitt arbete som specialpe-
dagog. Jag har lart mig mycket pa vagen och
alla méten har format mig till den jag ar idag.
Min mangariga erfarenhet har gjort att jag infor
varje mote med elever, foraldrar och personal
kanner mig valdigt odmjuk i det gemensamma
arbete vi star infor.

Trots alla ar i yrket kanner jag fortfarande att
jag har mycket att lara, i relationella samman-
hang blir man aldrig fardig. Det driver mig att

fortsatta sta upp for allas lika ratt att fa en sa
rattvis och bra skolgdng som majligt oavsett

forutsattningar.

Det kdnns spannande att trada in i den nya
rollen som specialpedagog inom elevhalsan

i Krokom. Har kommer jag att kunna arbeta

pa olika nivaer inom hela larmiljon. Mitt fokus
kommer att ligga pa att arbeta framjande och
forebyggande. Jag ser fram emot att tillsam-
mans med rektorer, elevhalsa och annan peda-
gogisk personal driva pedagogisk utveckling
pa grupp- och organisationsniva.

Christer Jakobsson
Specialpedagog pa elevhalsan
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Sedan nagra ar tillbaka
har forberedelsearbetet for
en familjecentral i Krokom
pagatt. | mitten av oktober var det

antligen dags for inflyttning
i de nya, frascha lokalerna.
Har hittar du som foralder
bade stod och social
samvaro med andra
foraldrar.

Jonas Milton tog med sig déttrarna Ella, 5 &r, och Rut, 1 ar till 6ppna forskolan pa nya familjecentralen. Har fanns mycket kul att géra, tyckte tjejerna.

Nu oppnas dorrarna
till nya familjecentralen

Att fa barn ar en omvélvande handelse i livet. Att
plotsligt f& ansvar for en helt ny, liten ménniska
ar lika utmanande som larorikt och fantastiskt.
Forskning visar att barns héalsa hanger sam-
man med hur familjen mar och det ar just detta
som ar grundtanken med familjecentralen. Har
samlas olika yrkesgrupper som ar viktiga for
den blivande och nyblivna fordldern for att pa
allra basta séatt kunna stotta pd vdagen. Tomas
Karlsson ar chef for halsocentralen i Krokom och
han beréattar att planerna pa en familjecentral i
Krokom har funnits ett tag.

— De olika delarna som ska finnas i en famil-
jecentral har vi haft i Krokom, men sjalva motes-
platsen har vi saknat. Genom att samla 6ppna
forskolan, halsocentralens modra- och barnhal-
sovard samt socialtjanstens kompetens under
samma tak kommer vi att kunna vara ett annu
battre stod for vara foraldrar, sdger han.

En central del i familjecentralen ar 6ppna forsko-
lan, Kongroa, som tidigare holl till i en lagenhet
pa Offerdalsvagen i Krokom. Cathinka Qvenild ar
forskollarare och jobbar pa 6ppna forskolan och
hon har verkligen sett fram emot flytten.

— Att traffa andra vuxna nar du ar hemma och
ar barnledig ar viktigt for manga nyblivna foréald-
rar. Nu nar vi flyttar in pa halsocentralen kommer
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det att bli annu lattare for foraldrar att hitta till
0ss, sager Cathinka Qvenild.

For att fa kalla verksam-
heten for familjecentral
maste den besta av
foljande fyra kompetenser;
forskollarare, socionom,
barnmorska och barn-
sjukskoterska. En viktig
grundtanke ar att vara en
motesplats och att star-
ka det sociala natverket
mellan barn och foraldrar.
En annan viktig del i verksamheten ar att vara
ett kunskaps- och informationscentrum och i
Krokom erbjuder familjecentralen utbildningen
Omsesidig respekt. Sanna Lantz &r barnmorska
och hon beréttar att utbildningen bestar av sex
olika teman och att det i grunden handlar om for-
troende mellan manniskor och att skapa tillitsful-
la relationer.

— Vihar haft den har utbildningen ett tag och
vi vet att den har effekt, bAde pd kort och lang
sikt. Det ar en populér utbildning som vi mark-
nadsfor bland annat via foraldragrupper och
skolan, sager Sanna Lantz.

"Hdr samlas olika
yrkesgrupper som dr
viktiga for den bli-
vande och nyblivna
forildern”

Helena Pettersson ar socionom och kommer
att jobba pd familjecentralen en dag per vecka.
Hon séager att socialtjanstens roll i samhallet

ar att stotta och hjalpa
manniskor, och att finnas
dar for dem som behdver
det. Genom familjecentra-
len finns en forhoppning
om att kunna fa ut det
budskapet ytterligare pa
olika satt.

— Darfor ar det nu extra
roligt att ha fatt flyttain i
nya lokaler dar narhet till
MVC, BVC och 6vrig sjukvard gor att det blir annu
|attare att nd ut till fler, séger Helena Pettersson.

Tomas Karlsson ar nojd over att verksamheten
antligen ar igdng i de nya lokalerna, dven om det
fortfarande finns saker som behdver fixas.

— Den nya verksamheten stéller lite andra
krav pa utemiljon, vi saknar till exempel en
ordentlig parkering for barnvagnar och cyklar. Vi
kommer att f& manga fler besokare i och med
den nya verksamheten och vi far se till att vi och
kommunen tillsammans hittar I[dsningarna pa de
praktiska problemen efter hand, sager han.

Asa Sjodin

Vart Krokom | Nr 3 2018
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elena Pettersson jobbar som familjebehandlare och hon kommer att vara pa familjecentralen en dag i veckan.

Det finns stod att
fa nar du behover

Att vanda sig till socialtjansten ar for manga ett valdigt stort steg. Men att
vaga beratta for nagon om det som kanns svart ar en bra borjan om nagot
behover forandras. Och det finns stod att fa om du behover!

Det finns olika former av stod som kan er-
bjudas barn och familjer. Det kan handla om
juridiska frdgor som galler adoption, faderskap,
vardnad och umgénge eller om samtalsstéd om
foraldrarna behdver hjalp att hitta nya vagar i fa-
miljerelationen. Att fa en kontaktperson eller en
kontaktfamilj ar ofta ett mycket vardefullt stod
for en familj. Inga-Lill Olausson ar enhetschef
pa Barn- och familj i Krokoms kommun och hon
sdger att ju tidigare de f&r komma in och hjélpa
en familj, desto battre ar det.

— Tyvarr har vi inte tillrackligt ménga kontakt-
personer och kontaktfamiljer. Det &r ett uppdrag
som ger s valdigt mycket tillbaka for den som
stéller upp samtidigt som det betyder oerhort
mycket for familjerna som far det har stodet,
sager Inga-Lill Olausson.

| Krokoms kommun finns det ett antal olika ty-
per av stdd, bade enskilt och i grupp, som riktas
bade till familj, barn och enskilda vuxna. En del i
det forebyggande arbetet &r stodverksamheter
riktade direkt till barn. Ett exempel ar Trappan-
samtal som riktar sig till barn som utsatts for
eller bevittnat vald. Andra exempel &r Fjarilen,
som ar en stodgrupp for barn och vuxna som
lever eller har levt i en familj med psykisk ohalsa
eller dar ndgon ar eller har varit beroende av
alkohol eller andra droger och Skilda vérldar
som &r en gruppverksamhet for barn som har
separerade foraldrar. BiFF, Barn i Féréldrars
Fokus, ar en ny gruppverksamhet som riktar sig
till vuxna som befinner sig i en familjerattslig
konflikt eller har en konfliktfylld separation. Har

far fordldrar lara sig mer om barnets behov och
situation utifrédn konflikten. Susanne Fastesson
Carlsson ar enhetschef for Oppna enheten och
hon berattar att de har grupperna fyller en stor

och viktig funktion.

— Att barnen far traffas i en egen grupp utan
foraldrar dar de kan fa dela sin tankar och upp-
levelser med barn i liknande situation ar en vik-
tig del i barnens bearbetning och utveckling. Att
fa hora av andra barn att de inte ar ensamma
om sina upplevelser ar oerhort betydelsefullt,
sager Susanne Fastesson Carlsson.

Den nya familjecentralen ar ett led i att ytter-
ligare starka det viktiga samarbetet mellan

de olika aktorer som méter foraldrarna, fran
graviditeten till dess barnet blir myndigt. Hele-
na Pettersson jobbar som familjebehandlare i
Krokoms kommun och hon kommer att vara pa

R ) familjecentralen en
‘Min allra vik- dag per vecka, ndgot
; ; hon hoppas kunna

tfgﬂﬂ‘e u])pgy‘i leda till att fler hittar

dr att kunna £Z¢ il socialtjansten dar
rad och dﬂ'ﬁn_ de kan fa det stod de
. behover.

nas dir som ett " _ 5 qet behdvs

bollplank”

hjalper jag till med

vidare kontakt till ratt
stod utifran behovet. Min allra viktigaste uppgift
ar att kunna ge rad och att finnas dar som ett
bollplank, sager Helena Pettersson.

Asa Sjodin

Kontakta oss om du vill veta mer eller behover stod i din foraldraroll. Ring var expedition pa

0640 162 82 eller 162 83 eller mejla till ifo@krokom.se sa hjalper vi dig!

www.krokom.se

Krokoms
W kommun

Hos oss i Krokoms kommun
har alla medarbetare en huvudroll.

Elisabeth ar chef for avdelningen Arbete
och Integration och har berattar hon om
hur det var att ta steget fran en stressig
mediavarld till en kommunal foérvaltning.

Med tid for reflektion

"The Swedish fika” ar numera kant over stora
delar av véarlden som en del av var vardag, men
det kan betyda valdigt olika saker beroende

pa vem du fragar. Sa ar det for mig. Ska du
jobba i kommun? Du som inte ens kan stava till
tdlamod och tycker att tid mats i sekunder. Min
van tittade misstroget pa mig. Jag hade precis
beréttat att jag efter sexton ar i medievarlden
fatt jobb som integrationschef i Krokoms
kommun. | medievarlden ar tempot hogt, det
ar deadline varje sekund. Det galler att vara
forst och luften ar full av adrenalin. Har innebar
fika i basta fall en kopp kaffe vid datorn. Min
van hade ratt, efter tre veckor var jag minst
sagt stressad av det, i mitt tycke, lAngsamma
tempot.

Da kom flyktingkrisen. Vi tog emot fyra
ensamkommande ungdomar varje vecka och
skruvade ihop 1,5 ton mobler varannan vecka
for att iordningstalla nya boenden. Den lilla
verksamheten med 15 medarbetare vaxte och
snart var vi fler an 120 medarbetare och jag
var ansvarig. Integrationsfragan var hogst upp
pa agendan overallt. Alla hjalptes &t for att 10sa
utmaningarna och tempot var vansinnigt. Men
en sak bestod: for- och eftermiddagsfikat.

Jag borjade kdanna mig sliten och ratt liten
infor de stora utmaningarna. Tempot var fér
hogt. Arbetstimmarna for manga. Méten tre
kvallar i veckan for att tréffa oroliga, glada eller
arga blivande grannar till nya boenden. Att rig-
ga for nya boenden, rekrytera ny personal och
mota kommunmedborgare var dock utmanan-
de och roligt, men att fixa fika till dessa méten
blev mig nastan overmaktigt.

| kommunhusets caféteria kdande jag mig
stundtals som en kottbit i ett akvarium av pi-
rayor nar alla hade fragor till mig. | desperation
bad jag min chef att vara min skold i caféte-
rian. Jag behovde fa fika ostort ndgon gang.
Nu &r flyktingpolitiken en annan, kommunens
HVB-hem for ensamkommande ungdomar har
lagts ned och 120 medarbetare har bytt jobb.
Jag ar numera chef for Arbete och Integra-
tion och nar jag tittar tillbaka pa den senaste
manaden noterar jag ndgon slags personligt
rekord — femton formiddagsfikan har det blivit
for min del.

Tempot ar ett annat. Det finns tid att reflektera
och métas och jag vill garna traffa dig som har
tankar om hur vi kan utveckla var verksamhet.
Kanske over en fika?! Du
hittar mig i sa fall pa
Café Bonan. Vi ses!

Elisabeth Wickzell
chef for Arbete och Integration
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Per Perttu &r VD och grundare fér Westerkaela. Har star han utanfor kontorshotellet pd Grént Center i As. Foto: Felix Persson

Ekonomiskt stod

ger mojligheter

Vill du forma hemmet pa ditt helt unika satt? Da kan Westerkaela och nya
tjansten CAD-carpenter hjalpa dig. Produkten, som delfinansierats med ett
innovationsstod fran Region Jamtland/Harjedalen, ska presenteras pa Stock-

holmsmassan i mitten av oktober.

Foretaget grundades formellt redan 2015, men
det var i borjan pa 2017 Westerkaela drog igdng
pa allvar. Fran kontorshotellet pa Gront Center i
As erbjuder grundaren och vd:n, Per Perttu och
hans kollega Emelie Bredhe, som liksom Per
Perttu ar utbildad maskiningenjor, konsulttjans-
ter inom industri-VVS, projektledning, perso-
naluthyrning och mekanikkonstruktion. Det ar
denna del som stér for majoriteten av foretagets
intdkter i dag. Men framtiden kan bli annorlunda.
Foretaget erbjuder ocksad konsulttjanster inom
CAD (computer-aided design), ett digitalt design-
verktyg som anvands inom konstruktion och
arkitektur. Det &r inom detta omrade Westerkaela
gar en spannande framtid till motes. | mitten av
oktober presenterar Westerkaela sin nya produkt,
CAD-carpenter, p& Stockholmsmassan i Alvsjo.

— CAD-carpenter ar en webbshop, eller en
portal som jag egentligen foredrar att kalla det,
dar kunderna kan bestalla bygg- och intericrvaror
och specialanpassa detta till hundra procent ef-
ter sina egna 6nskemal. Det gor produkten unik,
sager Per Perttu.

Per Perttu tar ett barbord som exempel.

— Kunden gor da en skiss pa hur de vill
utforma sitt barbord och skickar det till oss helt
kostnadsfritt. Vi analyserar da underlaget och
gor en grovmodell pa barbordet utifran kundens
skiss. Bestammer kunden da att den vill ga vida-
re kontaktar vi dem for att satta upp ekonomiska
ramar for projektet. Darefter gor vi en upphand-

ling med lampliga leverantorer och har sedan en
kontinuerlig dialog med bestallaren for att den
ska fa sitt barbord precis som den vill ha det,
sager Per Perttu.

Projektet har finansierats med hjélp av ett inn-
ovationsstod fran Region Jamtland/Harjedalen.

— Det var naringslivskontoret i Krokoms
kommun som tipsade om detta. Med hjalp av
Peak Region beviljades jag senare ett stod pa 45
procent av den totala summan, sager Per Perttu,
som aven nyttjat Timbanken och deras konsul-
ter.

Smidig administration
Per Perttu tror att manga foretag inte &r medvet-
na om vilka stod som finns att soka.

— Det ar nog valdigt vanligt. Samtidigt tror jag
att manga upplever att den administrativa bor-
dan blir valdigt stor, ndgot jag inte tycker var ett
problem, eftersom det finns en bra e-tjanst.

Per Perttu lyfter aven fram en annan fordel
med att soka stod.

— Jag likstaller det lite som att ha en bestalla-
re vid ett konsultuppdrag. Har man ett uppdrag
fradn en bestéllare, och det kdnns tungt och job-
bigt, har man likval lovat att fixa fram ett resultat.
Nu har jag fatt ett uppdrag av regionen att fixa
CAD-carpenter. Det har varit en bra morot for
mig att driva vidare projektet aven nar det
varit tyngre perioder, sager Per Perttu.

Felix Persson
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Hostens program!

Naringslivsrédgivarna Gunilla Gisslen och Orjan Wik-

lund och néringslivschefen Anna-Carin Svedén &r redo
att stétta dig som éar foretagare i Krokoms kommun.

Naringslivskontoret med vanner - en serie
traffar med olika teman och speciallt inbjudna
experter. Har hittar du hostens programpunkter.

Under hosten bjuder Naringslivskontoret in till ett
flertal traffar tillsammans med speciellt inbjuda
experter Det ar drop-in och vi finns pé plats for
att svara pa dina fragor. Vi bjuder pd macka och
kaffe och ingen foranmalan kravs.

Majlighet till affarer med kommunen? Kom och
traffa tjansteman inom inkop och upphandling.
Nar: 7 November klockan 7.30-8.30

Var: Kommunhuset Krokom

Planerar du att utveckla ditt foretag?
Tillsammans med handldggare fran Lanssty-
relsen och Almi beréattar vi om radgivning och
stodmajligheter.

Nar: 21 November kl. 7.30-8.30

Var: Kommunhuset Krokom

Planerar du att utveckla ditt foretag?
Tillsammans med handlaggare fran Lanssty-
relsen och Almi berattar vi om radgivning och
stodmaojligheter.

Nar: 21 November kl. 11.00-13.00

Var: Hos Handlar'n i Rotviken

Tillstand och tillsyn inom miljo och halsa. Kom
och traffa tjansteméan inom miljo och halsa.
Nar: 27 November kl 11.00-13.00

Var: Kluksbua i Kluk

Behover du anstilla?

Tillsammans med Arbetsformedlingen och Arbe-
te och integration inom kommunen.

Nar: 5 December kl.7.30-8.30

Var: Kommunhuset Krokom

Vill du ha st6ttning inom affarsutveckling?
Tillsammans med Timbanken, Almi och Lanssty-
relsen.

Nar: 19 December kl.7.30-8.30

Var: Kommunhuset Krokom

Tema: marknadsforing i sociala medier

Kom och inspireras kring hur du som foretagare
pd ett mer effektivt sétt kan anvdnda sociala
medier i din marknadsforing.

Nar: 25 oktober klockan 18.30-20.30

Var: Haggsjovik, Haggblomman

Hur: Kostnadsfritt, men krav p& anmalan till:
naringsliv@krokom.se

Nar: 6 november klockan 18.30-20.30

Var: Krokom, kommunhuset

Hur: Kostnadsfritt, men krav p& anmalan till:
naringsliv@krokom.se

For mer information lds mer har:
www.krokom.se/naringsliv



