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INTEGRATIONSSTRATEGI

1 Integrationsstrategi Krokoms kommun

Integrationsstrategin beskriver Krokoms kommuns inriktning for
integrationsarbetet och tydliggor vilka omraden som ska prioriteras for att stiarka
integration mellan befintliga och nya kommunmedborgare. Strategin ska ge
végledning och stdd vid beslut, samt vid prioritering av befintliga resurser.

1.1 Bakgrund

Till grund for Krokoms integrationsstrategi ligger;
e Den regionala strategin for 6kad inflyttning och forbéttrad integration
e Den medborgardialog som genomfordes i Krokoms kommun under 2015

Den regionala strategin

Den regionala strategin for 6kad inflyttning och forbéttrad integration har tagits
fram av Region Jimtland/Hérjedalen, med hjilp av representanter for kommunerna.
Strategin har ett brett anslag och ska belysa hur integrationen ska forbéttras och
ddrmed minska utflyttning, 6ka inflyttning och i férlangningen 6ka lénets
befolkning. Den &r en del i den 6vergripande regionala utvecklingsstrategin (RUS)
och en angeldgenhet for hela regionen. Strategin utgér fran fem prioriterade
omréden.

Ho6jd utbildningsniva

Okat deltagande i arbetslivet

Forbittrad social sammanhéllning
Forbattrad infrastruktur

Kulturkompetens mojlighet och utmaningar

Medborgardialog i Krokom

Under véren och hosten 2015 har det héllits medborgardialoger pa nio olika orter
runt om i kommunen. Syftet har varit att alla som vill ska kunna vara med och
paverka hur vi tar emot asylsdkande och nyanlénda i Krokoms kommun. Tre
gemensamma Onskemal har trétt fram frdn medborgardialogen

e (Okad samverkan med och stdd till frivilliga

e (Okad lokal vinning i samhillen med stor andel utlandsfodda till exempel
genom att det handlas, utbildas eller anstills lokalt

e Forbattrad information och dialog med kommunmedborgarna

Onskemal frdn medborgardialogens inlemmas i strategiomradet “Férbittrad social
sammanhéllning”.
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1.2  Begreppsforklaring

Asylsokande

Som asylsokande riknas en utldindsk medborgare som tagit sig till Sverige och
begirt skydd, men som dnnu inte fitt sin ansdkan slutgiltigt provad av
migrationsverket och/eller migrationsdomstol.

Nyanléind

Nyanlédnd ér ett samlingsbegrepp som vi anvénder for individer med
uppehéllstillstand som &ir bosatta i Krokoms kommun. Vi anvénder den definition
som arbetsformedlingen anvander och som innebér att man rdknas som nyanland
under de forsta tre &r man har uppehéllstillstand.

Ensamkommande
Ensamkommande &r barn och ungdomar som &r under 18 ar och som kommit till
Sverige utan legal vardnadshavare.

1.3  Prioriteringar av strategiomraden

Utifran de fem strategiomraden som lyfts fram i den regionala utvecklingsstrategin
véljer Krokoms kommun att sérskilt prioritera tva;

1. Okat deltagande i arbetslivet
2. Forbittrad social sammanhéllning

Valet att prioritera 6kat deltagande i arbetslivet gors utifran att det &r
avgorande bade far kommunens ekonomi, kommunens moéjlighet till
kompetensforsorjning och far den enskildes livskvalitet och vilja att bo kvar i
kommunen. Att fokusera pa forbattrad social sammanhallning gors utifran
onskemal frdn medborgardialogen.

Strategiomride 1 - Okat deltagande i arbetslivet

Att ta tillvara pd den invandrande befolkningens kraft, kompetens och erfarenhet
genom att snabbt se till att de kommer ut pd arbetsmarknaden &r bade
samhéllsekonomiskt 16nsamt, frimjar integrationen och bidrar till en generellt
positiv instillning till invandring.

Rekryteringsbehoven 1 Krokoms kommun kommer att vara omfattande till f6ljd av
Okade behov och naturliga avgangar samtidigt som konkurrens om personalen
kommer att vara stor.

Krokoms kommun ska som arbetsgivare vara ett foredome nér det géller att erbjuda
praktikplatser och anstdllning till nyanldnda.

Krokoms kommun ska arbeta strategiskt och metodiskt for att andelen nyanlédnda
personer som snabbt kommer ut pé arbetsmarknaden hela tiden okar.

Strategiomride 2 - Forbittrad social sammanhéllning
Forutsdttningen for social sammanhallning dr att asylsdkande och nyanldnda ska
behandlas pa samma sétt som alla andra, vare sig bittre eller simre.
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Dialogen om integrationsarbetet ska vara strukturerad, ske lokalt och regelbundet.

For att en positiv instéllning till asylsékande och nyanlédnda ska vidmakthallas ar en
viktig strategi att 6ka den lokala vinningen i samhéllen med stor andel
utlandsfodda.

Frivilliga i Krokoms kommun gor avgorande insatser som kommunen bor
uppmuntra och stotta.

Hojd utbildningsniva

Utbildning, vare sig det géller grundskola, gymnasium, vuxenutbildning eller
sprakutbildning dr nddvindigt for individens mojligheter att fa ett arbete och delta
aktivt 1 det svenska samhéllet.

Vid resursfordelning ska insatser som dr riktade mot bristyrken inom kommunen
prioriteras.

Upphandlingar samt utformning och schemaldggning av utbildningar, ska goras
utifran att individen ska ges maximala mojligheter att praktisera eller arbeta
parallellt.

Forbittrad infrastruktur

Krokoms kommuns hallning &r att integrationen fungerar bist om asylsékande,
nyanlédnda och ensamkommande fordelas s& jamnt som majligt till kommunens
samtliga storre orter. Insatser ska goras for att bositta fler pd orter med relativt 1ag
andel utlandsfodda.

Krokoms kommun ska arbeta med utveckling av nya otraditionella, smarta och
kostnadseffektiva 16sningar for kollektivt resande.

Kulturkompetens mojlighet och utmaningar
Mangfaldens och integrationens betydelse, fordelar och utmaningar ska belysas pé
ett sakligt sétt.

Asylsokande, ensamkommande och nyanlidnda ska tidigt orienteras i svenska lagar,
regler, seder och bruk.

Mojligheter ska erbjudas for svenskfodda att ta del av information om de nya
kommunmedborgarnas kulturer och religioner samt traditioner.

Kommunens slogan Vi gor plats for vixtkraft” ar utgdngspunkt for
forhallningssittet i mottagandet av asylsdkande, nyanldnda och ensamkommande.
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