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Forord

Foretagen ér viktiga for Krokoms kommun. De skapar jobb, vilstand, underlag till
service och ekonomisk tillviaxt. Framgangsrika foretag attraherar nya invénare som
vill arbeta, bo och leva i kommunen. Ett gott foretagsklimat har betydelse for
kommunens mdjligheter till utveckling och skapas av en méingd olika faktorer.
Kommunen rader inte ensam 6ver dem, men kan inom sina ansvarsomraden
medverka till att naringslivet ges bra forutséttningar. Kommunen skapar
forutsédttningar men det &r foretagen och foretagens nitverk som har drivkraft och
kompetens for att utveckla foretagen. Som ett led i vart arbete med att skapa
forutséttningar for ett gott foretagsklimat antas denna niringslivspolicy som ska
vara vigledande for kommande beslut och verksamheter. Naringslivspolicyn antas
av fullméaktige och ar samtliga ndmnders, forvaltningars och kommunala bolags
ansvar att efterfolja.
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NARINGSLIVSPOLICY

1 Fokusomraden

For att nd kommunens vision Vi gor plats for véixtkraft och stimulera till ett bra
foretagsklimat har Krokoms kommun prioriterat féljande fokusomraden dar
néringslivsarbetet behover stérkas:

« Forbittrad tillgdnglighet, serviceinriktad myndighetsutovning och dialog
* Foretagsmark, lokaler och infrastruktur

* Upphandling

« Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens

1.1 Forbattrad tillganglighet, serviceinriktad
myndighetsutovning och dialog

Myndighetsutovning, bemdtande, tillhandahallande av service, digital infrastruktur
och tjénster ska kidnnetecknas av hog kvalitet, effektivitet och serviceinriktat
forhallningssitt. Regelverket ska vara enkelt att forstd och efterleva. Vi ska hjélpa
foretag att gora ritt genom serviceinriktad myndighetsutovning. Kommunen har ett
lotsande forhallningssitt och arbetar for att underldtta foretags kontakter med de
olika forvaltningarna och andra myndigheter. Dialog dr vért viktigaste verktyg for
goda relationer och service. Krokoms kommun ska arbeta aktivt och malinriktat f6r
att starka befintliga foretag och fi nya foretagsetableringar till kommunen. Alla
foretag och branscher dr viktiga och vi arbetar med branschspecifika behov och
Insatser.

1.2 Foretagsmark, lokaler och infrastruktur

For att mojliggdra en positiv utveckling for kommunen och ett expansivt naringsliv
ska Krokoms kommun erbjuda attraktiv foretagsmark bade pé kort och lang sikt.
Kommunen ska ha en god framforhéllning och planera for utveckling av befintlig
och planering av ny mark for foretag. Kommunen ska underlétta for foretag att
hitta lokaler bade utifrdn de kommunala lokaler som finns men dven privata. Vi ska
verka for att stat och region genomfor nddvéandiga investeringar 1 infrastrukturen
som exempelvis végar, bredband, telefoni, transporter, flyg och kollektivtrafik.
Kommunen ska verka for att skapa goda forutséttningar for bade kommersiell och
kommunal service.

1.3  Upphandling

Krokoms kommun ska underldtta for sma och medelstora foretag att upptrdda som
leverantorer. Upphandlingar ska utformas och forenklas sa att lokala och mindre
foretag kan delta. Kommunen informerar regelbundet om de upphandlingar som é&r
pa gang och bjuder aktivt in de lokala foretagen till information, inspiration och
kompetensutveckling kring LOU (Lagen om offentlig upphandling) och LOV
(lagen om valfrihetssystem). Kommunen dr avtalstrogen och foljer de avtal som
tecknats.
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1.4  Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens

Krokoms kommun arbetar for att framja tillgangen till rétt utbildad arbetskraft samt
forbattrar forutsdttningarna for foretagens kompetensforsorjning. Unga i vér
kommun ska ha god kdnnedom om de jobb som finns i kommunen/néringslivet for
att de ska ha en chans att vélja rétt utbildning och se mdjligheter att stanna kvar i
kommunen. Kommunen ska vara lyhord infor nédringslivets kompetensbehov och
samverkar med olika aktdrer for att underlétta for foretag att hitta kompetens. Vi
verkar for att gymnasier, universitet och vuxenutbildning erbjuder utbildningar som
ar anpassade efter ndringslivets behov.
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2  Ansvar och uppfoljning

Policyn ska ses dver och vid behov revideras under varje ny mandatperiod.

Kommunens ndmnder och bolag har ett gemensamt ansvar i genomforandet av
ndringslivspolicyn och har en viktig uppgift i att sdkerstilla att deras verksamheter
och arbetssétt genomsyras av ett ndringslivsperspektiv. Kommunstyrelsen ansvarar
for overgripande atgérder och uppfoljning kring niringslivsarbetet i kommunen.
Kommunstyrelsens niringslivsutskott har som uppgift att vara dels beredande
organ till kommunstyrelsen, dels som beslutande organ med stdd av
kommunstyrelsens delegation. Lopande uppfoljningar 6ver hur kommunens
verksamheter efterlever naringslivspolicyn gors dels i nimndernas egna
verksamhetsuppfoljningar utifran mal- och budgetprocesser samt genom
ndringslivsutskottets l6pande verksamhet.

Ndringslivspolicyn ska fungera som vdgledande i prioriteringar, beslut och
verksamhet och ska fungera i ett stéd i arbetet mot visionen Vi gor plats for
vdxtkraft genom att befintliga foretag ges mojlighet att vixa, nya foretag startas
och etableras och vi attraherar nya invdnare till Krokoms kommun.
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