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Krokoms kommuns styrdokument 

STRATEGI – avgörande vägval för att nå målen 

PROGRAM – verksamheter och metoder i riktning mot målen 

PLAN – aktiviteter, tidsram och ansvar 

POLICY – Krokoms kommuns hållning 

RIKTLINJER – rekommenderade sätt att agera 

REGLER – absoluta gränser och ska-krav 
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Rehabiliteringspolicy 

I Krokoms kommun ska alla anställda som drabbas av ohälsa och nedsatt 

arbetsförmåga få sina behov av rehabilitering utredda och ges stöd i sin 

rehabilitering. Syftet med rehabilitering är att den anställde i möjligaste mån ska 

återfå sin arbetsförmåga och komma tillbaka i arbete på hel- eller deltid. 

Med rehabilitering avses alla insatser som syftar till att underlätta eller möjliggöra 

återgång i arbete. Det kan handla om allt från anpassningsåtgärder på arbetsplatsen 

till individinriktade stödinsatser med varierande innehåll och omfattning utifrån 

den enskildes behov och förutsättningar. 

 

 


