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1 Delegationsreglemente

1.1 Delegering av beslutanderatt inom namnd
(6 kap 37 — 39 8§ kommunallagen)

1.1.1 Vad innebar delegering?

Delegering enligt kommunallagen (KL) innebdr att beslutanderétten, i ett visst
arende eller i en drendegrupp, flyttas 6ver till ndgon annan (= delegaten).

Delegaten trader helt in i ndmndens stalle. Ett beslut av delegaten ses som ett
namndens beslut och kan dverklagas genom laglighetsprévning.

Namnden kan inte andra delegatens beslut men kan naturligtvis aterkalla
delegeringsuppdraget. Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett
beslut i ett enskilt &rende genom att sjalv ta Over &rendet och fatta beslut.

N&mnden har redovisningsansvaret men delegaten har det juridiska ansvaret (t ex
tjanstefel, skadestand).

1.1.2 Forutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste
fullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till ndmnden att
hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden eller
arendegrupper. Déarefter kan namnden om den vill besluta om delegering av denna
beslutanderatt. Namnden l&mnar delegeringsuppdrag genom séarskilt beslut eller
genom att fatta beslut om en delegeringsordning dér beslutanderatten i olika
arenden Overfors till delegater.

N&mnden beslutar sjalv i vilka &renden eller &rendegrupper beslutanderatten skall
delegeras. Rackvidden for en namnds delegeringsbefogenhet framgar av 6 kap 38 §
KL (se nedan) som anger vilka drendetyper som inte far delegeras.

1.1.3 Vad man kan delegera

Namndens delegeringsratt — delegeringsforbud (6 kap 38 § KL)

Namnden far inte delegera beslutanderatten i foljande slag av drenden:

- darenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
dvs. ndmndens vergripande ansvar for verksamheten,

- framstéllningar eller yttranden till fullméktige,

- yttranden med anledning av att fullméktiges beslut éverklagats,

- yttranden med anledning av att n&mndens egna beslut 6verklagats,

- drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om arendet ar av
principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

- vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. inom socialomradet
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Sammanfattningsvis kan man sdga att &renden som &r av principiell beskaffenhet
eller som annars ar av storre vikt ar forbehallna namnden. Oftast handlar det om
arenden som far stora konsekvenser for kommunen och ofta dar politiska
bedémningar ar avgorande. Nagon klar grans for vad som &r delegerbart eller inte
delegerbart finns inte. Man far se pa hur ofta arendena forekommer, kommunens
storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.
Forutom de generella undantagen fran delegering ovan innehaller en del
specialforfattningar, t.ex. socialtjanstlagen, ocksa uttryckliga delegeringsforbud.

1.1.4 Delegering och ren verkstallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet. |
delegationsordning skall m.a.o. endast upptas beslut i kommunallagens mening.

Gransen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstallighet gar inte att dra
med
exakthet.

Beslut i kommunallagens mening kénnetecknas bl.a. av att det finns utrymme for
alternativa lésningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och
beddmningar. Normalt kan denna typ av beslut 6verklagas genom
laglighetsprovning! eller genom férvaltningsbesvar?. Men man kan inte endast gé
pa overklagbarheten for att sarskilja ren verkstéllighet fran beslut i
kommunallagens mening eftersom t.ex. yttranden normalt inte kan 6verklagas men
ofta innehaller sjalvstandiga bedomningar och fodrar delegering for att kunna féras
éver fran namnd till annan.

Vid ren verkstallighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedomningar och
beslutsalternativ. Det ror sig hdr om “mekanisk verkstallighet”, t.ex.
avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa eller tilldelning av daghemsplats efter en
Klar turordning. Beslut av rent forberedande eller verkstéallande art kan inte
overklagas (jmf 13 kap 2 § 2 p KL). Aven om den enskilde inte kan 6verklaga
beslutet genom laglighetsprovning — eller forvaltningsbesvér - finns andra véagar for
den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt, ndmligen
genom réttslig prévning vid allman domstol, anhallan om en JO-granskning eller
pakallande av de kommunala revisorernas uppméarksamhet.

1.1.5 Delegering av ratt att 6verklaga

Beslut att dverklaga dom av allman férvaltningsdomstol gar att delegera, liksom
beslut att begdra inhibition. En forutsattning ar att det Overklagade beslutet i sig &r
delegeringsbart. Ett bemyndigande skall vara forsett med forbehallet, att vad galler
arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda far delegeringen inte omfatta
arenden av principiell betydelse eller annars av storre vikt.

! Kommunallagen
2 Forvaltningslagen
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1.1.6 Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstalld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant
beslut inte 6verklagas genom laglighetsprévning eftersom beslutet inte kan sédgas
existera i kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden
av beslutet om mottagaren ar i god tro och det ror civilrattsliga forhallanden.
Mottagaren kan i sadant fall aven driva arendet via allman domstol.

1.1.7 Vem kan man delegera till? (6 kap 33 8 KL)

En ndmnd kan lamna delegeringsuppdrag till

- ett utskott bestaende av ledamoter eller erséttare i namnden

- en ledamot eller erséttare i namnden

- en anstélld hos kommunen

Det ar inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till

- flera anstéllda i grupp

- till anstélld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegering
- anstélld i kommunalt foretag

Det bor ocksa vara klart, genom delegeringsordningen eller pa annat satt, vem som
gar in i en delegats stalle vid delegatens franvaro.

1.1.8 Vidaredelegering (6 kap 37 8§ KL)

Enligt kommunallagen kan en ndmnd om den uppdrar till en foérvaltningschef inom
den egna namndens verksamhetsomrade att fatta vissa beslut, &ven medge att
forvaltningschefen i sin tur far 6verlata sin beslutanderatt till annan anstalld inom
kommunen. Detta kallas vidaredelegering. En forutsattning for detta ar att ndmnden
i ett beslut tillatit det. Beslut som fattats pd grund av vidaredelegering skall
anmalas till forvaltningschefen. Nagon uttrycklig skyldighet for forvaltningschefen
att anméla dessa beslut till nAmnden foreligger daremot inte, men namnden kan
satta upp sadana krav som villkor fér delegeringen (se under rubriken ”Allménna
bestammelser for kommunstyrelsens delegationsordning” punkt 11.
”Vidaredelegering och anmélan” i delegationsordningen. ) Vidaredelegering kan
endast ske i ett led.

1.1.9 Delegering av beslutanderatten i bradskande arenden dar
namndens avgorande inte kan avvaktas. (6 kap 39 § KL)

En namnd far enligt kommunallagen uppdra at ordféranden eller en annan ledamot
i namnden att besluta i arenden som ar s& bradskande att namndens avgorande inte
kan avvaktas. Det ror sig alltsa har om drenden som absolut maste avgoras. Vilka
beslut som kan delegeras och om det finns nagra begransningar framgar inte av
lagtexten. Arenden som avgjorts med stod av denna bestammelse skall anmélas vid
ndmndens nasta sammantrade. Denna typ beslut anses som ett beslut av ndmnden.

1.1.10 Anmalan av delegeringsbeslut (6 kap 35 — 37 88 KL)

Beslut som fattats med stod av delegering skall anmalas till ndmnden. Namnden
bestdmmer sjélv hur och nér detta skall ske. (se vidare under ”Allménna
bestaimmelser” punkterna 7-11 i delegationsordningen)

Syftet med anmélan &r flera. Namndernas informations- och kontrollbehov skall
tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse for beslutets laga kraftvinnande. Ett
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beslut vinner namligen laga kraft tre veckor efter att det tillkdnnagavs pa
kommunens anslagstavla efter att det protokollférda beslutet justerats.



