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Krokoms kommuns styrdokument

STRATEGI — avgorande vagval for att nd malen

PROGRAM - verksamheter och metoder i riktning mot malen
PLAN - aktiviteter, tidsram och ansvar

POLICY — Krokoms kommuns hallning

RIKTLINJER - rekommenderade sétt att agera

REGLER — absoluta granser och ska-krav
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POLICY AVSEENDE HOT OCH VALD

1  Policy — Hot och vald

Alla medarbetare i Krokoms kommun ska kunna vistas i en trygg och saker
arbetsmiljo. Forekomst av hot eller vald pa arbetet riskerar medarbetares trygghet,
sakerhet och hélsa. Krokoms kommun accepterar darfor inte att nagon medarbetare
utsatts for hot eller vald i samband med sitt arbete. For att minimera risken for att
sadana situationer uppstar ska det i kommunens verksamheter bedrivas ett
systematiskt forebyggande arbete mot hot och vald, inom ramen for det
systematiska arbetsmiljOarbetet.

| de fall medarbetare utsatts for hot eller vald ska stod och hjalp erbjudas.



