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FRISKVARDPOLICY

1 Syfte

Friskvard utgor en naturlig del i kommunens arbete for att skapa halsosamma
arbetsplatser och bli en attraktivarbetsgivare som kan behalla och rekrytera
personal. Friskvardsarbetet syftar till att frimja de anstalldas hélsa och
valbefinnande, att 6ka de anstélldas halsomedvetenhet och ansvarstagande for den
egna hélsan samt bidra till 6kad trivsel och arbetsgladje pa arbetsplatserna.

1.1 Mal
e Den upplevda halsan och valbefinnandet pa vara arbetsplatser ska forbattras
e Friskvardsarbetet ska bidra till att sjukfranvaron minskar

e Samtliga arbetsplatser ska gora en arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, dar friskvardsinsatserna ingar, som en del i handlingsplanen
for arbetsmiljon

e Férre arbetsskador och mindre behov av rehabiliteringsinsatser

1.2 Definition

Friskvard ar ett samlingsbegrepp for alla aktiviteter som stimulerar individer och
grupper till egna, aktiva insatser i halsoframjande syfte. Hit rdknas alla insatser for
att oka kunskap och medvetenhet i héalsofragor och insatser for att paverka
attityder, beteenden och livsstil.

1.3 Vem gor vad?

1.3.1 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar for och féljer arligen upp det kommunévergripande
systematiska arbetsmiljoarbetet dar friskvard ingar.

1.3.2 Chefer

Alla chefer ska ge sitt aktiva stod till friskvardsarbetet och verka for att ett
hélsoframjande arbetssatt skapas pa arbetsplatserna som 6kar medarbetarnas
resurser. Detta innebdr att chefer:

e Ansvarar for att avsatta resurser och nyttja tilldelade medel for friskvardsarbete
i enlighet med gallande bestammelser for skattefri motion och friskvard. (se
bilaga Skatteregler motion och friskvard).

e Utformar arbetsplatsens friskvardsarbete tillsammans med medarbetarna utifran
de behov och 6nskemal som finns. Utgangspunkten bor vara att aktiviteterna
utfors gemensamt i arbetsgrupperna. Avsikten ar att alla ska engageras oh delta
I halsoframjande aktiviteter for att stdrka den egna hélsan och gemensamt bidra
till 6kad trivsel och vélbefinnande pa arbetsplatsen

e Friskvardsinsatserna ska inga som en del i handlingsplanen for arbetsmiljon dar
de dokumenteras och f6ljs upp



FRISKVARDPOLICY

Organiserar arbetet for att mojliggora att medarbetare, inom ramen for sin
arbetstid, kan &gna ca en timme per vecka at friskvard. Friskvardstiden kan med
fordel delas upp pa flera tillfallen under en arbetsvecka om det passar
medarbetare och verksamhet. For att intressera och aktivera sa manga
medarbetare som mojligt bor aktiviteter som utfors tillsammans i storre eller
mindre grupper uppmuntras och efterstravas. Nyttjande av tid for friskvard
forutsatter en 6verenskommelse mellan chef och medarbetare om innehall och
lamplig tid. Nyttjande av tid for friskvard innebar ej en arbetstidsforkortning.
Friskvardstiden sker inom ramen for de resurser som finns inom verksamheten

Tar upp friskvardsfragor pa arbetsplatstraffar och i medarbetarsamtal

Forvaltningschefer har ett forvaltningsovergripande ansvar for det friskvardsarbete
som bedrivs inom respektive forvaltning.

1.3.3 Den anstallde

Medarbetaren ar ytterst ansvarig for sin egen hélsa

Ett aktivt medarbetarskap innebar aven ansvar for att medverka i
friskvardsarbetet pa arbetsplatsen och en halsosam utveckling av verksamheten.
Detta innebdr att den enskilde aktivt ska ta del av information, rad och
erfarenheter i olika friskvardsinsatser samt del med sig av sina
upplevelser/erfarenheter.

1.3.4 Personalavdelningen

Utformar dvergripande riktlinjer och rad i halso- och friskvardsfragor
Ansvarar for riktade friskvardsinsatser inom prioriterade omraden

Ansvarar for 6vergripande uppféljning av friskvardsaktiviteter och dess
halsoeffekter

Ansvarar for friskvards- och trivselgruppens arbete. Insatserna kan omfatta
olika aktiviteter som forelasningar, traningsgrupper, motionskampanjer,
trivselresor och kulturevenemang

1.3.5 Friskvards- och trivselgruppen

Deltar i utformning och genomférande av kommungemensamma trivsel- och
friskvardsaktiviteter



