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ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

Alkohol- och drogpolicy

Alkohol- eller drogmissbruk och arbete gar inte att forena darfor ska all
uppdragstid i Krokoms kommun vara alkohol- och drogfri.

1.1  Grundsyn

Krokoms kommun ska aktivt arbeta for att forebygga alkohol- och drogproblem
bland anstéllda och fortroendevalda.

I anslutning till kurser och konferenser, dar middag ingar i programmet, samt
vid representation, ska aterhallsamhet rada och alkoholfria alternativ erbjudas.
Krokoms kommun star aldrig for kostnader for alkoholhaltiga drycker.
Representation ska i princip vara alkoholfri. Undantagsvis kan kommunalrad
och fullméktiges ordférande besluta om servering av alkoholdrycker i
anslutning till representationsmaltid

Alla fortroendevalda ar kommunens ansikte utat. Den enskilde ar alltid ansvarig
for sina handlingar och sitt upptrddande - ingen kan Gverta det ansvaret.

Det dr allas ansvar att reagera och agera vid misstanke om alkohol- eller
drogproblem.

Var installning ska vara att hjalpa, stodja och lagga oss i samt uppratthalla ett sa
6ppet och tryggt klimat att alla med alkohol- eller drogproblem vagar soka
hjalp.

Personer som kommit tillratta med sitt alkohol- eller drogberoende ska inte ha
samre mojlighet till fortroendeuppdrag i Krokoms kommun.



