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RIKTLINJER FOR ANNONSERING

1 Forhallningssatt

Krokoms kommun &r generellt restriktiv nar det kommer till traditionell annonse-
ring (print och/eller digitalt). | vissa fall finns dock behov av att na malgrupper som
vi inte nar genom att kopa sponsring i vara egna kanaler.

Kopta annonstjanster ska ske med ett tydligt syfte. Annonser anvands som ett kom-
plement till andra kommunikationsinsatser och ar inte ett forstahandsval. Annonse-
ring sker efter noggrant dvervagande och alltid i samrad med kommunikationsav-
delningen som har det 6vergripande ansvaret for omradet.

Utgivningsfrekvens och upplaga ar viktiga faktorer for att vi ska fa ut sa mycket
som mojligt av var satsning. Vi vill na s manga som majligt och vi vill kunna
styra var annons sa ratt i tiden som mojligt.

Nér det galler rekryteringsannonser avgors det i varje enskilt fall vilken kanal som

ar bast lampad. Aven har ligger tyngdpunkten i att vi i forsta hand nyttjar vara egna
kanaler. Traditionell annonsering (print och/eller digitalt) sker efter noggrant éver-
vagande och efter samrad med HR-avdelningen.

Krokoms kommun annonserar i normalfallet inte i syfte att stddja andra organisat-
ioners verksamhet i fragor som trafiksakerhet, nykterhet eller liknande.

1.1  Forhandlat forfarande utan foregdende annonsering

Mot bakgrund av undantaget forhandlat forfarande utan féregaende annonsering
kan vi som upphandlande organisation vanda oss direkt till en leverantor for direkt-
kop. Undantaget galler om det pa grund av bristande konkurrens endast finns en le-
verantdr som kan leverera det vi behdver. Undantaget galler oavsett hur mycket
pengar vi betalar per ar for annonser. Inképen ska dokumenteras i enlighet med
LOU:s regelverk?,

! Information delgiven vid telefonsamtal med upphandlingsjurist pa Konkurrensverket den 19 augusti 2021.
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2 Vart behov

Krokoms kommuns behover, vid vissa tillfallen, kdpa annonstjanster (print och di-
gitalt) for kort och snabb information fran kommunens foérvaltningar och avdel-
ningar. Det kan dven handla om annonsering i syfte att stirka kommunens varu-
marken. Utbver att annonsera lokalt har Krokoms kommun ibland behov av att
kunna na ut nationellt.

Nér det galler varumarkesbyggande annonsering ar det av yttersta vikt att vi kan
pricka in ratt méalgrupper. Darfor ar sé kallad nativeannonsering? en produkt vi an-
vander oss av. Nativeannonsering ger méjlighet att, pa ett kostnadseffektivt satt,
skapa riktade kampanjer mot de malgrupper vi viljer.

2.1  Rekryteringsannonser

I vissa fall behover vi komplettera med annonser i fackpress/branschtidningar. Rik-
tad annonsering i sociala medier kan bli aktuellt, till exempel for att na personer
med ratt kompetens inom bristyrken som inte aktivt soker jobb.

2 Med native-annonsering avses digitala annonser som féljer publiceringsplattformens naturliga format. Det
mest vanliga formatet av native-annonser ar pa digitala nyhetssajter. Till skillnad fran en traditionell banner
och display-annons, utnyttjar native-annonserna nyhetssajtens stil och utformning.
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3 Ekonomi

Kommunikationsavdelningen ansvarar for all hantering kring I6pande annonsering
inklusive varumarkesbyggande satsningar. Annonsering i rekryteringssyfte ansva-
rar respektive forvaltning for.

3.1 LoOpande annonsering

Kommunikationsavdelningen hanterar det administrativa kring annonser och in-
terndebiterar forvaltningarna tva ganger per ar (juni och december) enligt en fordel-
ningsnyckel. Forvaltningarna budgeterar for annonser mot bakgrund av tidigare ars
nivaer.

Kommunikationschef har mandat att bestalla annonser. KLG fattar dock beslut om
stOrre satsningar av varuméarkesbyggande karaktar.
3.2  Rekryteringsannonsering

Varje verksamhet betalar sjalv fér annonsering i rekryteringssyfte.



