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Forord

I december 1993 antog FN:s generalforsamling 22 standardregler om delaktighet
och jamlikhet for personer med funktionsnedséttning. Dessa standardregler géller
for alla FN:s medlemsldander men é&r ej juridiskt bindande. Juridiskt bindande ar
daremot FN:s konvention om ménskliga rittigheter for personer med
funktionsnedséttning. Denna antogs av FN:s generalforsamling 2006 och
ratificerades av den svenska regeringen ar 2008.

Att Sverige ratificerat konventionen innebér att svenska staten ansvarar for att
rattigheterna 1 konventionen forverkligas. De allménna principerna for
konventionen redovisas i artikel 3, och ar foljande:

Respekt for inneboende virde, individuellt sjdlvbestimmande, innefattande
frihet att gora egna val samt enskilda personers oberoende
Icke-diskriminering

Fullstandigt och faktiskt deltagande och inkludering i samhaillet

Respekt for olikheter och accepterande av personer med funktionsnedsittning
som en del av den ménskliga mangfalden och minskligheten

Lika mgjligheter

Tillgdnglighet

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén

Respekt for den fortlopande utvecklingen av formégorna hos barn med
funktionsnedséttning och respekt for funktionsnedsatta barns rétt att bevara sin
identitet

Syftet med Tillgdnglighetsprogrammet

Overallt dir politiska beslut fattas ska situationen beaktas for personer med
funktionsnedséttning

Undanr6ja hinder for full delaktighet

Ge alla samma mojligheter
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TILLGANGLIGHETSPROGRAM

1 Varfor behovs ett tillganglighetsprogram

Personer med funktionsnedséttning har simre levnadsforhdllanden jamfort med
andra 1 samma alder.

Minniskors levnadsforhallanden paverkas av manga olika faktorer. De som har
funktionsnedsédttning kan p.g.a. av andras okunskap och rddsla for funktions-
nedsdttningen fa det simre. Detta kan leda till isolering och bli ett hinder 1
utvecklingen.

Handikappolitik angér alla ménniskor i samhéllet, inte bara personer med
funktionsnedséttning. Alla har ansvar for en god handikappolitik. Stat, kommun,
lands- ting, privata foretag, organisationer och enskilda manniskor maste ta hinsyn
till och beakta handikappaspekterna i sin verksamhet och ddrmed 6ka sin
tillgédnglig- het.

Ett kommunalt tillgdnglighetsprogram, baserat pd FN:s standardregler, kan ge en
gemensam syn péd funktionshinder och handikappolitik. Det ger oss ocksa mera
kunskap, gemensamma handlingslinjer och mélsittningar i Krokoms kommun.

For Sveriges del ar det naturligt att ha FN:s standardregler som utgangspunkt i det
pagaende arbetet.

Det handlar om delaktighet och jimlikhet for mdnniskor med funktionsnedséttning.

Alla i samhéllet, regeringen, offentliga organ pa alla nivéer, foretag, organisationer
m.fl. har ett ansvar fOr att reglerna blir kiinda och respekterade och att den vision
om ett samhélle for alla som reglerna uttrycker ocksa blir verklighet.

1.1 Mal for handikappolitiken i Krokoms kommun
Personer med funktionsnedséttning ska garanteras full delaktighet och jamlikhet

Om mélet for handikappolitiken dr full delaktighet och jimlikhet maste vi sdtta
stopp for den diskriminering som personer med funktionsnedséttning moter
dagligen. Samhéllet maste goras tillgidngligt for alla. Det racker inte med att enbart
genomfora reformer och atgérder pa handikappomradet.

1.2  Mal

Ingen ménniska ska av nagon anledning behdva std utanfor samhéllsgemenskapen.

Alla ska kunna leva med i1 samhéllet, gora en arbetsinsats, bo i familj och leva som
sjalvstiandiga individer.

Malen handlar om grundldggande demokratiska réttigheter som t.ex. ritten att
kunna 8ka med bussar och tag, rétten till information, ritten att kunna ta sig fram
pa gator och i andra miljder, rétten att fi undervisning som &r anpassad till de egna
forutséttningarna, ritten till ett arbete, fritid m.m.



TILLGANGLIGHETSPROGRAM

1.3  Definition av grundlaggande begrepp

1.3.1  Funktionsnedsattning

Den enskildes nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga,
vilken uppstar till f6ljd av en medfédd eller forvarvad skada. Sadana skador, till-
stand eller sjukdomar kan vara livslanga eller tillfélliga. (Socialstyrelsen)

1.3.2  Funktionshinder
Det hinder som samhaéllet utgdr pa grund av en persons funktionsnedsittning.

Det ér alltsa miljon som utgor ett funktionshinder i de fall den blir en begriansning
for personer med funktionsnedséttning. (Socialstyrelsen)

1.3.3 Rehabilitering

Med rehabilitering menas atgarder for att aterstilla en funktion, kompensera for-
lusten eller avsaknaden av en funktion eller kompensera en funktionsbegransning.
Syftet dr att personer med funktionsnedséttning ska uppné och behalla basta
mojliga fysiska, intellektuella, psykiska och sociala funktionsformaga och att ge
dem mojligheter att fordndra sina liv och uppné ett storre oberoende.

1.3.4 Habilitering

Med habilitering menas atgarder for att frimja utveckling av bista mojliga funk-
tionsformdga samt psykiskt och fysiskt vélbefinnande hos den enskilde. Insatsen
ges vid nedsittning eller forlust av ndgon funktion hos den enskilde efter medfodd
eller tidigt forvarvad skada/sjukdom.
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2 De allmanna principerna utifran kommunens
ansvar

Det finns flera lagar som direkt beror arbetet med tillgénglighet.

Diskrimineringslagen, plan- och bygglagen (PBL, som bl.a. specificerar kravet pa
enkelt avhjdlpta hinder), spréklagen, skollagen, lagen om sérskilt stod och service
till vissa funktionshindrade (LSS) och socialtjénstlagen (SoL) &r exempel pa lagar
som tydliggdr kravet pd4 kommunens ansvar 1 tillgénglighetsarbetet.

De allmédnna principerna ar:

* Delaktighet och jamlikhet

+  Okad medvetenhet

* Forebyggande atgarder

» Tillgédnglighet

* Vard och omsorg

* Rehabilitering

» Stdd och service

» Utbildning

* Arbete

*  Ekonomisk och social trygghet
* Familjeliv och personlig integritet
+ Kultur

*  Rekreation och idrott

2.1 Delaktighet och jamlikhet

FN:s standardregler gillande delaktighet och jamlikhet betyder att alla, &ven
personer med funktionsnedséttning, far samma service, hjélp och information och
kan vara med pa samma saker som de som inte har funktionsnedséttning.

Alla ménniskor &r lika mycket véirda och alla ska ha samma mdgjligheter. Personer
med funktionsnedsittning har ritt att fa stanna kvar dir de bor och fé det stod de
behover.

Personer med funktionsnedséttning ska ocksa ha samma skyldigheter som andra
och ta samma ansvar som andra. Darfor maste det vidtas atgérder for att personer
med funktionsnedsattning fullt ut ska kunna ta sitt ansvar som samhallsmed-
borgare.

2.2  Okad medvetenhet

En viktig forutséttning for delaktighet pé lika villkor ar en 6kad medvetenhet i
samhillet om personer med funktionsnedsittning. Aven personer med funktions-
nedséttning behover 6kad medvetenhet om vilka réttigheter och mdjligheter de har.
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For 6kad medvetenhet kriavs det 6kade kunskaper om personer med
funktionsnedsdttning, om deras rittigheter, behov och méjligheter och om vad de
kan bidra med. Det krdvs ocksa d6kade kunskaper om handikappolitik.

For 6kade kunskaper kravs informations- och utbildningsinsatser, information och
utbildning som ér tillgénglig for alla. Personer med funktionsnedsittning, deras
familjer och organisationer har den storsta och bésta sakkunskapen. De ska
inbjudas att delta 1 information och utbildning om handikappfragor. Forskolan och
skolan har en viktig roll som pa alla sétt ska spegla principen om full delaktighet
och jamlikhet. Atgirder som ger 6kad medvetenhet om personer med
funktionsnedséttning ska vara en viktig del i utbildningen av alla barn och 1
utbildning/fortbildning av ldrare och andra yrkesgrupper.

Overgripande kommunal malséttning

Krokoms kommun ska pa alla nivder genom aktiva och mélmedvetna informations-
och utbildningsinsatser 6ka medvetenheten och dirmed motivera atgérder som
undanrdjer alla hinder for full delaktighet.

Ansvarig: Respektive nimnd/styrelse
Nir: Se tidplan for genomforande
Hur: Atgirdsplan

2.3  Forebyggande atgarder

Det ér en central uppgift for handikappolitiken att s& langt som det &r mojligt fore-
bygga att funktionsnedséttning uppstér. Det handlar om skade- och sjukdomsfore-
byggande atgirder t.ex. primirvard, modra- och spadbarnsvard, néringsléra,
vaccinationer m.m. Det kan ocksé vara ett sédkerhetsfrimjande synsitt och
handlingsprogram som forebygger olycksfall och anpassning av arbetsplatser.

Det kan ocksa innebdra att man gor samhallet tillgdngligt sa att funktionshinder
inte uppstar, bade att dtgirda fel och brister i dagens samhélle och nidr man bygger
det framtida samhallet.

2.4  Tillganglighet

241 Samhallsplanering

Tillgdngligheten pa alla omraden i samhillet har en avgorande betydelse nir det
géller att uppna full delaktighet.

Krav pa tillgénglighet ska stéllas redan pé planeringsstadiet. Det dr viktigt att man
redan frén borjan samverkar med handikapporganisationerna, handikapprad och
pensiondrsrad ndr man tar fram regler och riktlinjer for tillgdnglighet och planerar
offentliga byggnader och anlidggningar samt informationsrutiner.

Kraven pé yttre tillgédnglighet handlar om tillgéng till den yttre miljon t.ex. till
bostdder, kollektivtransporter och andra kommunikationsmedel, tillgédnglighet till
gator, lekplatser och andra miljoer utomhus m.m.

Overgripande kommunal milsittning:
Krokoms kommun ska vidta dtgdrder som gor samhdllet tillgédngligt for personer
med funktionsnedsittning oavsett funktionsnedséttningens art och omfattning.

10
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Ansvarig: Respektive ndmnd/styrelse
Nir: Se tidplan for genomforande
Hur: Atgirdsplan

2.4.2 Information och kommunikation

Kraven pé inre tillgédnglighet handlar ocksa om tillgang till information och mdjlig-
het till kommunikation. Genom olika metoder och teknik ska information och
dokumentation goras tillgdnglig for alla, t.ex. punktskrift, cd-skivor, lattldst, storstil
och annan teknik for personer med synskador. Pa liknande satt ska ocksa lamplig
teknik anvindas for att ge personer med horselskador eller svarigheter med
inlérning tillgdng till muntlig information. Man ska ocksa ta hénsyn till de behov
som personer med andra kommunikationshinder har.

For att kunna 6ka tillgédngligheten kriavs det kunskap om handikappolitik och vad
som krévs for att samhallet ska bli tillgédngligt. Kunskapen maste spridas till alla
som arbetar med utformning och uppbyggnad av den yttre miljon och informations-
rutiner.

Atgirder maste vidtas for att gora samhillet tillgéingligt for alla. Det ir viktigt att
atgédrda det som redan finns och inte bara bevaka tillgédngligheten i det som nu
planeras.

Overgripande kommunal milsittning:
Krokoms kommun ska vidta atgarder som gor samhéllet tillgéngligt for personer
med funktionsnedsdttning oavsett funktionsnedsittningens art och omfattning.

Ansvarig: Respektive ndimnd/styrelse
Nir: Se tidplan for genomforande
Hur: Atgirdsplan

2.5 Vard och omsorg

Personer med funktionsnedsittning ska ha tillgang till regelbunden behandling och
de mediciner som de behover for att behalla eller forbattra sin funktionsformaga.

For att pé ett tidigt stadium forebygga, minska eller undanréja orsaker till
funktionsnedséttningar dr det viktigt att skador och sjukdomar uppticks, bedoms
och behandlas. Det ar darfor viktigt att all personal inom den kommunala vérden
och omsorgen har tillfredsstidllande utbildning. Utbildningen ska vara aktuell och
ges regelbundet.

Overgripande kommunal malséttning:

Krokoms kommun ska se till att all personal inom den kommunala varden och om-
sorgen har tillrdcklig utbildning sé att de tidigt kan upptédcka behov av medicinsk
vard och behandling som personer med funktionsnedséttning kan ha och kunna ge
ritt vard och behandling eller kunna hanvisa till rétt service.

Ansvarig: Socialndmnden
Nir: Se tidplan for genomforande
Hur: Atgirdsplan

11
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2.6  Rehabilitering

Personer med funktionsnedséttning ska erbjudas habilitering/rehabilitering sa att de
kan uppna och behélla storsta mojliga sjalvstindighet och funktionsforméga.

Landstinget och kommunen ansvarar enligt hilso- och sjukvérdslagen for
habiliterings- och rehabiliteringsinsatser. Personer med funktionsnedséttning ska
ges mojlighet att delta nér habiliterings- och rehabiliteringsinsatser som berér dem
sjdlva utarbetas och organiseras. Insatserna ska grunda sig pa de egna behov som
personer med funktionsnedséttning har.

Overgripande kommunal malséttning:

Krokoms kommun ska se till att alla personer med funktionsnedséttning som
behover habilitering/rehabilitering inom ramen for kommunens héilso- och
sjukvérds- omrade far tillgang till sddan, oavsett funktionsnedséttningens art och
omfattning.

Ansvarig:  Socialndmnden
Nir: Se tidplan for genomforande
Hur: Atgirdsplan

2.7 Stod och service

Manga personer med funktionsnedséttning behover stdd och service for att klara
sin personliga omvardnad och sitt dagliga liv. Behovet av stod och service varierar
frén individ till individ, darfér méste insatserna vara anpassade efter vars och ens
behov.

Ratten till stdd och service regleras av socialtjénstlagen (SoL), t.ex. hemtjanst,
fardtjénst och av lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), t.ex.
personlig assistent, kontaktperson m.m. Stdd och service omfattar ocksa tillgang till
olika hjalpmedel. Det &r viktigt att brukaren har ett avgérande inflytande dver
insatserna.

Overgripande kommunal malsattning:

Krokoms kommun ska se till att alla personer med funktionsnedséttning erbjuds
stdd och service i1 sddan omfattning att det gor det mojligt for dem att delta i
vardagslivet i hemmet, pa arbetet, i skolan och i fritidsaktiviteter oavsett funktions-
nedsdttningen art och omfattning.

Ansvarig: Socialndmnden
Nir: Se tidplan for genomforande
Hur: Atgirdsplan

2.8  Utbildning

Alla med funktionsnedséttning ska ha lika mojligheter till utbildning pa forskole-,
grundskole-, gymnasie- och hdgskolenivd som ménniskor utan
funktionsnedséttning. Utbildningen ska vara en integrerad del av den ordinarie
utbildningen.

12
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For att utbildningen ska kunna ges inom det ordinarie skolsystemet krévs rutiner
for stdd och hjélp som gor utbildningen tillgénglig och tillgodoser de behov som
personer med funktionsnedsittning har, t.ex. teckensprakstolkar och annat lampligt
stod. Integrerad utbildning och insatser pé det lokala planet dr ett sdtt att gora
undervisning och utbildning for personer med funktionsnedséttning kostnads-
effektiv. Det innebér bl.a. att kommunen ska utnyttja och utveckla sina resurser sa
att personer med funktionsnedséttning far undervisning néra hemmet.

Specialundervisning kan behdvas nér det ordinarie skolsystemet inte klarar av att
tillgodose behovet, den ska da vara nira knuten till, ha lika hog standard och ha
lika hoga ambitioner som den ordinarie undervisningen.

Overgripande kommunal malsattning:

Krokoms kommun ska se till att personer med funktionsnedséttning far lika mojlig-
heter till utbildning pé forskole-, grundskole- och gymnasieniva och till
vuxenutbildning oavsett funktionsnedséttningens art och omfattning.

Ansvarig: Respektive ndmnd/styrelse

Nir: Se tidplan for genomforande
Hur: Atgirdsplan
29  Arbete

Se ménniskans mojligheter 1 stéllet for begransning.

En av de ménskliga rittigheterna dr ritten till ett arbete. Att ha ett arbete har lika
stor betydelse for personer med funktionsnedsittning som for alla andra. Den som
4r utslagen och utestéingd fran arbetslivet kiinner sig litt som mindre vird. Aven
om arbete upptar bara en mindre del av en ménniskas livstid formar det en stor del
av livet. Arbete ger inte bara inkomster, det har ocksa ett eget véirde 1 form av
social gemenskap.

Praktiskt taget alla ménniskor har féormaga att bidra till den gemensamma
produktionen av varor och tjénster. Sjélvklart varierar formagan hos olika personer.

Personer med funktionsnedséttning &r en tillgang pa arbetsmarknaden som
samhillet daligt tar vara pa. Arbetsloshet och fortidspensionering dr mycket
vanligare bland personer med funktionsnedsittning dn andra.

Arbetsplatser och arbetslivet i Gvrigt maste anpassas efter ménniskors olika forut-
sattningar.

Malet &r att personer med funktionsnedséttning ska fa arbete pa den 6ppna arbets-
marknaden. Det kommer dnda alltid att finnas ménniskor som inte far sina behov
tillgodosedda pa den 6ppna arbetsmarknaden. For dessa ér det viktigt att ordna
arbete med sérskilt stod eller meningsfull sysselséttning.

Overgripande kommunal malsattning:

Krokoms kommun ska samarbeta med arbetsformedling, foretag och fackliga
organisationer och med gemensamma insatser se till att personer med funktions-
nedsdttning erbjuds ett arbete eller meningsfull sysselséttning oavsett funktions-
nedsdttningens art och omfattning.

13
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Ansvarig: Kommunstyrelsen, socialndmnden
Nir: Se tidplan for genomforande
Hur: Atgirdsplan

2.10 Ekonomisk och social trygghet

Personer med funktionsnedséttning har férutom behov av ekonomisk trygghet
ocksa behov av andra sociala trygghetssystem for att klara sitt dagliga liv. Om inte
trygghetsbehoven tillgodoses skapas oro och otrygghet.

Sociala trygghetssystem, socialforsidkring och alla andra sociala vélfardssystem far
inte utesluta eller diskriminera personer med funktionsnedséttning.

Trygghetssystemen ska fungera hela dygnet, i bostaden, i skolan, pa arbetet och
under fritiden. Den som behdver hjélp ska ha ett stort och avgorande inflytande
over hur och nir och av vem som hjdlpen ges.

Overgripande kommunal malséttning:

Krokoms kommun ska garantera personer med funktionsnedséttning ekonomisk
och social trygghet oavsett funktionsnedséttningens art och omfattning.

Ansvarig: Socialnimnden
Nir: Se tidplan for genomforande
Hur: Atgirdsplan

2.11  Familjeliv och personlig integritet

Personer med funktionsnedséttning har rétt att leva familjeliv och rétt till personlig
integritet. De attityder som fortfarande finns mot att personer med funktions-
nedsidttning gifter sig, har sexuella relationer eller blir fordldrar pd naturligt sitt
eller genom adoption maste forbéttras.

Overgripande kommunal malsattning:

Krokoms kommun ska genom rad och upplysning och pa annat sétt stédja personer
med funktionsnedsittning i deras ritt att leva familjeliv och ritt till personlig
integritet oavsett funktionsnedsittningens art och omfattning.

Ansvarig: Socialnimnden

Nir: Se tidplan for genomforande
Hur: Atgirdsplan
212  Kultur

Personer med funktionsnedséttning har behov av en meningsfull fritid. De har fa
mojligheter att vélja fritt bland alla aktiviteter som bjuds. Det ar darfor nddvéandigt
att all verksamhet inom kultursektorn planeras och genomfors sa att personer med
funktionsnedséttning kan ta del av det allmidnna kulturutbudet pa samma villkor
som andra.

Offentliga lokaler for kulturutbud ska vara tillgidngliga for personer med funktions-
nedséttning.

14
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Personer med funktionsnedséttning ska ha jamlika mojligheter att utdva sin
religion.

Overgripande kommunal malséttning:

Krokoms kommun ska arbeta for att kommunen, foreningar och organisationer
ordnar kulturaktiviteter som ar tillgdngliga for alla.

Ansvarig: Respektive ndmnd/styrelse
Nir: Se tidplan for genomforande
Hur: Atgirdsplan

2.13 Rekreation och idrott

Personer med funktionsnedséttning ska ha samma mojligheter som andra att ta del
av det allménna utbudet av rekreations- och idrottsaktiviteter. Utbudet av
aktiviteter ska vara sé brett och anpassas sa att dven personer med
funktionsnedsédttning kan vélja just det som hon eller han &r intresserad av.

Alla offentliga anldggningar/inrittningar for rekreation och idrott ska vara tillging-
liga f6r personer med funktionsnedséttning.
Overgripande kommunal malsattning:

Krokoms kommun ska arbeta for att kommunen, foreningar och organisationer
ordnar idrotts- och fritidsaktiviteter som ar tillgédngliga for alla.

Ansvarig: Respektive ndimnd/styrelse
Nir: Se tidplan for genomforande
Hur: Atgirdsplan
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3 Genomforande

3.1 Handikapporganisationerna

Samhéllet behover stod och medverkan frdn personer med funktionsnedséttning
och deras organisationer for att forbéttra deras levnadsvillkor.

Det ar viktigt att samspelet mellan handikapporganisationerna och samhallsorganen
ordnas sa att det ger bésta effekt. For att stidrka inflytandet behovs en stark
handikapprorelse.

Personer med funktionsnedséttning ska ges mojlighet att ta vara pa sina
demokratiska fri- och réttigheter genom att aktivt och direkt delta i den politiska
verksamheten.

Handikapporganisationernas roll kan vara att identifiera behov och prioriteringar,
delta i planering, genomforande och utvérdering av stdod och service m.m. Deras
roll kan ocksa vara att 6ka medvetenheten och pdvisa nddvéandiga fordndringar hos
bland annat allménhet och offentlig forvaltning.

De lokala handikapporganisationernas roll ska stérkas sé att de kan pdverka fragor
pa kommunal niva. Handikappsamverkan i Krokom har hér en viktig roll dér
foreningarna kan driva fragor tillsammans.

Det kommunala handikappradet och andra former av fortldpande kontakter mellan
kommunen och handikapporganisationerna 6kar mgjligheterna till ett gemensamt
arbete for att handikappsynpunkter beaktas i alla kommunala verksamheter och i
sambhéllet i 6vrigt.

Overgripande kommunal malsattning:

Krokoms kommun ska ha fortlopande kontakt med handikapporganisationerna for
att stirka deras roll i utformningen av handikappolitiken.

Ansvarig: Respektive nimnd/styrelse, handikappradet
Nir: Se tidplan for genomforande
Hur: Atgirdsplan

3.2 Krokoms kommuns verksamheter

Varje verksamhet ska bira kostnaderna for att gora dess verksambhet tillgdnglig for
alla. Handikappfradgorna ska tas med pa alla nivaer i det reguljdra planerings- och
budgetarbetet.

Overgripande kommunal malsattning:

Krokoms kommun ska med ledning av det handikappolitiska programmet verka for
att all, offentlig, privat och ideell verksambhet, tar sitt ansvar for att tillforsékra
personer med funktionsnedséttning full delaktighet och jamlikhet, oavsett
funktions- nedsittningens art och omfattning.

Ansvarig: Respektive ndmnd/styrelse
Nir: Se tidplan for genomforande
Hur: Atgirdsplan
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3.3  Policy och planering
Handikappaspekterna ska beaktas i all policy och planering.

Handikapporganisationerna ska engageras i beslutsprocesser som ror planer och
program for personer med funktionsnedséttning.

Handikapporganisationerna kan vara med och paverka dvergripande ekonomiska
och sociala fragor.

De funktionsnedsattas behov ska inte sdrbehandlas utan ingé i de allmidnna
utvecklingsplanerna.

3.4  Utbildning av personal och andra

Kunskap ér en viktig forutsittning for att skapa ett jamlikt samhélle. Det &r
nodvindigt att alla som arbetar och verkar inom handikappomradet har en
gemensam plattform att std pa och ett gemensamt synsatt. Det ar viktigt att alla vet
vad malet for handikappolitiken &r och har klart for sig vilka végledande principer
som géller. Allt detta kan bara uppnés genom utbildning och information.

Overgripande kommunal malsattning:

Krokoms kommun ska se till att all personal, alla politiker och andra som deltar i
samhéllsarbetet pa alla nivaer far 1dmplig utbildning och information.

Ansvarig: Respektive ndimnd/styrelse
Nir: Se tidplan for genomforande
Hur: Atgirdsplan

3.5 Alimant évergripande atgardsplan

Forutom de redovisade malsdttningarna for policy och planering, fortlopande kon-
takt med handikapporganisationerna och utbildning av personal och andra kravs
planmissiga och malmedvetna atgérdsplaner for varje enskilt kapitel 1 Tillgdnglig-
hetsprogrammet.

De enskilda dtgédrdsplanerna ska utformas genom samarbete mellan berérda
forvaltningar och med handikappridet som referensgrupp.

I arbetet med atgérdsplan ska berdrd personal utbildas i Tillgénglighets-
programmet.
3.6  Atgardsplaner

Utifrén de overgripande kommunala mélséttningarna i Tillgénglighetsprogrammet
beslutar kommunstyrelsen och respektive ndmnd om arets atgérdsplan i samband
med drsbokslutet.
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4 Uppfdljning

Resultatet av uppfoljningen av dtgirdsplanerna frdn kommunstyrelsen och
respektive ndmnd ska rapporteras till handikappradet vid arets forsta sammantride
(slutet av februari) och darefter till kommunfullméktige. Ansvarig for
sammanstéllning av rapporten dr sekreteraren i kommunala handikappradet (KHR).

Uppf6ljning sker genom kommunens planerings- och uppfoljningssystem
”Stratsys”.

18



TILLGANGLIGHETSPROGRAM

5 Utbildning

Berord personal ska ha fatt utbildning 1 Tillgdnglighetsprogrammet.
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