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DELEGATIONSORDNING

1  Allmanna bestammelser for
kommunstyrelsens delegationsordning

Genom antagande av denna delegationsordning faststélls att inom ovanstaende
namnds ansvarsomraden skall gélla nedanstaende regler.

1.1  Vid forfall for kommunstyrelsens ordférande

Vid forfall for kommunstyrelsens ordférande intrader forste vice ordféranden och
vid forfall for bade ordféranden och forste vice ordféranden intrader andre vice
ordféranden, om ej annat anges.

1.2  Vid forfall for 6vriga delegater

Vid forfall for 6vriga delegater intrader vikarie/stallforetradare som delegat om ej
annat anges. Av delegationsordningen eller av annan forteckning skall klart framga
vem som trader in i viss delegats stélle vid delegatens franvaro. Lampligen forvaras
beslut om vidaredelegering och forteckning 6ver olika delegaters ersattare i en
sarskild parm tillsammans med delegationsordningen. Om ordinarie delegat
(inklusive vikarie och stallforetradare) har forfall och beslut inte bor dréja skall
arendet avgoras av delegatenschef, om inget annat anges under respektive punkt.

1.3  Vidaredelegering

Med stod av 6 kap. 37 § kommunallagen 6verlats till kommunchef samt
forvaltningschef att i sin tur uppdra at anstalld inom kommunen att besluta i stallet
(vidaredelegering). Forteckning skall uppréttas dver vilka anstéllda som chef
vidaredelegerat till. Om villkor for rétten att vidaredelegera se punkt 11 nedan.

1.4 Ordférandens beslut i bradskande arenden

Med stod av 6 kap. 39 § kommunallagen uppdras at kommunstyrelsens ordférande,
eller vid forfall for ordforanden, till 1:e vice ordféranden, att besluta pa
kommunstyrelsens vagnar i arenden som ar sa bradskande, att namndens avgorande
inte kan avvaktas. Sadana beslut skall anmalas vid ndmndens nésta sammantrade.

1.5  Arenden av principiell betydelse m.m.

Delegaten skall verlamna &rendet till kommunstyrelsen om &arendet &r av
principiell betydelse eller om andra skal motiverar att arendet skall forbehallas
kommunstyrelsen.

1.6 Overklagande av beslut och domar, inhibitionsansdkan
och yttranden

Rétt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ratt att:

e Besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar &ndring av delegatens
beslut

e Besluta att avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av
delegeringsbeslut samt besluta att ansdka om inhibition.
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1.7 Anmaélan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattats med st6d av delegering — dven vidaredelegering — skall
anmalas till kommunstyrelsen pa sétt som anges nedan under punkterna 10-12.

1.8  Registrering av delegeringsbeslut

Delegater noterar sitt beslut pa den blankett eller handling som utgér underlag for
beslutet. Saknas handling skall en handling uppréttas dar beslutet noteras. Av
noteringen skall framga

-arendet (vad som beslutats)

-beslutsfattare

-beslutsdatum

-hanvisning till punkt i delegeringsordningen

1.9 Rapportering

Delegat skall I6pande lamna forteckning 6ver de beslut som fattats med stdd av
delegering till kommunstyrelsens registrator. Rapporteringen skall avse de beslut
som inte redan anmalts till kommunstyrelsen (registrator). Registrator ser till att
besluten anméls i kommunstyrelsen

1.10 Registrering i kommunstyrelsens protokoll

Vid kommunstyrelsens sammantrade redovisas besluten genom att férteckning
over besluten finns tillgangliga vid sammantradet. Anmaélan av beslut antecknas
under sarskild paragraf i kommunstyrelsens protokoll. I paragrafen anges arendet,
diarienummer samt beslutsfattare.

1.11 Vidaredelegering och anmalan

Ovan, under rubriken ”Vidaredelegering”, har angetts att beslut fattade pa
vidaredelegering skall anmalas till chef som vidaredelegerat. Exempel pa beslut
om vidaredelegering, se bilaga.

Som villkor for vidaredelegering beslutar kommunstyrelsen, dels att chefen skall
anmala till kommunstyrelsen vem som fatt beslutanderétten, dels att sadana beslut
som fattats med stdd av vidaredelegering forutom anmaélan till chef som
vidaredelegerat, aven skall anmalas tillndmnden (registrator) enligt ovan punkt 9.
(vidareanmélan).

1.12 Beslut endast inom ramen for detaljbudget

Delegerad beslutanderétt far utnyttjas endast inom ramen for respektive enhets
detaljbudget eller inom ramen for kostnadskalkyl for visst projekt.
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2 Forteckning lagar

BegrL Begravningslagen (1990:1144)
Bidragsbrottslagen (2007:612)
BrB Brottsbalken (1962:700)

Diskrimineringslagen (2008:567)
Forordning om offentligt bitrdde (1997:405)
FL Forvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)
Korkortsforordningen (1998:980)

Lag om anordnade av visst automatspel
(1982:636)

LAS Lag om anstéllningsskydd (1982:80)

Lag om bostadsanpassningsbidrag (1992:1574)
Lag om offentligt bitrade (1996:1629)

Lag om riksféardtjanst (1997:735)

Lotterilagen (1994:1000)

LOU Lag om offentlig upphandling (2007:1091)
OSL Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)
SkL Skadestandslagen (1972:207)

Skollagen (2010:800)
TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
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3 Delegationsordning

For att astadkomma en effektiv, snabb, serviceinriktad och rattssaker handlaggning

av arenden bemyndigar kommunstyrelsen nedanstaende delegater att pa styrelsens

vagnar fatta beslut i foljande darenden:

3.1  Till kommunstyrelsens ordférande

Efter samrad
med
kommun-
styrelsens
presidium

30907 Bradskande Ordférande enl. 6:39 KL Organisations-
arenden overgripande
30908 Konsumentfragor Ordférande Organisations-
Overgripande
30909 Samrad och Ordférande Organisations-
yttranden i overgripande
planarenden
30910 Yttranden ang. Ordférande Organisations-
turlisteéandringar overgripande
30911 Yttranden ang. Ordférande Organisations-
Overvakningskamer Overgripande
a
34141 Yttranden enligt Ordférande Organisations-
lagen om lokala overgripande
kabelséndningar
34142 Inom ramen fér 40 Ordférande Organisations-
procent av overgripande
arsanslaget upp till
75 000 kr/andamal
anvisa medel till
oférutsedda
andamal, dar
anslag star till
kommunstyrelsens
férfogande
34143 Faststallande av Ordférande Organisations-
beslutsattestanter overgripande
inom kommun-
styrelsens
verksamhetsomrad
e, firmatecknare o
dyl
34144 Avskrivning av Ordférande Organisations-
fordringar 6ver 20 overgripande
000 kr och inom
angiven budgetram
34145 Utdelning fran Ordférande Organisations-

donationsfonder dar
kommunstyrelsen ar
beslutsorgan och
déar séarskild
fondstyrelse ej ar
tillsatt

overgripande
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34146 Beslut om medel ur  Ordférande Organisations-
konto for overgripande
sysselsattningsframj
ande atgarder

34147 Tolkning i taxe- Ordférande Organisations-
fragor overgripande

34148 Beslut om Ordférande Organisations-
stridsatgard overgripande

34149 Beslut om Ordférande Organisations-
stipendieutdelningar Overgripande
, dar annat
beslutsorgan ej ar
utsett

34150 Tolkning och Ordférande Organisations-
tilldampning av overgripande
gallande arvodes-
bestammelser for
fortroendevalda

34151 Beslut i arenden Ordférande Organisations-

som tillhor
folkhalsoradet

overgripande

3.2  Till kommunstyrelsens ordférande

P& egen hand

30914 Representation och Ordférande Organisations-
uppvakningar Overgripande
30915 Fortroendevaldas Ordférande Organisations-
deltagande i kurser Overgripande
34152 Tillstdnd att anvanda  Ordférande Organisations-
kommunens vapen overgripande
34153 Befullméktigande av  Ordférande Organisations-
ombud att féra overgripande
kommunens talan
infér domstol och
andra myndigheter
samt vid forrattningar
av skilda slag
34154 Faststallande av 16n, Ordférande Organisations-
beviljande av overgripande
ledigheter, beslut ang
avslut av anstallning
mm avseende
kommundirektor
34155 Andra fragor, vilka till  Ordférande Organisations-

sin art och betydelse
ar jamférliga med de
ovan angivna
arendegrupperna

overgripande




3.3 HR

Anstéllning
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30918  Tillsvidare- Kommun- Inom Organisations-
anstallning och direktor budgetram och Overgripande
anstallning for viss med
tid av beaktande av
férvaltningschef och ev sarskilda
avdelningschef i direktiv.
kommun- | samrad med
direktérens kommun-
ledningsgrupp. styrelsens

presidium och
resp ndmnds
presidium

30919 Tillsvidare- Forvaltnings- Inom Organisations-
anstéllning och chef budgetram och overgripande
anstallning for viss med
tid av beaktande av
verksamhetschef, ev sarskilda
enhetschef direkt direktiv
understalld
forvaltningschef

30920 Tillsvidare- Verksamhets-  Inom Verksamhets-
anstallining och chef budgetram och specifikt
anstallning for viss med
tid av enhetschef, beaktande av
direkt understalld ev. sarskilda
verksamhets- resp. direktiv
avdelningschef

30921 Tillsvidare- Nérmaste chef  Inom Verksamhets-
anstallning och budgetram och specifikt
anstallning for viss med
tid av 6vrig personal beaktande av

ev. sarskilda
direktiv

38597  Anstéllning av Assistent Inom Organisations-
ungdomar i budgetram och overgripande
feriepraktikarbeten med

beaktande av
ev sarskilda
direktiv.
Erséttare: HR-
konsult

38599  Anstéllning av Kommun- Inom Verksamhets-
kommundirektor fér  styrelsen budgetram och specifikt
vikariat hogst tre med
manader beaktande av

ev sarskilda
direktiv

38600 Anstéllning av Kommun- Organisations-
férvaltnings- eller direktor overgripande

avdelningschef (i
kommundirektdrens
ledningsgrupp) for
vikariat i hogst tre
manader

10
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38602  Anstallning for viss Chef Krokoms  Erséttare: Verksamhets-
tid, hogst tre Bemannings- Bitradande specifikt
manader som pool chef Krokoms
administreras av Bemannings-

Krokoms pool

Bemanningspool
Faststallande | 30924 Loneséattning vid Kommun- Enligt Organisations-
av 16n exkl anstallning tills direktor kommunens overgripande
kommun- vidare, viss tid for I6nepolicy/rikt-
direktor forvaltnings- och linjer

avdelningschef i

kommundirektérens

ledningsgrupp

30925 Loénesattning vid Forvaltnings- Enligt Verksamhets-
anstallning tills chef kommunens specifikt
vidare, viss tid for I6nepolicy/rikt-
verksamhetschef, linjer
enhetschef direkt
understalld
férvaltningschef

30926 Loénesattning vid Verksamhets-  Enligt Verksamhets-
anstallning tills chef kommunens specifikt
vidare, viss tid for |6nepolicy/rikt-
enhetschef, direkt linjer
understalld
verksamhets- resp.
avdelningschef

30927 Loénesattning vid Enhetschef Enligt Verksamhets-
anstallning tills kommunens specifikt
vidare, viss tid for I6nepolicy/rikt-
ovrig personal linjer

34341 Lodneséttning vid Kommun- Enligt Organisations-
anstallning tills direktor kommunens overgripande
vidare, viss tid for I6nepolicy/rikt-
férvaltnings- och linjer. Anm.
avdelningschef i Samrad med
kommundirektérens HR-
ledningsgrupp konsult/HR-

chef

34342  Lodneséttning vid Forvaltnings- Enligt Organisations-
anstallning tills chef kommunens overgripande
vidare, viss tid for I6nepolicy/rikt-
verksamhetschef, linjer. Anm.
enhetschef direkt Samrad med
understalld HR-
forvaltningschef konsult/HR-

chef

34346  Loénesattning vid Verksamhets-  Enligt Organisations-
anstallning tills chef kommunens overgripande
vidare, viss tid for I6nepolicy/rikt-
enhetschef, direkt linjer. Anm.
understalld Samrad med
verksamhets- resp HR-
avdelningschef konsult/HR-

chef

34347  Loénesattning vid Narmaste chef Enligt Verksamhets-

anstallning tills kommunens

11
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vidare, viss tid for

I6nepolicy/rikt-

specifikt

om uppségning pga

avdelningschef

ovrig personal linjer. Anm.
Samrad med
PA-
konsult/HR-
chef
34349  Loneséttning vid Kommun- Enligt Organisations-
visstidsanstallning, direktor kommunens overgripande
férordnande (hogst I6nepolicy/rikt-
tre méan) av forv- linjer. Anm.
/avdchef inom Samrad med
kommundirektérens HR-
ledningsgrupp konsult/HR-
chef
34357 Lonesattning under  Enhetschef Enligt Verksamhets-
pagaende kommunens specifikt
anstallning, hojning |6nepolicy/rikt-
av 1on i sarskilt fall linjer. Anm.
enligt HOK (exkl Samréd med
kommundirektor) HR-
konsult/HR-
chef
34358 LOneséattning i Kommun- Exkl kommun- Organisations-
samband med direktor direktor. Enligt Overgripande
I6nedversyn som ej kommunens
utgor kollektivavtal |6nepolicy/rikt-
for forvaltnings- linjer. Anm.
/avdelningschef i Samrad med
kommundirektérens HR-
ledningsgrupp konsult/HR-
chef
34359 LoOneséttning i Forvaltnings- Enligt Verksamhets-
samband med chef, resp. kommunens specifikt
I6nedversyn som ej  avdelningschef lénepolicy/rikt-
utgor kollektivavtal i kommun- linjer. Anm.
for 6vrig personal direktorens Samrad med
ledningsgrupp  HR-
konsult/HR-
chef
Ledighet 34360 Bevilja ledighet utan  Néarmaste chef  Exkl kommun- Organisations-
16n for enskild direktor overgripande
angelagenhet
34361 Bevilja ledighet HR-konsult Ersattare: HR- Organisations-
(med eller utan 16n) chef overgripande
for fackligt uppdrag
Anstéllnings 34362 Utfardande av Kommun- Exkl kommun-  LAS § 30 Organisations-
upphérande besked och varsel direktor direktor overgripande
om uppségning pga
personliga skal resp
avskedande for
férvaltningschef och
avdelningschef i
kommundirektérens
ledningsgrupp
34363 Utfardande av Forvaltnings- Samrad med LAS § 30 Organisations-
besked och varsel chef, resp. HR-chef overgripande

12
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personliga skal resp i kommun-
avskedande for direktérens
ovrig personal ledningsgrupp
34364 Uppségning pga Kommun- Enligt LAS  Organisations-
arbetsbrist, direktor overgripande
personliga skal
samt avskedande
for forvaltningschef
och avdelningschef
i
kommundirektérens
ledningsgrupp
34365 Uppsagning pga Forvaltnings- Samrad med Enligt LAS  Organisations-
arbetsbrist, chef, resp. HR-chef overgripande
personliga skal avdelningschef
samt avskedande i kommun-
for dvrig personal direktérens
ledningsgrupp
34366  Avkortad Narmaste chef ~ Uppséagning Verksamhets-
uppséagningstid fran specifikt
arbetstagarens
sida
34367 Kvarstdende i tjanst  Kommun- Organisations-
efter fyllda 67 ar for  direktor overgripande
férvaltningschef och
avdelningschef i
kommundirektérens
ledningsgrupp
34368 Kvarstaende itjanst  Forvaltnings- Samrad med Verksamhets-
efter fyllda 67 ar for ~ chef, resp. HR-chef specifikt
ovrig personal avdelningschef
i kommun-
direktérens
ledningsgrupp
Pensions- 34369 Godkéannal/faststalla HR-chef Exkl kommun- Verksamhets-
forméan pensionsbelopp direktor specifikt
enligt gallande
pensionsavtal for all
personal
34370 Beslut om HR-chef Exkl kommun- Verksamhets-
pensionsniva utdver direktor specifikt
miniminiva enligt
pensionsavtal
34371 Samordning av I6n HR-chef Exkl kommun-  AB 8§ 19 Verksamhetss
och utgaende direktor pecifikt
pensionsformaner
Ovriga 34372  Overgripande Kommun- Organisations
personal- och organisations- direktor overgripande
organisations- férandringar av icke
fragor principiell art
34381 Mindre Kommun- Verksamhets-
organisations- direktor, specifikt
forandringar i egna  forvaltnings-
verksamhets- chef, resp.
omradet inom avdelningschef
ramen for mal och i kommun-

13
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budget direktdrens
ledningsgrupp

34382 Foretrada HR-chef Exkl kommun- Organisations-
arbetsgivaren och direktor. | overgripande
teckna kollektivavtal samrad med
i fragor som ror berérda
forhallandet mellan forvaltnings-
kommunen som chefer resp
arbetsgivare och kommun-
dess arbetstagare direktor

34383 Fora kommunens HR-chef Exkl kommun- Organisations-
talan i mal och direktor overgripande
arenden som ror
forhallandet mellan
kommunen som
arbetsgivare och
dess arbetstagare

34384 Faststalla centrala HR-chef Ersattare: HR- Organisations-
rekommendationer konsult overgripande
avseende
avtalsfragor

36562 Disciplinpaféljd Narmaste chef Exkl kommun-  Enligt AB Organisations-
(skriftlig varning) direktor. | Overgripande

samrad med
HR-konsult
eller HR-chef.

36563 Besluta om HR-chef Organisations-
forflyttning/om- Overgripande
placering av
arbetstagare fran en
forvaltning till en
annan

36564  Traffa HR-chef Exkl kommun- Organisations-
overenskommelse direktor. | overgripande
om villkor i samrad med
samband med kommun-
anstallnings direktor resp
upphdrande forvaltnings-

(avgangsvederlag). chef

36565 Bevilja resor, Kommun- Exkl kommun- Organisations-
kurser, studiebesdk  direktor direktor overgripande
utanfér Sverige for
férvaltningschef,
avdelningschef i
kommundirektérens
ledningsgrupp

38279 Bevilja resor, kurser  Fdrvaltnings- Organisations-
studiebesok utanfér  chef, resp. overgripande
Sverige for dvrig avdelningschef
personal i kommun-

direktérens
ledningsgrupp

14
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3.4  Upphandling
Avrop enl. 30934 Upphandling/av- Handlaggare  Inom ramen Verksamhets-
traffade rop enl. traffade for anvisade specifikt
ramavtal ramavtal anslag och ev.
direktiv fran
kommun-
styrelsens
ordf./presidiet
Galler Inkops-
beréttigad
inom géllande
belopps-
granser
36865 Deltagande eller Kommun- Enligt Organisations-
medverkan i styrelsen Upphandlings- overgripande
kommungemensa policy
mma gemensamma
upphandlingar namnden for
initierade av upphandling
gemensamma
namnderna
3.5 Ekonomi

36866 Placering av Ekonomichef  Ersattare: Organisations-
donationsmedel Kommun- overgripande
direktor
36867 Arenden Ekonomichef  Ersattare: Organisations-
avseende Kommun- overgripande
inkomsttaxering direktor
36868 Indrivning av Ekonomichef, Erséattare: Organisations-
fordringar resp. Kommun- overgripande
forvaltnings- direktor
chef
36869 Avskrivning av Ekonomichef, Exkl I6ne- Organisations-
fordringar resp. fordringar, overgripande
forvaltnings- upp till ett
chef belopp av
0,5 prisbas-
belopp.
Ersattare:
Kommun-
direktor
37067 Avskrivning av HR-chef Upp till ett Verksamhets-
I6nefordringar belopp av specifikt
0,5 prisbas-
belopp.
Erséattare:
Kommun-
direktor
37068 Meddela anstand Ekonomichef Enligt av Verksamhets-
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med amortering kommun- specifikt
och ranta pa styrelsen
utlamnade lan angivna
normer.
Ersattare:
Kommun-
direktor
37069 Bevakning av Ekonomichef  Ersattare: Verksamhets-
kommun- Kommun- specifikt
styrelsens direktor
fordringar vid
exekutiva
forséljningar och
konkurser och
underhands-
uppgorelser
37070 Uppta nya lan Ekonomichef  Ersattare: Verksamhets-
inom angiven Kommun- specifikt
budgetram samt direktor
utbyte av aldre 1an
(konvertering) och
upptagande av
tillfalliga 1&n med
I6ptid upp till sex
manader
37071 Kommunens Ekonomichef  Erséttare: Verksamhets-
Overtagande av Kommun- specifikt
lan vid direktor
fastighetsforvarv
37072 Godkannande av Ekonomichef, Ersattare: Verksamhets-
amorteringsplaner  resp. Kommun- specifikt
avseende forvaltnings- direktor
kortfristig fordran chef
enligt gallande
kravrutiner
37073 Donationsfonds- Ekonomichef  Ersattare: Verksamhets-
aktieforvarv i Kommun- specifikt
samband med ny- direktor
och fondemission
37074 Enskild eller Ekonomichef  Erséttare:
annans Kommun-
Overtagande av direktor
statlig I&an vid
agarbyte
3.6  Ovrigt
Mantals- 30940 Mantals- Kanslichef Organisations-
skrivnings- skrivningsarenden overgripande
arenden
Arenden 30942  Arenden Sambhallsbygg Verksamhets-
avseende avseende nadschef specifikt

16
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fastighets- fastighetstaxering
;?t);zrrllzgr? ?mt 30943 Framstallningar Samhallsbygg Organisations-
fastighets- och yttranden . nadschef overgripande
bildning, gver remLsser fran
ygg- oC
bygglov m.m. miljonamnden,
lantmateri-
myndighet el.
annan myndighet
ang.
fastighetsbildning,
byggnadslov m.m.
Arvoden 30945 Arlig upprékning HR-chef Enligt § 17 Organisations-
fortroende- av arvoden till Bestammels overgripande
valda fortroendevalda erom
ersattning
till fértroende
vald i
Krokoms
kommun
Awvisning for 30947 Awvisning av Sekreterare/ FL §24 FL Organisations-
sent forsent inkommet  berdrd delegat Overgripande
inkommet overklagande
overklagande
Flaggning 31518 Flaggning vid Kommun- Se Dnr Organisations-
jubiléer, dodsfall direktor 2017- overgripande
etc. pa 000235
kommunens
officiella
flaggsténger
31519 Flaggning vid Verksamhets- ~ Se Dnr Verksamhets-
jubiléer, dodsfall chef 2017- specifikt
etc. pa andra an 000235
kommunens
officiella
flaggsténger
Omprévning 38622 Omprdvning av Berord delegat FVL § 27 Organisations-
samt yttrande delegationsbeslut overgripande
:jg\'f rkl‘_agat_ 38623 Yttrande i Berord delegat Organisations-
gations . - )
beslut overklagat overgripande
delegationsbeslut
Avslag pa 38626  Avslag pa Kommun- SL 15:6 Organisations-
begéaran att fa begéaran att fa ta direktor overgripande
ta del av del av allmén
allmén handling
handling
Oppet- 38629  Oppethéllande av. Kommun- Organisations-
hallande av kommun- direktor overgripande
kommun- férvaltningen vid
férvaltningen helgdagar
vid helgdagar 38630 Andra fragor vilkka ~ Kommun- Organisations-
till sin art och direktor overgripande
betydelse ar

jamfoérliga med de
andra angivha

17



DELEGATIONSORDNING

arendegrupperna

Person-

uppgifts-
bitradesavtal

46158

Inga
personuppgifts-
bitrddesavtal med
personer utanfér
den kommunala
organisationen
som behandlar
personuppgifter
fér kommunens
rékning

Kommun-
direktor
Forvaltnings-
chef

GDPR,
The
General
Data
Protection
Regulation

Organisations-
overgripande

Dokument-
hantering

64237

Beslut om
dokument-
hanteringsplaner
inom
kommunstyrelsen
s verksamhets-
omréade

Kommun-
direktor

Verksamhets-
specifikt

3.7

Naringsliv

Naringsliv

37075

Beslut om bidrag
for projekt och
aktiviteter inom
omradena
naringsliv, turism,
fiske,
marknadsforing
och PR inom
ramen for i budget
anvisade medel
(15 000)

Naringslivs-
chef

Verksamhets-
specifikt

37076

Tillstyrkande -
yttrande om
bygde-
avgiftsmedel, stéd
ur kommersiell
service och
regionalt bidrag till
féretagsutveckling,
investeringsstod

Naringslivs-
radgivare

Ersattare:
Naringslivschef

Verksamhets-
specifikt

Kultur

37169

Konstkdp inom
givna ekonomiska
ramar

Kultur-
samordnare

Ersattare:
Naringslivschef

Verksamhets-
specifikt

37170

Anordnande av
kultur-
arrangemang och
bidrag/forlust-
garanti for kultur-
arrangemang
inom ramen for
anvisade anslag
(upp till 20 000)

Kultur-
samordnare

Erséattare:
Naringslivschef

Verksamhets-
specifikt
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37171

Bidrag till
studieférbund
enligt antagna
normer

Kultur- Ersattare:
samordnare Naringslivschef

Verksamhets-
specifikt

Fritid

37077

Tillstandsgivning,
positiva och
negativa beslut,
handlaggning av
arenden enligt
lotterilagen

Lotteri-
lagen

Forenings-  Erséttare: Fritids-
administratér samordnare

Verksamhets-
specifikt

37078

Upplatelse av
fritidslokaler och
anlaggningar i
enlighet med

Forenings-  Erséttare: Fritids-
administratér samordnare

faststallda riktlinjer

Verksamhets-
specifikt

37079

Beviljande av
bidrag till
féreningar och
organisationer
enligt faststallda
normer och inom
ramen for
anvisade anslag

Fritids- Ersattare:
samordnare  Naringslivschef

Verksamhets-
specifikt

37168

Driftavtal for
anlaggningar med
skotselansvariga
féreningar/
organisationer

Fritids- Ersattare:
samordnare  Naringslivschef

Verksamhets-
specifikt

3.8

Vuxenutbildningen

37172 Yitrande for Verksamhets-  Erséttare: Skollagen 20  Verksambhets-
folkbokford ansvarig Kanslichef kap 15 §, 20 specifikt
kommun- Larcentrum kap 22 §
invanare att fa
delta i
kommunal
vuxenutbildning i
annan kommun
samt beslut om
att kommunen
star for
kostnaden for
utbildningen.

37173 Mottagande av Rektor Erséttare: Skollagen 22 Verksamhets-
elev till SFI Kanslichef kap 15 §, 20 specifikt
(Svensk- kap 22 §
undervisning for
invandrare)

37174 Antagning av Rektor Erséttare: Skollagen 22 Verksamhets-
elev i SFI Kanslichef kap 15 8. specifikt
(Svensk- Skollagen 22
undervisning for kap 16 8.
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invandrare).
Besluta om
utbildningens
upphdérande for
eleven. P& nytt
bereda plats for
sadan elev

Skollagen 22
kap 17 §

37175

Mottagande av
elev i SARVUX
(Sarskild
utbildning for
vuxna). Besluta
om
utbildningens
upphdérande for
eleven. P& nytt
bereda plats for
sadan elev

Rektor

Ersattare:
Kanslichef

Skollagen 21
kap 7 §, aven
enligt 5 kap
17-20 88.
Skollagen 21
kap 17 §

Verksamhets-
specifikt

37176

Antagning av
elev till
gymnasial
vuxenutbildning.
Besluta om att
utbildningen for
eleven ska
upphdora

Rektor

Ersattare:
Kanslichef

Skollagen 20
kap 23 8.
Skollagen 20
kap 9 § aven
enligt 5 kap
17-20 88

Verksamhets-
specifikt

37177

Ansokan om
statsbidrag for
riktade insatser
inom vuxen-
utbildnings-
omradet, t ex
Yrkes-Vux,
Larlings-Vux etc

Rektor

Verksamhets-
specifikt

37178

Teckna avtal
med utbildnings-
foretag, inom
befintlig
budgetram, vid
tex
larlingsutbildning

Rektor

Verksamhets-
specifikt

37179

Framtagande
och
faststallande av
arlig plan mot
diskriminering
och krankande
behandling

Rektor

Skollagen 6
kap 8 §.
Diskrimine-
ringslagen 3
kap 16 §

Verksamhets-
specifikt

37180

Tecknande av
ramavtal om
kommunal
vuxenutbildning
med externa
utférare

Forvaltnings-
chef

Erséattare:
Kanslichef

Verksamhets-
specifikt

37181

Avropa platser
hos externa
anordnare inom

Rektor

Verksamhets-
specifikt

20



DELEGATIONSORDNING

ramavtal och
befintlig budget

3.9  Teckningsratter

44780 Ratt att teckna Kommun- Tvai Organisations-
firma for Krokoms  direktor férening overgripande
kommun Ordférande

Ekonomichef
Kanslichef
1:e vice
ordférande
2:e vice
ordférande
Kommuncont
roller
Ekonom

3.10 Vidaredelegering av beslutanderatt
Foljande delegater ager ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt

e Kommunchef
e Forvaltningschef

3.11 Fdrteckning av beslut som fattas med stod av
delegationsuppdrag

Beslut, som fattas med stdd av delegationsuppdrag, ska fortecknas.
Forteckningen(exklusive 3.3 anstéllning, 3.4 faststallande av 16n, 3.5 ledighet, 3.6
anstallnings upphorande, 3.7 pensionsférman, 3.8 6vrig personal och
organisationsfragor) inges varje manad till kommunstyrelsens expedition for
anmalan vid nastkommande sammantrade med kommunstyrelsen.

Delegationsbesluten ar dverklagningsbara fran det datumkommunstyrelsens
protokoll anslas.

Anm: Delegationsratten dverfors till kommunstyrelsens vice ordférande och
respektivestallforetradande tjansteman vidordinarie befattningshavares franvaro.
Delegationen innebér samtidigt ratt for delegaten att teckna kommunens firma.
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Bilaga. Blankett for vidaredelegering

chefens beslut om vidaredelegering

Med stod av 6 kap. 37 § kommunallagen har kommunstyrelsen i sin
delegeringsordning, 6verlatit till

chefen att i sin tur uppdra at annan anstélld inom
kommunen att besluta i stallet (vidaredelegering).

Med stod av ovan och enligt punkt I delegeringsordningen beslutas om
foljande vidaredelegering:

Arende

Villkor/begransning

Vidaredelegat

Beslut fattade med stdd av vidaredelegering ska anmalas till

chefen.

Vidaredelegaten skall aven iaktta de regler om registrering av delegeringsbeslut
och om rapportering som anges i kommunstyrelsens delegeringsordning under
rubriken ”Allmédnna bestammelser for kommunstyrelsens delegeringsordning”
punkterna 8 — 9.

lakttas inte det som anges ovan aterkallas delegeringen.
Krokom den
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